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Bienvenid@s a Valencia Industrial

Hace 10 afios, cuando ni siquiera se
habia planteado la posibilidad de
que las areas industriales recupera-
ran la hegemonia en la creacion de
empleo de calidad y en el impulso
de la economia valenciana por
encima del sector servicios, APPI,
la asociacion de empresas del
poligono de proveedores de Ford,
en Almussafes, ya tomd la iniciativa
de crear la figura de Gerente del
area industrial.

Su cometido no era otro que
gestionar de forma profesional
los servicios que la asociacion
ofrecia a sus asociados y, por otra
parte, convertir a APPI en una
entidad relevante en la toma de
decisiones de las administracio-
nes respecto a los poligonos de
Almussafes. Las empresas
querian crear una figura, y un
canal de comunicacién con
Ayuntamiento, Generalitat y
Gobierno central, que canalizara
sus reivindicaciones y pusiera en
valor a la asociacién. En definiti-
va, ser parte activa del presente y

futuro de las areas industriales.

En 2018, la Generalitat vino a
reforzar ese sentir general de los
poligonos valencianos con la ley
14/2018 de Gestién y Moderniza-
cién de las Areas Industriales.

Hace 10 afios, Romina Moya se
convirti6 en la gerente de APPI.
Hoy, a través de su empresa GAIN
gestiona con su equipo seis Entida-
des de Gestién y Modernizacion,
tres asociaciones voluntarias y
liderara la creacion de otra decena
de EGMs en los proximos tres anos.

Con el objetivo de devolverle a las
areas industriales el protagonis-
mo que nunca debieron perdery
ayudar a las empresas industria-
les de la provincia a unirse para
dignificar sus espacios de trabajo,
GAIN ha lanzado el proyecto
Valencia Industrial , se trata de
una iniciativa que pretende
impulsar y dinamizar los poligo-
nos valencianos, creando herra-
mientas de comunicacién y
difusién y organizando foros

donde compartir experiencias,
hacer networking y generar
comunidad.

Hoy lanzamos el primer nimero
de esta revista con informacion
general de interés para la comu-
nidad empresarial valenciana y
con secciones especificas para
cada una de las areas industriales
gestionadas por GAIN. Este es un
proyecto que busca poner en
contacto a empresas, administra-
ciones publicas y gestores de
areas industriales para avanzar
en la colaboracién publico-priva-
da en busca del bien comun.
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GAIN pone a disposicion de las areas industriales
una nueva herramienta de gestion de incidencias

La gestion de las areas industria-
les incluye, como parte esencial,
la tramitacién y gestion de
incidencias de todo tipo que se
pueden dar en los poligonos. Son
las propias empresas y personas
usuarias de las areas industriales
las que detectan esas deficiencias
y, por lo general, las que se ven
en la obligacién de reportarlas
directamente a la administracion
responsable.

Uno de los objetivos de las
asociaciones empresariales y
EGM gestionadas por GAIN es
centralizar desde la Gerencia el
reporte de esas incidencias, su
seguimiento e informar de su
solucién. Por ello, GAIN creé una
herramienta digital que, de forma
sencilla, permite a cualquier

persona vinculada con el poligo-
no informar de la incidencia
detectada para que se pueda
iniciar su tramitacion.

Una de las principales ventajas de
la herramienta de incidencias es
que permite recopilar y centralizar
toda la informacion relevante
sobre los problemas o contratiem-
pos que ocurren en el poligono. Al
contar con un unico canal de
comunicacion para reportar las
incidencias, se evita la dispersién
de la informacion y se facilita su
seguimiento y resolucion.

En GAIN se ha impulsado esta
herramienta para facilitar la
comunicacién y optimizar la
gestion de problemas, mejorando
asi la eficiencia y el rendimiento del
poligono. Ademas, las personas que

Tl
GAIN

www.gaindustriales.com

— by Ertritna g

reportan las incidencias estdn
informadas de la evolucién de las
mismas automaticamente ya que
reciben una notificacién en su
correo cada vez que se actualiza la
tramitacion de la misma.

Team buldings
de buenrolio

La mejor forma de mantener
un equipo motivado y unido

Comaraociones improvisadas y divertidas an inglés
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Nave logistica climatizada
P.E Tactica-Paterna | 6.197 m?

Parcela ubicada en el Parque Empresarial Tactica en Paterna, una de las zonas
mas importantes para la logistica v distribucion en Valencia.

Excelente nave logistica con equipo de climatizacién Lennox con posibilidad de mantener la nave a 18°
Sistema de control de la climatizacion Honeywell.

Edificio de oficinas independiente con altas calidades,

Nave Cross Dock con 4 muelles y 10 portones de acceso a la nave.

Playas de expedicion y recepcidn sin obstaculos.

Flazas de parking.

Vallado exterior.

Superficies:
- Almacen: 5526 m?
- Oficinas: 671 m?

- Parcela: 15.054 m?
- Total construido: 6.197 m#

cbre.es/industrial
96 316 28 90 CBRE
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Nueva obligacion de disponer de un Plan de
Transporte Sostenible para empresas con
mas de 500 trabajadores o 250 por turno

La nueva Ley de Movilidad
Sostenible recomienda la elabora-
cién de planes de transporte
sostenible y es obligatorio para
las empresas de mads de 500
trabajadores o 250 por turno.

Un plan de este tipo consiste en la
realizacién de un conjunto de
medidas elaboradas mediante un
proceso participativo y ejecutado
por la Direccién.

Dichas medidas tienen por objeto
racionalizar los desplazamientos,
especialmente, de los empleados

y proveedores habituales. Ademads,

eeee
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: TRAKTA

¥ TRATAMIENTOS

permitira también tener otros
beneficios adicionales como son el
compromiso con la sostenibilidad,
el ahorro en consumo de energia,
mejorar la calidad de vida de
empleados y clientes con servicios
e infraestructuras de movilidad
sostenible y mejorar la Responsa-
bilidad Social Corporativa.

Desde Myrentgo Mobility, ademas
de trabajar con las empresas en la
elaboracion de dichos documen-
tos, pretenden que los planes
desarrollados estén certificados
por una entidad competente que

ayude a mejorar la movilidad del
entorno y a comunicar la reduc-
cién de la huella de carbono.

Igualmente, contar con este plan
y su certificacién es una manera
de fidelizar a los clientes, ya que
muestra el fuerte compromiso de
responsabilidad corporativa que
la empresa tiene con el medio
ambiente.
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CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
MECATRONICA INDUSTRIAL
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NUESTRO CENTRO ¢ COMO PUEDES ACCEDER? .
El Centro de Formacién Profesional Ford Espana es un centro Para poder acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior es
de caracter privado adscrito al IES Almussafes, de Almussafes, necesario haber superado uno de los siguientes programas:
Valencia, segdn Resolucién de 19/10/2014 de la Direccidn Bachillerato / Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte Superior, (Opecién B) / Otro Ciclo Formativo de Grado Superior [
de Valencia, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios [
Posesion del Titulo de Grade Medio, de la mi ialidad
Las ensefianzas que impartimos son de la Familia Profesional de os?:ﬂflla: @ Tiulo de Brado IMedio. de 18 misma especialida
Instalacidn y Mantenimiento, concretamente el Ciclo Formativo ’
de Grado Superior de Mecatrénica Industrial. La duracidn oficial
del programa formative es de 2000 horas lectivas. s ™
) ¢QUE OCUPACIONES
¢QUE NOS HACE DIFERENTES? PUEDES DESEMPENAR?
Gracias a nuestro Programa De Intensificacion la duracién se
extiende hasta las 3300 horas; éste amplia los conocimientos de «  Programacion y organizacién de planes de
la mayoria de los modulos oficiales, afadiéndose también otros mantenimiento de maguinaria.
contenidos ya presentes en la industria, pero no incluides en el o o _ »
plan de estudios actual (visién artificial, robots colaborativos, +  Coordinacion y supervision de la ejecucion de
realidad virtual, PLC's de dltima generacién, fabricacion procesos de mantenimiento,
ditiva... - ..
aditiva..) +  Desarrollo de proyectos de modificacion y
mejora de instalaciones y equipamiento
INSTALACIONES industrial.
Contamos con instalaciones permanentemente revisadas y . Técnico en organizacidn del mantenimiento.
actualizadas: entre ellas se encuentran |as aulas de teoria, aulas -
taller de Mecanica, de Electricidad y Electrénica, de Neumatica lefe de departamento de mantenimiento, etc.
& Hidraulica, de Soldadura, de Robdtica, de Mecatrdnica,

biblicteca, ete., junto con otros espacios adecuados a las
necesidades de la especialidad.

Asimismo, nuestra referencia y proximidad a las instalaciones de
la Planta de Fabricacion de Vehiculos de Ford Espania S.L.,
constituyen una ayuda prictica y de cardcter real a lo largo de
todo el periodo formativo; esta colaboracidn se materializa en
visitas a las diferentes dreas, cesion de materiales y elementos,
referencias permanentes a situacionas reales, etc.

iPara mas informacion,
SERVICIOS no dudes en contactar con nosotros!

Los alumnos/as podran utilizar los servicios de transporte, o i
comedor y centro médico de Ford Espafia S.L. INSCRIBETE AQUI:

¢QUE VENTAJAS TIENES?

Formacidn de cardcter tedrico/practico con conocimiento de
talleres, maquinas-herramienta, robots, vision artificial,
automatas programables, etc.

Contacto directo con las Gltimas tecnologias y el entorno
industrial de la automocidn.

Posibilidad de insercidn laboral en las empresas del sector
del automdvil.
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El poligono Juan Carlos I, reconocido como uno de las
seis areas industriales avanzadas de la Comunitat

El poligono industrial empresa-
rial Juan Carlos I, en Almussafes,
ha obtenido la calificacién como
Area Industrial Avanzada, logro
que ha sido fruto del trabajo
conjunto entre el Ayuntamiento,
el Ente de Gestion y Moderniza-
cién (EGM) y la Asociacidn de
Empresarios de Parques y Poligo-
nos de Almussafes (APPI).
Durante los ultimos afios, se han
llevado a cabo diversas mejoras e
inversiones en infraestructuras,

VOLUNTARIOS PARA
LA PRESENTACION DE

dotaciones y servicios, lo que ha
posicionado al drea industrial
como una de las principales de la
Comunidad Valenciana.

El logro de obtener la maxima
categoria en la clasificaciéon ha
generado una gran satisfaccién
en el Ayuntamiento, el EGM y
APPI. “Se trata de un auténtico
premio que valora nuestra
implicacién con los empresarios
y propietarios del parque indus-
trial Juan Carlos I, en coordina-
cién con su Entidad de Gestion y
Modernizacién y de APPI”,
explica el alcalde, Toni Gonzalez.

La Ley de areas industriales
establece que las areas clasifica-
das como avanzadas son aquellas
que cuentan con una Entidad de
Gestiéon y Modernizacién o una
entidad de conservacién urbanis-

¢Problemas con los idiomas?

Cursos de idiomas para empresas.

Online o presenciales.

6% Dto. Minimo para socios APPI

Matricula gratis
Gestionamos FUNDAE

Berlitz

Escuela de idiomas

tica, ademas de disponer de
dotaciones como redes de teleco-
municaciones de banda ancha,
aparcamientos para camiones,
zonas verdes, transporte publico,
puntos de recarga eléctricos,
sistemas de gestion de residuos y
servicios de salud, entre otros.
Estas caracteristicas se encuen-
tran actualmente en el poligono
Juan Carlos I.

Romina Moya, gerente de APPI,
destaca con orgullo que Almussafes
fue el primer municipio en consti-
tuir, mediante Asociacién Volunta-
ria, dos entidades de gestién y
modernizacién: la del poligono
Juan Carlos I en 2020 y la del
poligono Norte en 2019. La catego-
rizacién como area industrial
avanzada del poligono Juan Carlos I
es el fruto de un arduo trabajo
conjunto que ha dado sus frutos.

|

Placa de la Porta de la Mar 6, Valencia | valencia@berlitz.es | 96 3522494
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APPI celebra sus 25 anos de defensa
empresarial y mejora territorial

APPI celebr6 su 25° aniversario el
pasado diciembre en Bombas
Gens Centre dArt. 25 anos en los
que, entre otros hitos, ha sido la
primera asociacion empresarial
voluntaria en establecer dos
Entidades de Gestién y Moderni-
zacién (EGM), en 2019 y 2020,
respaldadas por la ley autondmi-
ca 14/2018, que busca dignificar y
valorar estas areas. Estas EGM,
ubicadas en el Poligono Norte y
Juan Carlos I, gestionan dos de las
areas industriales mdas importan-
tes de la Comunitat Valenciana.

Durante la celebracién del
aniversario, se destacé el logro de
la creacion de estas dos EGM, un
hito resaltado por la consellera de
Politica Territorial, Obras Publi-
cas y Movilidad, Rebeca Torrd.
APPI representa a mas de 130
empresas en la zona de Ford
Almussafes y esta estrechamente
vinculada al sector de la automo-
cion. Esta asociacion surgio

cuando las primeras empresas
del Parque de Proveedores de

Ford se unieron para defender
mejoras en el drea industrial y

liderar el sector en la provincia.

Después de 25 afios, APPI ha
demostrado que su espiritu

colaborativo sigue vivo y enfrenta

nuevos desafios, como la imple-
mentacién de un poligono
inteligente en Juan Carlos Iy la
mejora de las infraestructuras
viales e inundaciones para
garantizar la seguridad de los
usuarios. Durante el evento, el
alcalde de Almussafes, Toni
Gonzalez, felicité a APPI por su
labor y destacé la constante
colaboracidn entre el Ayunta-
miento y la asociacién, que ha
logrado hitos importantes y se
prepara para desarrollar el
primer poligono inteligente de
Espafia.

La gerente de APPI, Romina
Moya, agradecié a Bombas Gens

por acoger el evento, a todas las
empresas por su implicacién, a la
Junta Directiva de APPI por su
compromiso en la gestion de los
poligonos de Almussafes, al
Ayuntamiento de Almussafes por
su colaboracién constante, y a las
empresas patrocinadoras del

evento por su apoyo fundamental
para llevar a cabo las actividades
de la asociacion.

avanzando juntos

APP
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Q INMOKING

Encontrar una nave
en Valencia nunca
fue tan facil.

POLIGONO DEL MEDITERRANEO
ALBUIXECH, VALENCIA

o

NAVES EN ALQUILER DESDE 8.000 m? a 42.000 m?

902 60 25 45

www.inmoking.com
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El poligono Juan Carlos I recibe mas de 700.000
euros en ayudas del IVACE

El Poligono Industrial Juan Carlos
I se ha visto recientemente
beneficiado por las ayudas que
concede el IVACE. El presupuesto
total de todas las acciones es de
900.169,48 euros. Las ayudas
otorgadas por el IVACE han
alcanzado los 746.263,90 euros, lo
que supone cubrir el 82,90% del
presupuesto final.

El proyecto contempla varias
actuaciones, entre ellas, la
instalacién de un poligono
inteligente, que dard un impor-
tante salto tecnoldgico con la
implementacién de una innova-
dora plataforma en la nube. Esta
plataforma permitird una gestiéon
eficiente de las instalaciones de
camaras de vigilancia, megafonia
y administracién del poligono
industrial por parte de la policia

y e w %8

= \} ; ALMUSSAFES 4
,_.} <
i B

| HOTEL resravrane \

local y el personal del ayunta-
miento. Ademads, se incorporaran
paneles informativos que brinda-
ran informacidn relevante para
los usuarios del poligono. Para
llevar a cabo este proyecto, se
destinara un presupuesto de
208.369,48¢€.

Dentro de las mejoras planificadas,
se contempla la finalizacion del
carril bici que fue interrumpido

durante la ampliacién del Poligono.

Esta obra tendrd un costo estimado
de 25.000 € y permitird facilitar el
transito de ciclistas dentro de la
zona industrial.

Asimismo, se llevara a cabo una
ampliacién de la megafonia para
emergencias, con una inversién
de 24.800€. Otra importante
accion contemplada es la sefali-
zacién de trafico, tanto horizontal

como vertical, con un presupues-
to de 60.000€.

Adicionalmente, se tiene prevista
la adquisicién de un centro
polivalente que ofrecerd espacios
para reuniones, servicios de
oficina y salas de formacién. Esta
infraestructura versatil serd un
recurso fundamental para las
empresas del poligono, promo-
viendo la colaboracién y el
desarrollo empresarial. La
inversion destinada para esta
adquisicién alcanza los 570.000 €.

HABITACIONES

RESTAURANTE
SALAS DE REUNIONES
- EVENTOS Y CELEBRACIONES

T:AHIFAS ESPECIALES PARA EMPRESAS
ASOCIADAS A LA APPI

WWW. HOTELBARTOS.COM
‘. comercial@hotelbartos.com

96 178 22 22| 98691145 02]
C.LIRA ALMUSSAFEMNSE, 15 | 46440 ALMUSSAFES - VALENCIA
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El Poligono Norte recibe mas de 365.000 euros
del IVACE para inversiones en 2023

El Poligono Norte recibira este aflo mas de 365.000
euros de la linea de ayudas econdmicas del IVACE
para impulsar y promover la innovacidn, creaciéon y
consolidacién de las empresas de esta area industrial.

El presupuesto total de las actuaciones previstas es de
440.876,81 euros de los que el IVACE aportara
365.498,34 euros, lo que supone cubrir el 82,90% del
presupuesto final.

Las actuaciones que se pretenden ejecutar y se
detallan en el proyecto son diversas. En primer lugar,
el sistema de megafonia del poligono experimentara

una notable mejora gracias a una inversién de
14.649,35€. Esta actualizacion permitird una gestién
mas eficiente desde la Policia Local, brindando una
mayor capacidad de comunicacién y control en
situaciones de emergencia.

Con el objetivo de mejorar la seguridad vial y la orienta-
cién de los usuarios, se llevard a cabo una completa
sefializaciéon horizontal y vertical en el poligono. Esta
medida contara con un presupuesto de 7.260€.

En cuanto al suministro de agua potable, se realizara
una mejora integral mediante el reemplazo de la
tuberia general y la instalacién de dispositivos de
medicién. Estas acciones permitirdn una gestiéon mas
eficiente del suministro y la deteccién temprana de
posibles fugas. La inversion destinada para esta
mejora asciende a 52.367,46€.

Para impulsar el crecimiento y facilitar la movilidad
en el Poligono, se ha decidido adquirir terrenos
colindantes con un valor de 359.600€ para destinarlos
ala ampliacion de accesos y a la creacion de espacios
de estacionamiento.

ACERO INOXIDABLE & PVC
HIERRO & ALUMINIO
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

FELIXMORENO

CARPINTERIA METALICA

1.96178 00 75
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APPI celebra la primera sesion de
trabajo para elaborar el codigo ético
de la asociacion

La Associaci6 de Parcs i Poligons
Industrials Ribera Baixa (APPI) ha
presentado la elaboracién del
cédigo ético que servird de
ejemplo para todos los grupos de
interés que tengan relacién con
la asociacion. El cédigo ético de
una empresa es el reflejo de cémo
espera la direccidn que se
comporte la entidad y cada uno
de sus integrantes.

Con la presentacion de este
codigo ético se quiere impartir los
valores y responsabilidades
esenciales de la institucién.
Clarificar las conductas adecua-
das que se tienen que seguir y
expresar los principios y normas
éticas de la organizacion es

LA RELACIO QUE RAONA

fundamental para construir una
base de confianza entre las
distintas partes que conforman la
entidad, como pueden ser los
empleados, los proveedores, los
clientes y la administracién
publica. La redaccién de un
cédigo ético permite a la entidad
convertirse en una “empresa
consciente”, donde se genera un
entorno de consciencia y se tiene
en cuenta el impacto de las
acciones en un contexto empresa-
rial. En este entorno se hacen
predominantes los términos de
integridad , cumplimiento
normativo y la ética empresarial.

Rescatando este ultimo concepto,
la ética empresarial tiene se dota

S1 tens un comerg o una empresa,

segur que fem bon equip.
Raonem.

K
>

de una gran importancia en todo
el sector. Ya no es solo relevante
para la imagen que una empresa
quiere proyectar a sus clientes y a
su publico de interés, sino que
contribuye a la captacién de
talento, de aquellos profesionales
que pueden aportar valor empre-
sarial y humano a las diferentes
entidades. Las empresas transmi-
ten una serie de valores con los
que el talento actual busca
identificarse y hacer esos valores
como propios. La sostenibilidad
laboral y la diversidad tiene una
gran magnitud en este contexto.

Para la celebracién de la jornada
de elaboracion del cédigo ético
han colaborado en representa-
cién de la empresa Etica, encar-
gada de elaborar el cddigo ético,
la directora Sabrina Femenia y la
consultora Kati Mazharova. Etica
es un agente transformador del
sistema financiero y empresarial
que tiene el propdsito de cons-
truir y desarrollar proyectos
sostenibles. Esta empresa esta
especializada en asesoramiento
de inversiones, mercados finan-
cieros y sostenibilidad empresa-
rial. También estuvieron presen-
tes el presidente de APPI Vico
Valero y la gerente Romina Moya,
los cudles ayudaron a exponer la
cultura corporativa que pretende
establecer APPI de cara al futuro.

- z lc:%l:t&:lar
Y, @w 7;227/ ogﬁr
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Caritas celebra la jornada “me toca
ser feliz” dedicada a las mujeres

actividades donde la idea princi-
pal fue que cada una de ellas
pudiese trabajar con un grupo de
unas 15 o0 20 mujeres y tuvieran la
oportunidad de intercambiar
experiencias y emociones. El
evento finaliz en el Hogar del
Jubilado donde las empresarias
de APPI hablaron con todos los
grupos y brindaron un espejo en el
que mirarse para cada una de ellas.

Por parte de APPI han participa-
do, ademas de su gerente,
Romina Moya, Inmaculada
Rodriguez Peldez y Lydia Sala, de
ASEPEYO, Carmen Selma Juany
Gwendoline Moya Cruz, de

SR Cultural de Almussafes, lugar Gestamp, Chelo Pedron, de
La organizacion Caritas, con la o ) ) . ) , L
., donde dié comienzo el aconteci- Grafiques Machi, Maria José Mir y
colaboracién de APPI y del . .
. miento. Desde este punto, el Ana P., de IMAN Temporing ETT,
Ayuntamiento de Almussafes, ha ) o ) ) .
trayecto discurrié hacia la iglesia Chelo Aranda, de Ercros, Inma
celebrado este 28 de marzo la ~ . .
. . « de Sant Bartomeu donde las Mufioz y Mari Carmen Molina, de
jornada anual denominada “Me o . . .
- invitadas pudieron disfrutar de Hotel Ramada, Nadia Kroebel y
toca ser feliz” en ayuda a todas las . ,
. un suculento almuerzo para Astrid Garcia, de Lear Corpora-
mujeres que se encuentran en una . .
. . B . apaciguar el hambre. Luego del tion, y Teresa Vergara Lloret de
cierta situacion de vulnerabilidad. . . .
aperitivo, se realizaron diversas Grupo KH.

La misién de Cdritas ha sido
intentar crear un espacio seguro
donde ellas se sintieran cémodas y
pudieran tomar de ejemplo a
todas las mujeres empresarias de
APPI que acudieron para ofrecer
apoyo y motivacion.

Dos autobuses con las 120 muje-
res asistentes llegaron a primera

hora de la mafana al Centro

éEres una empresa

éEres una persona

Trabajo Temporal,

Biusqueda y Seleccién, Formacioén.

Avda. de la Foiq, 8, 12, Pt. 2, 46440 Almussafes | almussafes@gigroup.com | 960 66 03 15
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"La Gerencia ha
conseguido que
APPI seauna
asociacion
atractiva para
las empresas"

Julia Sanjuan,
Propietaria de Raser 21

Julia Sanjuan empezd en Raser
21 haciendo retrabajos y ahora
es la propietaria de la empresa
gracias a un acuerdo con los
anteriores duefios, la familia
Valero. Su perfil comercial le ha
permitido llevar a la empresa a
otro nivel y, en estos momentos,
estd permitiendo a Raser
encontrar clientes en sectores
alternativos al automdvil con la
intencién de diversificar el
negocio y mantener el empleo y
los servicios. Aun asi, Sanjuan
reconoce que su pasion es el
automovil y aqui espera jubilar-
se. Hablamos con ella sobre el
presente y futuro de Raser y de
APPI.

Empezamos por lo
basico, ¢a qué se dedica
Raser 21?

En estos momentos es una
empresa de calidad, hacemos
retrabajos de todo tipo, desde una
revisién a una soldadura a
cualquier cosa que necesite una
pieza de un automévil que envian
y llega con defecto. También
almacenamos piezas en nuestra
nave pero solamente las que
vamos a trabajar proximamente.
En estos momentos también
estamos montando las maquinas
de zumo para Zumex. Nos traen
las piezas y nosotros presentamos
las maquinas de zumo.

Entonces solo montais,
no fabricais...

No, no fabricamos nada. También
hacemos trasvase para empresas
de piezas que llegan en contene-
dor y las trasvasamos.

¢Qué plantilla tenéis
ahora en Almussafes?
¢Cuantas personas sois?

En estos momentos, fijos somos
unos 60 y con personas de trabajo
temporal podemos llegar a ser, en
algunos momentos del afio, otros
50 0 60 mas. En las épocas mds
boyantes hemos llegado a ser
hasta 400 personas pero ahora
nos movemos en torno a los 100 o
110 habitualmente.

Vamos a echar un poco la
vista atras porque la
historia de Raser y la
tuya son muy interesan-
tes. ¢Cuando y como
nace vuestra historia?

Yo llegué a la empresa hace 25
afios. Entonces, los retrabajos se
hacian dentro de la empresa
pero, también en la propia
tédbrica de Ford. Con horas extras
o por la mafiana, a turno cambia-
do, ibamos a mirar o haciamos
retrabajos a Ford la misma gente
que estabamos trabajando en la
empresa. Poco a poco la empresa

comenzd a coger auge y empeza-
mos a contratar. Primero se hizo
cargo José Maria Sampedro y
luego asumi yo la responsabilidad.
Ahora tenemos perfiles mucho
mas técnicos, ingenieros, etc.
Antes la plantilla estaba tinica-
mente formada por operarios.

Pero tu no entraste como
gerente de la compaiiia...

No, yo entré como retrabajadora,
empecé trabajando en la empresa
en la produccién y haciendo
horas extras yendo a Ford a
realizar retrabajos. Empecé como
operadora pero yo misma fui
creciendo. En la época cuando
entré no habia mujeres, estoy
hablando de hace 25 afios, pero
empecé a crecer, los jefes comen-
zaron a ver mis cualidades y
empecé poco a poco de encarga-
da hasta llegar a ser gerente y,
hoy, la duena de Raser 21.




Raser formo parte del
Grupo Valmo, de la fami-
lia Valero, ¢qué recuerdo
te queda de esa empresa
familiar?

Si. Mis jefes siguen siendo Vico y
Javier, pero, ademds de jefes son
mi familia. Llevo 25 afios con ellos
y los amo. Ellos eran unos chiqui-
llos, Vico Valero tenia 18 afios y
venia de vacaciones a hacer
retrabajos conmigo. Javi tenia 21
cuando yo entré y estaba en
calidad, Marga llevaba la adminis-
tracién y su padre, Javier Valero, un
sefior en mayusculas, que era un
lince para los negocios, era el que
llevaba todo el cotarro. Ahora
somos una empresa independiente
y ademas de en Valencia trabaja-
mos en la Opel, en Zaragoza, y en
Barcelona. Ahora quiero abrir otra
planta en Valladolid para trabajar
con Renault. Sin embargo, mi
prioridad es buscar una alternativa
al sector del automavil.

¢Estais diversificando el
negocio?

Si, ya tengo a Zumex como cliente
y también estamos trabajando
con una empresa que es de
protesis, en Fuente del Jarro,
Biomed, aunque es bastante
complicado entrar en ese sector,
tiene unos precios mucho mas
bajos que el automovil y ademds,
mi plantilla estd muy formada en
este sector y trabajamos con esos
precios por lo que es complicado
ajustarnos tanto.

¢Para las plantas de Zara-
goza y Barcelona también
estas buscando esa diver-
sificacion?

En todos los sitios estamos buscan-
do abrirnos a otros sectores. De
hecho, van a abrir una planta de
Amazon en Zaragoza y estamos

mirando de qué manera podemos
vincularnos. os tanto.

Las previsiones de creci-
miento de Raser, ¢se vincu-
lan entonces a la entrada
en nuevos sectores?

Si. Aunque también quiero ir a
Vigo. Necesitamos estar mas en
Espafia. Para mi el mundo del
automovil es impresionante.
Estamos buscando otros produc-
tos porque ya hemos asumido que
no podemos vivir solo de esto,
pero yo soy del automévil. Tengo
61 aflos y lo que me queda para
jubilarme me gustaria poder
seguir vinculada a este sector que
para mi es apasionante.

Habras vivido ya otros
periodos de crisis...

He vivido periodos de crisis, he
llegado a tener 400 empleados, he
visto 4 lanzamientos en un mismo
afio... He vivido de todo en estos
25 afos.

Y pese a todo, o precisa-
mente por eso, estas
contenta en el sector
del automovil

Si, contenta y feliz. Trabajo con
quien quiero y estoy haciendo algo
que me apasiona. Soy mds comer-
cial que de produccion, producciéon
me gusta menos, no soy técnica
pero para eso siempre se contrata,
hay muchos ingenieros y muy
buenos. En operaciones tengo dos
monstruos, que son Beatriz y Edu.
Beatriz estd en Zaragoza y a Edu lo
tengo aqui, y con ellos esa parte la
tengo resuelta.

VALENCIA INDUSTRIAL 1 | APPI 17

Llevas 25 afios aqui en
Almussafes, :qué cam-
bios has visto?

Muchisimos, cambios bestiales,
cuando empecé en Ford iba con
zapatos de tacon, con vestido, se
fumaba dentro de la planta, sin
moviles... Todo ha cambiado
muchisimo y para bien. Es verdad
que ahora todo es mucho més
estricto, y es un poco dificil para
los que hemos visto hasta vender
tabaco en las lineas.

¢Queé es lo que mas valoras
de la asociacion?

Romina ha hecho de la asociaciéon
algo atractivo, sobre todo, para
los gerentes, para los empresa-
rios, para los recursos humanos...
La conozco desde que trabajaba
para Inma (Inmaculada Rodri-
guez, de ASEPEYO). Romina tiene
todo lo necesario para realizar su
trabajo y mucha energia. La
admiro mucho y aqui hemos
tenido la suerte de que la adminis-
tracion ha tenido buen feeling con
la asociacién y nos apoyan mucho.
Eso es importante.

¢Cuantos afios mas te
veremos al frente de
Raser, Julia?

Estoy planeando jubilarme. A
veces veo la salida muy cerca y
otras muy lejos. Yo me deberia
jubilar con 67 afios pero no
quiero llegar ahi, la mente no es
la misma, se necesita mucha
energia, tiempo para viajar...
Ademss, tengo familia y un nieto
que adoro y también me apetece
estar con ellos.
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AAM
ACTEMIUM ASAS
ADECCOTT
AJUNTAMENT DE ALMUSSAFES
AKTRION
ALEPUZ-CISCAR CB
ARROCERIAS ROVIRA BALLESTER, S.L.U.
ASEPEYO
ASPY
AZA LOGISTICS
BAR RESTAURANT POLIMAR, S.L.
BENTELER JIT VALENCIA
BLAMAR
CAPITAL Y DEPORTE
CARPINTERIA FERRIS
CASAS INHAUS S.L.U.
CHATARRAS RUBIO BELTRAN
CLISER ODIN
COAGAL
COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS
CONSTRUCCIONES COPOVI
EINES SYSTEMS S.L.U.
EL MINAT RESTAURANT
ENVASES GIRONA
ESCRIBA
ESPACK EURO LOGISTICA
EUROFIRMS ETT S.L.U.
EXTRUGAL 2S.L.
FACIL EUROPE B.V.B.A. SUC. ESPANA
FAURECIA EMISSIONS CONTROL TECHNOLOGIES
FAURECIA MODULOS DE PUERTAS
FORD ESPANA, S.L.
GEODIS RT SPAIN, S.A.
GESTAMP LEVANTE
Gl GROUP
GIRSA
GOYMU
GRAFIQUES MACHI
GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM S.A.U.
GRUPO ANTOLIN-IRAUSA, S.A.
GRUPO CONSTANT
GRUPO F. SEGURA

TALLER / CONCESIONARIO

€ FERRETERIA

HOTEL

@ ArpioFiCINA

0 CLINICAS @ GASOLINERA RESTAURANTE
Fabricacién Bielas 961797447 www.aam.com . 65 HERRERO BOSH Sumini
Manutencion Industrial 961788159  www.asas.es 7 HIGH TECH LUBRICANT OIL, S.L. Lubrica
Empresa Recursos Huma 962 44 38 93 www.adecco.com 55 HOSTEVAL, C.B. Nave er
Almacén Municipal 961782050  www.almussafes.es RAMADA 4 HOTEL RAMADA ALMUSSAFES Hostele
Servicios de Ingenieria, Calidad y Metrologia 961767292  www.aktrion.com 58-59 ICEMIS.L. Autom:
Alquiler de oficinas o0s comerciales 647546975  alepuzciscarch@gmail.com 6 IDREN,SL. Instalacic
Elaboracién de arroces 961781900  www.arroceriasrovira.com ~ 1 IGNISVERICAS.L. Protec
Mutua de ATy EP n° 151 961767070  www.asepeyo.es C 1Lunion 45 ILUNION SERV. IND. LEVANTE, S.L.U Centro
cio de Pre 961767272 www.aspyprevencion.com @®@IMAN 38 IMAN TEMPORING ETT Empre:
idad Logstica www.azalogistics.com € IMPROVING 35-44  IMPROVING LOGISTICS & CONSULTING Logistic
Restaurante 98-99  IMPROVING LOGISTICS & CONSULTING Logfsti
Montaje Suspension www.benteler.de 100-103  IMPROVING LOGISTICS & CONSULTING Logfstic
Tratamientos Piezas Metalicas www.blamar.net 104-108 IMPROVING LOGISTICS & CONSULTING Logisti
Nave industrial para alquiler we, 111114 IMPROVING LOGISTICS & CONSULTING Logisti
Carpinteria hi‘ 6-50-51 INDALMEC Autom
Disefio y fabricacién viviendas modular www.casasinhaus.com L] 64 INDUSTRIAS MECANICAS JEFRA
Reciclaje y Compraventa de Residuos 96122 6144 55 INSTITUTO E:S. DE ALMUSSAFES
Suministro Industrial 061767383  www.cliser.net -~ 54 INVERSIONES DRACTARS.L. Nave ir
Cooperativa 961780141  www.coagal.es m% 10 ISE LOGISTIC SERVICE A ”Wrdli
Logistica 634722017 www.ccepiberia.com _"" 68 IT8 MECHANICAL ENGINEERING S.L. Ingenie
struccién Naves 961784477  www.conscopovi.es » T 36 ITURRISA. Sumini
Program. Ind emas Vision Artificial 797291  www.eines.es !C\ K~ 61-62 KHAUTOMOTIVE SERVICES, S.L. Logisti
Restaurante 687 8454 15 www.el-minat.negocio.site 63 KH AUTOMOTIVE SERVICES, S.L. Logfsti
Fabricacion de Er 961781990  www.envasesgirona.com 5 LAFACTORIA RESTAURANTE Restau
Freidurfa Frutos Secos 961781943  www.escribasl.com 72 LARONDATRAMED S.CLV. Neumé
Logistica y Almacenaje 961767050  www.grupointerpack.com 12 LEAR CORPORATION ASIENTOS Monta
Empresa de Trabajo Tempo www.eurofirms.es 40 LEAR CORPORATION CABLEADOS Premot
www.strugal.com 69 LEVANTINA DE PESAJE LABORATORIO S.L. Labora
eI 46 LIDA PLANT RESEARCH S.L. Fabrica
www.faurecia.com 60 LOGIS CONFORT SOCIMI, S.A. Naves i
www.faurecia.com 74 LUHO INVERSIONES, S.L. Nave ir
www.ford.com 11 MAGNA SEATING SPAIN, SAU. Fabric
Compafifa de transporte de carga www.geodis.com 5 MALEX ESTEVE EDIFICACIO & PROJECTE, S.L. Alquile
Piezas de Estampacion y Soldadura www.gestamp.com 43 MANPOWER TEAM ETT Trabajc
Wwww.gigroup.com 30 MARCO SANSANO, S.L. Produc
9 50 www.girsa.es 33 MECANIZADOS Mecan
961788130  www.goymu.es 43 MES QUE CUINA Restau
961780057  www.grafiquesmachi.com 101 METALIMPEX IBERICA, S.A. Recicla
Revestimientos Interiores 961788200 www.grupoantolin.com 49 MOBILIARIO INFANTIL VALENCIANO, S.L. Alm
Revestimientos Interiores 961788200  Www.grupoantolin.com [Emodelval 75 MODELVALSA. Calibra
Empresa de Trabajo Temporal 960019999  Www.grupoconstant.com © umion 36-41 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA Premo
¢ 961 78 89 01 o 57-106 MODULAR LOGISTICA VALENCIANA Premo

Matricerfa y Esta

www.fsegura.com
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ACEITES VICENTE PEREZ S.L.
AJUNTAMENT D’ALMUSSAFES
ALMUPLAS

CAJAS RURALES UNIDAS S. COOP. CREDITO
DESGUACE MASENASS.L.

ERCROS INDUSTRIAL S.A.

GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM S.A.U.
IMPROVING LOGISTIC & CONSULTING
KADI-TRUCKS S.L.

LOGIS-NAUS S.L.

MODULAR LOGISTICA VALENCIA, S.L.
NEPAHISO S.L.

ORTUS FITNESS

P. LOGISTICA AP7 ALMUSSAFES, S.L.U.
WALKERPACK MPL

Produccién de Aceites

Almacén Municipal

Transformacién de Plasticos

Cajas Ahorro y otra intermediacién monetaria
Desguace Vehiculos Industriales
Fabricacién de Productos Quimicos
Revestimientos Interiores

Logfsitica, Almacenaje y Transporte
Compra-Venta-Recambios Camiones
Inmobiliaria de Plataformas Logjfsticas
Premontajes y Logf
Asesorfa y Consultoria Empresarial
Parcela en alquiler

Inmobiliaria de plataformas logisticas
Servicios Logfsticos

Ca

9638048 16
9671 78 20 50
961 78 48 99
9015001 11
6102506 71
96178 22 50
961 78 82 00
961216418
600 88 91 77
961753012
961797200
3339190
7 44 89 47
607 90 28 48
607 50 98 26

www.aceitesreydonjaime.com
www.almussafes.es
www.almuplas.com
www.cajamar.es
www.masenasl.com
WWW.ercros.es
www.grupoantolin.com
www.improlog.com

WWW.CV-grupo.com
wwuw.ilunionautomocion.es

ortus@ortus.com
www.diversified.es
www.walkerpackmpl.com

INSTITUTO

PISTAS DE PADEL

() PISTA DE RADIOCONTROL
(@ EcoparauE

[l EMPRESAS ASOCIADAS

EMPRESAS NO ASOCIADAS
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96178 31 53
963 68 69 74

suministrosindustrialesenvalencia.es
www.htlubricantoils.com

679 21 65 31 /640 26 55 68

961 74 43 00

96179 50 28

96091 02 61
963118171
96178 21 79
96112 03 96
961216418
961216418
961216418
961216418
961216418
9617972 01
96178 1497
96171 91 05

456203
795055
797592
783551
783551
672615
7948 68
797280
1797508
906
7670 33
753012
450461
96179
962 01 26 69
96178 29 01
96178 20 82
96176 72 00
96178 21 35

9722268
96179 00 04
961790017
96179 72 00
96179 72 00

55

www.wyndhamhotels.com
www.icemi.com
www.idren.es
www.ignisverica.es
www.industria.ilunion.com
www.imancorp.es
www.improlog.com
www.improlog.com
www.improlog.com
www.improlog.com
www.improlog.com
www.indalmec.es
www.jefra.es
www.iesalmussafes.org

www.ise-logistic.com
www.it8-e.com
www.iturri.com
www.grupokh.com
www.grupokh.com

www.lear.com
wwuw.lear.com
www.levantinadepesaje.com
www.lidaplantresearch.com
www.logisconfort.es

www.magna.com
WWWw.manpower.es
Wwww.mecaniza.com
www.mesquecuina.com
www.metalimpexgroup.com
www.modelval.es

www.ilunionautomocion.es

www.ilunionautomocion.es
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31 PIMA SUMINISTROS
PINCASA
16-34 PLASTIC OMNIUM
49 PLASTIC OMNIUM
56 RAMON MAGRANER ESTEVE
5 RANDSTAD EMPLEO ETT
79-88-89 RHENUS AUTOMOTIVE
90-91 RHENUS AUTOMOTIVE
82 RIBERA MOTORS
113-118 ROMANI IMPORT-EXPORT, S.L.
119-120 ROMANIIMPORT-EXPORT, S.L.
121-122 ROMANI IMPORT-EXPORT, S.L.
70 ROVIRA RENT, S.L.

©

wn

28 SANTOS Y TAMAIN

114 SARRASQUETA MONENTE, ROSA MARIA

32 SERVOFLUID

SANTAMANS ASES. LEGALES Y TRIBUTARIOS, S.L.

Suministros Industriales
Tratamiento Piezas Metalicas
Fabricacién de Parachoques
Fabricacién de Parachoques
Autolavado

Empresa de Trabajo Temporal
Servicios Logfsticos y Submontajes

Servicios Log|

Os y Submontajes
Concesionario Taller de Ford
Importacion y exportacién de frutos secos
Importacién y exportacion de frutos secos
Importacién y exportacion de frutos secos
Alquiler de naves y bajos comerciales
Des

10 y naves para alquiler
Utillajes, Maquinaria, Mantenimiento

Suministros Industriales

52 SDAD. DE GESTION DE ACT. PROCED. DE REESTRUCTURACION BANCARIA, S.A.

47 SODECIA AUTOMOTIVE VALENCIA
66 SUMIVALOLTA,S.L.
43 TALENTO Y EXPERIENCIA
48-116 TALLERES VILLAJOS
125 TALLERES VILLAJOS

n

10

N

TECNICARTON
TRAJOSAL, S.L.
TRANSFESA LOGISTICS
5 TRIANGLE SOLUTIONS RRHH
38 UMIVALE
24 UNECOL ADHESIVE IDEAS, S.L.

[0}

9

o

105 VALINSER INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.L.U.

38 VALORA PREVENCION, S.L.
126 VICENTE FOLCH RIBERA
11 WALKERPACK MPL

21-22-23-25 YANGFENG AUTOMOTIVE INTERIORS

* ITERCON
*  KRONE FLEET ESPANA
* NUTAI

* TECNICAS LOGISTICAS SISTEMAS E INGENIERIA

* VECTOR RONDA TELEPORT, S.L.
* VEDAT MEDITERRANEO

TECHNICAL LOGISTIC TRANSPORT, S.L.

Fabricacién Piezas de Estampacion
Nave industria

Fabricacién, Logfstica y Calidad
Fabr. de Contenedores, Estanterfas
Fabr. de Contenedores, Estanterfas
Servicios logfstic
Disefio y Fabricacién de Embalaje
Despacho para alquiler

y transporte

Transporte y Logistica

Empresa de Trabajo Temporal
Mutua AT y EP N° 015

Fabricacién de adhesivos

Montaje y Mantenimiento Industrial
Servicio de Prevencién

Distribucién de Bebidas

Sel
Fabricacién Paneles Interiores

icios Logisticos

Construc

Renting Jlo Industrial

Nuevas Técnicas Automa Indus.

Desarrollo SW e Ing. de Procesos

Transporte urbano con conductor

Concesionario Taller de Ford

C/ VENTA DE FERRER

CASETA DE INFORMACION
Av. de la Foia s/n - 46440
Almussafes - Valencia
Tel. 678 497 670
appi@appi-a.com
Www.appi-a.com

961 78 82 90
96178 83 30
961797029
961797029

961220
961767710
961767710
96178 02 07
961783497
96178 3497
961783497
647 73 46 39
96299 71 93

961 78 00 84

961767670

63217293
61 78 50 61

)61 76 72 34
961767673
961 100 300

961226103
607 50 98 26
961797009
963 80 43 04
961 43 27 90

96176 70 85

9617942 94
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www.servofluid.es
www.sodecia.com
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www.tecnicarton.es

www.transfesa.com
www.trianglerrhh.es
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www.valinser.com

www.valoraprevencion.es
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www.vecttor.es
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Antolin estrena nueva marca como
reflejo de su proceso de transformacion

La industria automovilistica vive
una nueva era marcada por la
movilidad sostenible, digital, y
que pone al usuario en el centro.

Como parte de esa transformacion,
la compaiifa ha lanzado una nueva
marca que representa la vinculacion
entre su historia y su propoésito de
liderazgo en la movilidad del futuro.
Segtin Jorge Alvarez-Naveiro,
Director Corporativo de Marca,

Comunicacion, Marketing y
Alianzas de Antolin, esta nueva
imagen refuerza lo que son y lo que
quieren llegar a ser: “un cambio que
mira al futuro sin olvidar la esencia
y las raices de Antolin que trabaja
para contribuir desde el interior a la
transformacion de la movilidad,
proporcionando la mejor expe-
riencia a bordo para las personas”.

El elemento central de la nueva
marca es la A, un tridngulo que

Sin salir de nuestras instalaciones

...y estamos a tu lado!

Parque Ind. Juan Carlos | | C. Gregal, 16 | 46440 Almussafes [Valencia]
T. 961 780 057 (@) Pedidos: 678 687 784
disseny@grafiquesmachi.com | pedides@grafiguesmachi.com

representa el pasado, presente y
futuro de la compaiiia: estabili-
dad, crecimiento y avance.

Ademas de representar el nego-
cio y la esencia de la empresa, la
nueva marca busca conectar con
los stakeholders, una tipografia
que transmita experiencia,
conocimiento y futuro.

Ala marca le acompaifia el claim
de la compafiia, siempre sobre la
raiz “in” que define su esencia
como proveedor global de
soluciones tecnoldgicas para el
interior del automovil: Creando
vehiculos Inteligentes (Intelligen-
t);Desarrollando soluciones
Integradas (Integrated);Aportan-
do talento con valores desde el
Interior (Inside).

grasiques 2®

DES DE 1945

N Atencién
¢ al cliente

Presupuesto
sin compromiso

(Vz &)
\. . Entrega

G =

www araficuecsmachi cam
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INMOKING comercializa para TALUS una
plataforma logistica de mas de 40.000m?
construidos en Valencia

Talus, plataforma de inversién inmobiliaria, ha Ademads, muy relevante en esa accidn sostenible es la
confiado en INMOKING, compaiiia “boutique” de anticipacion a posibles regulaciones europeas en
consultoria y servicios inmobiliarios, la comercializa- materia de objetivos de cambio climatico por el cual
cién en régimen de alquiler de su nuevo proyecto los paises tengan que imponer tasas por emisiones.
logistico en Valencia. El inmueble, estd ubicado en el Disponer de acciones ya encaminadas a esa mitiga-
Poligono del Mediterrdneo en Albuixech y contard con cién permitira mejores situaciones ante este futuro
una superficie aproximada de 44.589 m?. El inmueble que cada vez va a ser mds sostenible.

se encuentra ahora en proceso de construccién y se
estima que esté finalizada para el mes de septiembre.

La nave sera divisible en cinco mddulos, que ocuparan
desde 7.700 m? hasta 44.600 m?, siendo la inica nave
dentro de la primera corona disponible con capacidad
para operativas XXL.

El complejo logistico ha sido disefiado de acuerdo con
los més altos estandares de calidad, con especial
atencion a la eficiencia y la sostenibilidad, por lo que
contard con el Certificado BREEAM Excellent y la
Certificacién Net Zero Emissions. Ademds, dispondra
de paneles fotovoltaicos para autoconsumo y zona de
cargadores de coches eléctricos.

CForal )

VEDAT MEDITERR ﬂN Eo Centros en: Almussafes, Catarroja,

vedatmediterraneo.com Torrent, Sagunt, Castelld y Vila-real
961767255

GAMA NUEVO FORD MUSTANG MACH-E SIN OPCIONES: CONSUMO WLTP CICLOMIXTO DE 16,5 4 19,5 KW/100 KM. EMISIONES DE CO2 WLTP O G/KM, MEDIDAS CONFORME A LA
MORMATIVA VIGENTE. AUTONOMIA ESTIMADS MAXIMA DE 610km. - EN LA VERSION RWD CON BATERLA DE RANGO EXTENDIDA. LA AUTONOMIA PUEDE VARIAR DEPENDIENDO
DE LOS ELEMENTOS EXTREMOS, COMPORTAMIENTOS DE CONDUCCION, MANTENIMIENTO DEL VEHICULO Y LA ANTIGUEDAD DE SU BATERIA DE IONES DE LITIO. ford.es

CON HASTA 610.KM

s

Vedat Mediterraneo




Visitas guiadas

Disfruta de nuestras visitas guiadas y descubre un
espacio unico donde historia, cultura y arte se abrazan

':’] Entrada al centro de arte........ gratuita

Visitas guiadas

p AUIEOS....eiiiiieieeeee e 8€
Reducida......ccocoeiviniiininiiiiiiicicns 4,5€
Menores de 6 afos.......ccceceverenenne. gratis

W Visita guiada con vermut......c..cce...... 15€

4 Entradaen taquillay en

www.bombasgens.com

Reservas para grupos
reservas@bombasgens.com

(© Sabadoy domingo
11:00h, 12:00h y 17:30h

(5\ Entrada adaptada

FUNDACIO

PER %%
AMOR A B G
— UART | coxmheomar e

»

Bombas Gens

Avda Burjassot 54 - 56
46009 Valencia

Como llegar

Bus EMT: 28,29,60
64,90,89,1,80,79,95
Tranvia: 4 Reus
Metro: 1,2 Tdria

fY©

bombasgens.com
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APPI organizara la Convencion A\PP|
Contratacion Responsable° ==ev=

ASSOCIACIO

Empleo y Recolocacion e o

RIBERA BAIXA

El préximo 19 de Octubre, la Asociacion de Empresa-
rios de Parque y Poligonos Industriales (APPI) llevara
a cabo la Convencidn Contratacién Responsable:
Empleo y Recolocacién; un evento en el que se
reuniran profesionales y expertos de diferentes
ambitos para tratar temas relacionados con la btusque-
da de empleo y la recolocacion laboral. Este tipo de
convenciones son una excelente oportunidad para
intercambiar ideas y conocer las tltimas novedades y
tendencias en el mercado laboral.

La finalidad de esta convencién es doble: por un
lado, dar a conocer conceptos y temas que pueden
resultar de interés para los asistentes, y por otro
lado, poner en contacto a diferentes actores del
mercado laboral para mejorar y potenciar los objeti-
vos planteados en el evento. En este sentido, la

convencidn se plantea como una oportunidad para ] FERIA EMPLEO
establecer sinergias y fomentar la colaboracion entre IN D U STR'AL

empresas, trabajadores, centros formativos y otros
actores del mercado laboral.

mFarial malesintaviislAsps

Uno de los temas que se trataran en la convencién
es el de la recolocacion laboral. En los tltimos
afios, el concepto de outplacement se ha extendido
en Espafia como una solucidn laboral para aquellos
que se encuentran en situacion de desempleo. Los
planes de recolocacién reducen el tiempo medio
para conseguir un empleo y ofrecen a los profesio-
nales una herramienta clave para una rapida vuelta
al mercado laboral.
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Almussafes impulsa las ayudas al fomento
de la contratacion y el empleo

En el afio 2023, el Ayuntamiento
de Almussafes ha demostrado
una vez mas su compromiso con
el crecimiento econdémico de la
poblacién y la inclusién laboral
de sus ciudadanos al continuar
con la planificacién prevista de su
Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado el 9 de enero de 2020.

El proyecto tiene como objeto
fomentar la contratacién y el
empleo, favorecer la insercién del
colectivo de personas desocupa-
das residentes en el municipio de
Almussafes tanto a jornada
completa como a tiempo parcial
por medio del establecimiento de
ayudas econémicas destinadas a la
contratacion, fomentar la estabili-
dad del empleo a través de las
ayudas a la contratacion indefini-
da y fomentar la cualificacién

profesional a través de la Forma-
cién Profesional Dual subvencio-
nando la Modalidad de Contrato
para la formacién o beca.

En esta convocatoria, el Ayunta-
miento de Almussafes ha estable-
cido un importe méximo de
150.000,00 € en concepto de
ayudas para la promocién del
empleo. Podrédn solicitar las
ayudas empresas con cualquier
forma juridica, personas fisicas y
entidades privadas sin fines de
lucro que cumplan los requisitos
especificados en la convocatoria.
Las solicitudes deben ser presen-
tadas telematicamente a través
de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Almussafes, y el
plazo para presentarlas se
extendera hasta el proximo 31 de
octubre de 2023.

Te ayudamos en la

-~

gestion integral
del talento.

I HH Recruitment I HH Leadership
Solutions Development

LHH

Career Transition
& Mobility

LHH.com/es/es
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Las ETT de Almussafes incrementan sus opciones
de contratacion gracias al nuevo portal de

empleo de APPI

El préximo 19 de Octubre, la
Asociacién de Empresarios de
Parque y Poligonos Industriales
(APPI) llevara a cabo la Convencion
Contrataciéon Responsable: Empleo
y Recolocacién; un evento en el que
se reunirdn profesionales y exper-
tos de diferentes ambitos para
tratar temas relacionados con la
busqueda de empleo y la recoloca-
cién laboral. Este tipo de conven-
ciones son una excelente oportuni-
dad para intercambiar ideas y cono-
cer las ultimas novedades y tenden-
cias en el mercado laboral.

La finalidad de esta convencion es
doble: por un lado, dar a conocer
conceptos y temas que pueden

resultar de interés para los asisten-
tes, y por otro lado, poner en
contacto a diferentes actores del
mercado laboral para mejorar y
potenciar los objetivos planteados
en el evento. En este sentido, la
convencién se plantea como una
oportunidad para establecer siner-
gias y fomentar la colaboraciéon
entre empresas, trabajadores,
centros formativos y otros actores
del mercado laboral.

Uno de los temas que se trataran en
la convencidn es el de la recoloca-
ci6én laboral. En los dltimos afios, el
concepto de outplacement se ha
extendido en Espafia como una
solucion laboral para aquellos que
se encuentran en situaciéon de

A Triangle Solutions
RRHH
wwwtrianglerrhh.es

dur, de la Fola B, piso 2°- 45440 Almussabes

Moelia Seseé; 96 37177 93 6172304042 valenciacperac

Trianghe Solutions ARHH es la marca referente en RAHH, surgida, en julio de 2019,
de la alianza firmada entre Salectiva, compania espatola de RRHH con una dilata-
el Bxperiencia de muis de 23 ahos en el mercado espanal ¥ Ir::r'-t';h- IrtEriem,
Grupo Trancés, especializado en rechramismo ¥ BEslion e recursos Bumanos,
presente en 12 palses oon mas de 170 oficinas de las cuales 27 estan en Expada

Especialistas en aportar soluciones personalizadas y diversas en materia de
RRHH {Trabajo Temparal, Seleccion, Consultoria ARHH, Formacién, Cutplace-
ment,...) que s& sustentan en tres pilares; La digitalizacidn de los procesos de
'.'i!l.‘l.1i'::-_ la bisgueda contante de la mépara CORTinu ¥ ks pErsonas

LE LI

ieionesimteianglarrhh s

m iﬂjuﬁ!nms
IMAN i

CONECTAMOS
EL TALENTO

CON LAS

ALMUSSAFES |
Av. de La Foia, 23 - Pol. Ind. Rey Juan Carlos |
941 120 3%¢6 - www.imancorp.es

| ———

GRUF®

CONSTANT

Qutsourcing
ETT
Facilities

Training

www.grupoconstant.com

desempleo. Los planes de recoloca-
cién reducen el tiempo medio para
conseguir un empleo y ofrecen a los
profesionales una herramienta
clave para una rdpida vuelta al
mercado laboral.

7k [m]

empleo.appi-a.com
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Adecco

Frvensds de la Fois n*8 Despacho 4
45440 « Plmussafes - T. 06 I76 76 50
Elena Romaguera
elana.romaguersd adecco.com

Rdetze Auvtomotive e la divisién del
Grupo Adecto sspecializada en el reche-
tamiento, seleccidn, ealuacion, formacion
¥ puesta a disponicién de profesional ey
para emprese del sector sutemocidn,
tanto de ls industria de constructores
da sutombdibes, coma de toda la industria
auiliar de componsntes.

Rdeco Automotive brabaja con los
principales conttructare: del pai y eita
presente en sus parques de industria
awliar.

En Adecco Auvtomotive ofrecemos a las personas la
epartunided de corvertine en trabajadores especiali-
waden, alteciindales la oportunide dde devarraliar s
carrera profesional en el sector ¥ proporciondndo les la
formacidn necesaria para mejorar dia a dia en su puesto
de trabajo,
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Reindustrializacion: como dar una segunda
oportunidad a las plantas industriales,
manteniendo la actividad productiva y el
empleo en el territorio

La pandemia y las diferentes L H H

crisis han demostrado que los

paises con mayor peso industrial

presentan mayor resiliencia. lo Este tipo de procesos requieren de una alta especiali-
. ? zacidn que permita culminar el proceso de reindus-

que ha puesto de relieve la trializacion con éxito, cumpliendo los objetivos de

importancia de mantener y creacion de empleo y el mantenimiento de la activi-

tar 1 tividad ducti dad industrial en el territorio. LHH, ha colaborado
aumentar la actividad producti- en los tltimos afios con numerosas compaifiias que

va en los territorios. han decidido acometer este tipo de proyectos, como
ARDO Foods, SiemensGamesa, Danone, TE Connecti-
vity, Vesuvius, Valeo, Vestas, Endesa o Mahle.

El sector industrial destaca por ser intensivo en
mano de obra, innovacién y vinculacién con el
territorio, asi la industria se convierte en un elemen-
to de estabilidad econémica y permite un crecimien-
to mas sostenible que integre los objetivos sociales,
econdémicos y ambientales.

Cuando las compafiias se enfrentan a una etapa de
necesaria reestructuracion -que supone el cese de
actividad, el cierre de un activo productivo, la desvin-
culacidn de los trabajadores y un fuerte impacto en la
comunidad- aquellas con mayor compromiso y
responsabilidad social corporativa deciden, cada vez
en mayor medida, acometer reestructuraciones
socialmente responsables incluyendo un plan de
Reindustrializacion entre las medidas pactadas con los
agentes sociales.

La reindustrializacion es la herramienta perfecta
para mantener y generar empleo de calidad, diversi-
ficar industrias y mejorar los ratios de actividad
econdémica en zonas afectadas por deslocalizaciones
o la despoblacién.

La reindustrializacion permite a la compafiia saliente
obtener un retorno econdémico al vender sus instala-
ciones a un tercero que desea expandir sus negocios,
quien a su vez, generard nuevas propuestas de valor y
oportunidades de empleo en el territorio. Ademas,
refuerza la imagen de marca vinculada a su politica de
RSCy estrecha lazos con la administracién.

El éxito de estos proyectos se mide en el manteni-
miento de la actividad, el impacto sobre proveedores,
empresas auxiliares y en el nimero de empleos
directos, indirectos e inducidos que se mantienen en
la zona de influencia.
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Los seguros de salud en las empresas:
un valor anadido para los empleados

Hoy en dia, habiendo vivido una situacién de pande-
mia, la salud tiene para todos un nuevo sentido y
cobra ahora mas valor que nunca. De la misma
manera, el incremento en la preocupacién por la
salud ha significado también un crecimiento en la
demanda para los seguros de salud en las empresas.

Para una empresa, adoptar la importancia de la salud,
el medio ambiente o la digitalizacién como valores es
esencial, dado el peso de estos aspectos entre la
poblacién. Desde DKV, una compaifiia que cree firme-
mente que las empresas tienen una importante
responsabilidad con la salud de las personas y el
planeta, se defiende que solo aquellas empresas que
tengan en cuenta estos valores y los integren entre sus
propésitos serdn las que se ganaran la confianza de los
ciudadanos, empleados y clientes.

La pandemia también acelerd la digitalizacion de los
servicios de salud, que son cada vez mas agiles. Por
eso, poniendo en valor el papel esencial de los trabaja-
dores en las empresas, la oferta para colectivos de
DKV cuenta con opciones diferenciales que tienen el
objetivo de mejorar el bienestar en las empresas y,
todavia mas importante, el de sus empleados.

Los beneficios, para todos

Tener a disposicién un seguro para empresas es algo
que aporta valor tanto a empleados con una larga
trayectoria en la compaifiia como a nuevas incorpora-
ciones. Es de una garantia de salud, muy apreciada y

que se puede convertir en un gran activo para mante-
ner el talento. La oferta para colectivos de DKV estd
centrada en volver las compafiias mds saludables y
con trabajadores mas motivados, traduciéndose en un
clima laboral més positivo. Asimismo, los seguros
también aportan a la reduccién del absentismo, que
también mejora el clima laboral de la compaiiia.

Para las empresas, dentro de la oferta de colectivos
de DKV se dispone de un equipo de expertos que
analiza cada caso individualmente, analizando las
necesidades de cada caso en particular. Esto hace
posible ofrecer los mejores recursos, y acompafiar
en la deteccién de nuevas oportunidades de negocio.

C e

607 501 347
patricia.amoros@segurosdkv.es
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BODEGA MUSTIGUILLO

Team building - Networking
Presentaciones - Catering
Visita y cata de vinos
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En Pacto somos especialistas en la gestién de recursos humanos con una amplia cobertura a nivel nacional.
Trabajamos con una doble misién: por un lado, ofrecemos un servicio de seleccion especializado, encontrando a la
persona adecuada para cada lugar de trabajo, profesionales que aporten valor a tu compatfiia y colaboren en la
consecucion de tus objetivos, y por el otro, logramos el crecimiento personal y profesional de las personas que

forman parte de nuestra compaiiia.

Con esta doble visién, nuestro equipo de profesionales trabaja dia a dia para convertirnos en la empresa de seleccion
de personal de referencia en el sector tanto para nuestros usuarios como para nuestros clientes.

PaAct

En Pacto trabajamos en base a
cinco valores que han impulsado el
crecimiento de nuestra compafiia:

nos comprometemos
contigo para obtener la maxima
productividad y eficiencia en
nuestros servicios.

Te
acompafiamos en todo el proceso
de planificacién y optimizacién
de las necesidades de personal
temporal, ofreciéndote soluciones
a medida en funcién del sector en
el que desarrollas tu actividad.

la calidad es
imprescindible. Trabajamos en
nuestros procesos, certificados
por la normativa ISO 9001, para
mejorar cada dia. Ver nuestra
Politica de Calidad.

Nuestro equipo desarrolla
su trabajo con honestidad y
transparencia para acompafarte
en el proceso de planificaciéon y
optimizacion de recursos, a la vez
que guiamos a nuestros candidatos

durante el proceso de seleccién
para que obtengan un trabajo
adecuado a su perfil.

Con esta visién, nuestro equipo de
profesionales trabaja dia a dia para
convertirnos en la empresa de
seleccion de personal de referencia
tanto para nuestros usuarios como
para nuestros clientes.

Por otro lado, aportamos soluciones
que permitan potenciar tu competi-
tividad y mejorar la flexibilidad de
tu empresa. Te ofrecemos la
garantia de una respuesta inmedia-
ta mediante un servicio integral en
materia de recursos humanos
(busqueda, formacién, contrata-
cién y administracién de personal)
y un equipo con conocimientos de
la evolucién del mercado y de los
perfiles de candidato que m4s se
ajustan a cada sector, para ofrecer:

¢Como lo hacemos?

1. Te acompafiamos en todo el
proceso de planificacion y optimi-
zacién de las necesidades de
personal, ofreciéndote soluciones

a medida en funcion del sector en
el que desarrollas tu actividad.

2. Aportamos soluciones que
permiten para tu competitividad y
mejorar la flexibilidad de tu empresa.

3. Contamos con un equipo de
profesionales especializado que
disponen de conocimientos de la
evolucién del mercado y de los
perfiles de candidato que mds se
ajustan a cada sector.

4. Formamos a nuestros trabaja-
dores para potenciar sus aptitu-
des y habilidades para garantizar
un servicio de calidad

5. Garantizamos la seleccién de
profesionales de forma eficiente.

6. Te ofrecemos la garantia de
una respuesta inmediata median-
te un servicio integral en materia
de recursos humanos (busqueda,
formacién, contratacién y
administracion de personal)

7. Apostamos por la calidad.
Verificamos y evaluamos nuestros
servicios respetando los estandares
de calidad

iy (O
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. En base al job description que elaboramos
conjuntamente, iniciamos la busqueda de candidaturas que cumplan

’
5Cual €s nu’e stra con el perfil solicitado. Para ello, disponemos de diferentes soluciones
metOdOIOgla? tecnoldgicas.
Basada en mas de 10 aflos de
experiencia, trabajamos con el Tras una evaluacién preliminar de las
objetivo de aportarte rentabili- candidaturas, nuestros consultores realizan entrevistas técnicas y por
dad de la mano de profesiona- competencias a los profesionales para seleccionar a los candidatos mas
les formados y cualificados: adecuados al puesto de trabajo, de ésta forma comprobamos que

reunen las capacidades y calificaciones profesionales requeridas para
su desarrollo.

Una vez realizadas las
entrevistas, te facilitamos los informes de los candidatos seleccionados
por nuestros consultores. En esta fase, programamos, en caso necesario,
segundas entrevistas para que conozcas a los candidatos y verificamos
sus referencias.

En este punto, se procede a la contratacion y formacion
PRL del trabajador (en el caso de puesta a disposicién) o a la gestion de su
incorporacién con tu departamento de Recursos Humanos (en seleccién
directa).

Durante los meses posteriores a la incorporacion del
trabajador, se realiza un seguimiento del profesional para conocer su
adaptacion al proyecto.

GRUPO

=2 PICAD

Somos un
equipo de

+ de 30
profesionales

INGENIERIA &
ARQUITECTURA

g N C/ Sicilia, 9@ Entresuelo
Te ayudamos iy ._ ||||H‘ 12540 Vila-real (Castelién)

a dar forma I o
2 . o il "mmm . 964 52 67 85/ 686 0100 85
tus suenosy | ' g Ml info@picadingenieria.es

necesidades - d ' www.picadingenieria.es
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Hace cinco anos, Pablo
Melchor, emprendedor
de profesion, lo dejo
todo para averiguar
qué podia hacer para
mejorar el mundo. Hoy
en dia es el fundadory
maximo responsable
de la ONG Ayuda Efecti-
va que canaliza dona-
ciones, y también
talento, hacia proyec-
tos de ayuda humanita-
ria donde los recursos
invertidos tienen un
mayor impacto positi-
vo: hasta cien veces
mayor que otro tipo de
donaciones.

¢Como surge laidea de
Ayuda Efectiva?

En el nacimiento de Ayuda
Efectiva confluyen dos historias:
por un lado, mi historia personal y
la historia del movimiento inter-
nacional ‘Altruismo eficaz’ Yo
habia sido emprendedor durante
18 afios y habia trabajado muy
intensamente en aspectos como la
comunicaciéon, me exponia mucho
personalmente... Aunque me
preocupaba por crear empresas

con una buena cultura de trabajo,
donde la gente quisiera trabajar,
me faltaba algo, no paraba de
preguntarme “sEsto es lo maximo
que puedo hacer?”. Entonces, en
2018, escuché una entrevista
donde la persona entrevistada
hablaba de plantearnos la pregun-
ta “sComo puedo ayudar al
mundo?” asi que, en ese momen-
to, decidi parar y centrarme en
averiguar qué podia aportar yo al
mundo. Dejé todas mis empresas,
hablé con inversores para dejarlo
todo en orden y me dediqué a esa
investigacion. Fue una época dura
porque yo nunca me habia
parado... Y me topé con el movi-
miento internacional Altruismo
eficaz nacido de la inquietud de un
grupo de personas por averiguar a
qué podian dedicar sus talentos
personales para ayudar a los
demas de una forma mds eficaz.

En el fondo es aplicar la cultura de
la empresa, la l6gica empresarial:
invertir los recursos disponibles
alli donde tengan mayor impacto y
obtengamos mejor rendimiento.
Una donacidn realizada tras una
investigacion exhaustiva puede
reportar hasta cien veces mas
beneficios.

¢Encontraste este movi-
miento por internet o
alguien te hablo de él?
¢Estaba extendido en
Espana?

“Aplicamos una
idea empresarial,
optimizar los
recursos, a la ayuda
humanitaria: donar
alli donde obtenemos
mayor impacto
positivo con el
mismo dinero”

Personas que inspiran

Pablo Melchor
Ayuda efectiva

Lo encontré en internet y de
inmediato me puse en contacto
con el fundador del movimiento.
No me contesté. El segundo en la
organizacion, tampoco, ni el
tercero... Finalmente, la cuarta
persona a la que hablé si me dio
una respuesta y asi es como
empecé creando una comunidad
donde buscdabamos personas que
aportaran dinero o trabajo y
talento al movimiento.

¢Qué te atrajo del movi
miento?

Como te decia, yo siempre he sido
emprendedor y tengo esa mentali-
dad de optimizacion de costes. Al
final, tenemos que asumir que con
una ONG, al igual que cualquier otro
proyecto, sino se gestiona de forma
profesional, ayudar no resulta tan
facil. Por esa misma razén el
voluntariado tiene poco impacto.
Aunque hay una excepcion.

¢Cual es?

Las personas que tienen un talento
especial. Desde Ayuda Efectiva
planteamos que gente joven con un
talento dedique su carrera profesio-
nal a ayudar. ;Por qué si eres un
crack de la informdtica no te
dedicas a descubrir cémo usar la
Inteligencia Artificial para mejorar
la calidad de vida de personas mas
desfavorecidas en lugar de dedicarte
a como conseguir que Facebook
ingrese mas
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desde el primer euro. Otro proyecto
con muy buen resultado es la
suplementacion de vitamina A que
es la primera causa de ceguera e,
incluso, provoca la muerte de
muchas personas. Son cosas
tremendamente baratas y conse-
guimos salvar vidas. El tercero en el
‘ranking’ de efectividad es el
proyecto que estamos llevando a
cabo de incentivos a la vacunacion.
Muchas madres tienen que decidir
sillevar a sus hijos a vacunar,
perdiendo un dia de salario, o
comer. Por eso, se les da un
incentivo econémico por vacuna y
otro si completan el ciclo.

dinero a alguno de los proyectos

¢Como funciona Ayuda mds efectivos o a la propia ONG. éQUé proyectos son
Efectiva en la practica? , ahora mas efectivos?
¢Cémo puede sumarse ¢Que proyectos son En Ayuda efectiva nos sumamos
la gente? ahora mas efectivos? solo a proyectos que estin

Por ejemplo, el que tenemos avalados por organizaciones
Nosotros funcionamos con contra la malaria. Cada 70 evaluadoras independientes que
transparencia absoluta. A las segundos muere un nifio menor dedican miles de horas al afio a
personas que donan les damos la de 5 afios. La ayuda que destina- investigar y medir la efectividad
opcidn de que decidan dirigir su mos a este proyecto tiene impacto de las inversiones.

‘6 Aumentamos la competitividad de tu empresa
garantizando la sostenibilidad medioambiental.

Colaborador Oficial @ IBERDROLA
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Improving logistics cumple 20 anos con
mas de 240.000 m? de superficie logistica
y una amplia cartera de servicios

Este 2023, IMPROVING cumple 20 afios y se presenta como un
referente en el sector de la logistica en la Comunidad Valenciana tanto
por su tamafio como por su capacidad para ofrecer servicios. Y es
que, después de dos décadas de crecimiento, la empresa cuenta ya con
mas de 240.000 m2 de instalaciones en los poligonos de referencia del
mercado logistico regional

Un modelo diseiiado catalogo estan los servicios de una

para agregar valor gran flota de transporte o la posibili-
dad de comprar o alquilar embalajes

y palés (fabricados por la compafiia)
o plataformas elevadoras.

Pero su éxito no se mide solo en
metros cuadrados, sino en la

relevancia de un modelo de

negocio capaz de incorporar un También ofrece para la industria '? IMPROV' NG
L

alto valor afiadido a la logistica. procesos manuales (gestion de Logistics & Consulting

Esta estrategia fue elegida por retrabajos y muros de calidad) y

David Garcia Vizcaino cuando servicios de premontaje, montaje y

fund6 IMPROVING y, para
hacerla realidad, ha puesto su
foco en el cliente y ha sabido
combinar la ingenieria y la
gestién de datos. Los resultados
hablan por si solos.

Ya en sus inicios, la empresa cred
su propio sistema de gestion de
almacenes, el IIWS, que le permite
tener una vision precisa de lo que
sucede en cada nave y con cada
mercancia a su cargo.

Esa forma de control le ha permitido

incrementar sus servicios y, al
mismo tiempo, ofrecer conocimien-
to a sus clientes para que ellos tengan

ensamblado de piezas realizados en

una alta capacidad de anticipacion. las instalaciones propias o las del Improving Logistics
Una amp]ia cartera de cliente. En muchos casos, estas & Consulting
servicios tareas se realizan con la colabora- www.improlog.com

Pol. Ind. Juan Carlos I

cién de un Centro Especial de
C/Ponent, 14

Gracias a esa vision, IMPROVING Empleo. Su apuesta m4s reciente 46440 Almussafes (Valencia)
ofrece hoy mucho més que almace- consiste en gestionar la logistica Tel: +34 96 114 89 72
nes (incluidos isotérmico, IFSy para e-commerce con conexién a la Email: info@improlog.com

DA-DDA y recintos aduaneros). En su web del cliente.



Cadenas de produccion en nuestras
instalaciones y externalizadas
Premontaje, montaje y ensamblados

Gestion de pedidos por e-Commerce
Conexion ala web del cliente

Venta, alquiler y reparacion de palés y embalajes
Incluye modelos de fabricacion propia

Alquiler de plataformas elevadoras
Tijeras y brazos articulados

Tareas de mantenimiento y obra menor

Consultoria logistica

Nuestra vision de la logistica integra la ingenieria y la
gestion de datos para ofrecer servicios de alto valor
anadido y para ayudar a nuestros clientes a manejar mejor
sus recursos y tener una buena capacidad de anticipacion.
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Y IMPROVING
N

Logistics & Consulting

Almacenamiento logistico
Hasta 240.000 m? de almacenes

Incluye isotérmico, IFS y DA-DDA
con 45.000 m? de recintos aduaneros

Sistema propio de gestién de almacenes (SGA = [IWS)
Informes a medida y en tiempo real del estado de las mercancias

Transporte con flota propia
Trailers, JIT, gondola, servicios expreés, paqueteria y ultima milla

Colaboracion con Centro Especial de Empleo
Gestion de retrabajos, muros de calidad, trasvase de piezas

Mano de obra 24 horas
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La excelencia en la Gestion
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Gaindustriales, un equipo dedicado a
profesionalizar la gestion de las areas industriales.

Trabajamos con ayuntamientos, asociaciones
empresariales y Entidades de Gestion y Modernizacion
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