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Asociacion Empresarial
Poligonos Riba-roja A-3

La gestion de las
politicas industriales,
a debate en Rib A3

La empresa gestora de Riba-roja recibe 994.643 €
1 Rib A3 asume tambien la para modernizar sus poli-
gestion de la EGM PLV gonos industriales
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Bienvenid@s a Valencia Industrial

Hace 10 afios, cuando ni siquiera se
habia planteado la posibilidad de
que las areas industriales recupera-
ran la hegemonia en la creacion de
empleo de calidad y en el impulso
de la economia valenciana por
encima del sector servicios, APPI,
la asociacion de empresas del
poligono de proveedores de Ford,
en Almussafes, ya tomo la iniciativa
de crear la figura de Gerente del
area industrial.

Su cometido no era otro que
gestionar de forma profesional
los servicios que la asociacion
ofrecia a sus asociados y, por otra
parte, convertir a APPI en una
entidad relevante en la toma de
decisiones de las administracio-
nes respecto a los poligonos de
Almussafes. Las empresas
querian crear una figura, y un
canal de comunicacién con
Ayuntamiento, Generalitat y
Gobierno central, que canalizara
sus reivindicaciones y pusiera en
valor a la asociacién. En definiti-
va, ser parte activa del presente y

futuro de las areas industriales.

En 2018, la Generalitat vino a
reforzar ese sentir general de los
poligonos valencianos con la ley
14/2018 de Gestién y Moderniza-
cién de las Areas Industriales.

Hace 10 afios, Romina Moya se
convirtié en la gerente de APPI.
Hoy, a través de su empresa GAIN
gestiona con su equipo seis Entida-
des de Gestién y Modernizacion,
tres asociaciones voluntarias y
liderara la creacion de otra decena
de EGMs en los proximos tres anos.

Con el objetivo de devolverle a las
areas industriales el protagonis-
mo que nunca debieron perdery
ayudar a las empresas industria-
les de la provincia a unirse para
dignificar sus espacios de trabajo,
GAIN ha lanzado el proyecto
Valencia Industrial , se trata de
una iniciativa que pretende
impulsar y dinamizar los poligo-
nos valencianos, creando herra-
mientas de comunicacién y
difusién y organizando foros

donde compartir experiencias,
hacer networking y generar
comunidad.

Hoy lanzamos el primer nimero
de esta revista con informacion
general de interés para la comu-
nidad empresarial valenciana y
con secciones especificas para
cada una de las areas industriales
gestionadas por GAIN. Este es un
proyecto que busca poner en
contacto a empresas, administra-
ciones publicas y gestores de
areas industriales para avanzar
en la colaboracién publico-priva-
da en busca del bien comun.
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GAIN pone a disposicion de las areas industriales
una nueva herramienta de gestion de incidencias

La gestion de las areas industria-
les incluye, como parte esencial,
la tramitacién y gestién de
incidencias de todo tipo que se
pueden dar en los poligonos. Son
las propias empresas y personas
usuarias de las areas industriales
las que detectan esas deficiencias
y, por lo general, las que se ven
en la obligacién de reportarlas
directamente a la administracion
responsable.

Uno de los objetivos de las
asociaciones empresariales y
EGM gestionadas por GAIN es
centralizar desde la Gerencia el
reporte de esas incidencias, su
seguimiento e informar de su
solucién. Por ello, GAIN creé una
herramienta digital que, de forma
sencilla, permite a cualquier

persona vinculada con el poligo-
no informar de la incidencia
detectada para que se pueda
iniciar su tramitacion.

Una de las principales ventajas de
la herramienta de incidencias es
que permite recopilar y centralizar
toda la informacion relevante
sobre los problemas o contratiem-
pos que ocurren en el poligono. Al
contar con un unico canal de
comunicacion para reportar las
incidencias, se evita la dispersién
de la informacion y se facilita su
seguimiento y resolucion.

En GAIN se ha impulsado esta
herramienta para facilitar la
comunicacién y optimizar la
gestion de problemas, mejorando
asi la eficiencia y el rendimiento del
poligono. Ademas, las personas que

Tl
GAIN

www.gaindustriales.com

— by Ertritna g

reportan las incidencias estan
informadas de la evolucién de las
mismas automaticamente ya que
reciben una notificacién en su
correo cada vez que se actualiza la
tramitacion de la misma.

Team buldings
de buenrolio

La mejor forma de mantener
un equipo motivado y unido

Comaraociones improvisadas y divertidas an inglés
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Nave logistica climatizada
P.E Tactica-Paterna | 6.197 m?

Parcela ubicada en el Parque Empresarial Tactica en Paterna, una de las zonas
mas importantes para la logistica v distribucion en Valencia.

Excelente nave logistica con equipo de climatizacién Lennox con posibilidad de mantener la nave a 18°
Sistema de control de la climatizacion Honeywell.

Edificio de oficinas independiente con altas calidades,

Nave Cross Dock con 4 muelles y 10 portones de acceso a la nave.

Playas de expedicion y recepcidn sin obstaculos.

Flazas de parking.

Vallado exterior.

Superficies:
- Almacen: 5526 m?
- Oficinas: 671 m?

- Parcela: 15.054 m?
- Total construido: 6.197 m#

cbre.es/industrial
96 316 28 90 CBRE
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Nueva obligacion de disponer de un Plan de
Transporte Sostenible para empresas con
mas de 500 trabajadores o 250 por turno

La nueva Ley de Movilidad
Sostenible recomienda la elabora-
cion de planes de transporte
sostenible y es obligatorio para
las empresas de mads de 500
trabajadores o 250 por turno.

Un plan de este tipo consiste en la
realizacién de un conjunto de
medidas elaboradas mediante un
proceso participativo y ejecutado
por la Direccidn.

Dichas medidas tienen por objeto
racionalizar los desplazamientos,
especialmente, de los empleados

y proveedores habituales. Ademads,
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permitira también tener otros
beneficios adicionales como son el
compromiso con la sostenibilidad,
el ahorro en consumo de energia,
mejorar la calidad de vida de
empleados y clientes con servicios
e infraestructuras de movilidad
sostenible y mejorar la Responsa-
bilidad Social Corporativa.

Desde Myrentgo Mobility, ademas
de trabajar con las empresas en la
elaboracion de dichos documen-
tos, pretenden que los planes
desarrollados estén certificados
por una entidad competente que

ayude a mejorar la movilidad del
entorno y a comunicar la reduc-
cién de la huella de carbono.

Igualmente, contar con este plan
y su certificacién es una manera
de fidelizar a los clientes, ya que
muestra el fuerte compromiso de
responsabilidad corporativa que
la empresa tiene con el medio
ambiente.
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CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR
MECATRONICA INDUSTRIAL
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NUESTRO CENTRO ¢ COMO PUEDES ACCEDER? .
El Centro de Formacién Profesional Ford Espana es un centro Para poder acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior es
de caracter privado adscrito al IES Almussafes, de Almussafes, necesario haber superado uno de los siguientes programas:
Valencia, segdn Resolucién de 19/10/2014 de la Direccidn Bachillerato / Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte Superior, (Opecién B) / Otro Ciclo Formativo de Grado Superior [
de Valencia, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios [
Posesion del Titulo de Grade Medio, de la mi ialidad
Las ensefianzas que impartimos son de la Familia Profesional de os?:ﬂflla: @ Tiulo de Brado IMedio. de 18 misma especialida
Instalacidn y Mantenimiento, concretamente el Ciclo Formativo ’
de Grado Superior de Mecatrénica Industrial. La duracidn oficial
del programa formative es de 2000 horas lectivas. s ™
) ¢QUE OCUPACIONES
¢QUE NOS HACE DIFERENTES? PUEDES DESEMPENAR?
Gracias a nuestro Programa De Intensificacion la duracién se
extiende hasta las 3300 horas; éste amplia los conocimientos de «  Programacion y organizacién de planes de
la mayoria de los modulos oficiales, afadiéndose también otros mantenimiento de maguinaria.
contenidos ya presentes en la industria, pero no incluides en el o o _ »
plan de estudios actual (visién artificial, robots colaborativos, +  Coordinacion y supervision de la ejecucion de
realidad virtual, PLC's de dltima generacién, fabricacion procesos de mantenimiento,
ditiva... - ..
aditiva..) +  Desarrollo de proyectos de modificacion y
mejora de instalaciones y equipamiento
INSTALACIONES industrial.
Contamos con instalaciones permanentemente revisadas y . Técnico en organizacidn del mantenimiento.
actualizadas: entre ellas se encuentran |as aulas de teoria, aulas -
taller de Mecanica, de Electricidad y Electrénica, de Neumatica lefe de departamento de mantenimiento, etc.
& Hidraulica, de Soldadura, de Robdtica, de Mecatrdnica,

biblicteca, ete., junto con otros espacios adecuados a las
necesidades de la especialidad.

Asimismo, nuestra referencia y proximidad a las instalaciones de
la Planta de Fabricacion de Vehiculos de Ford Espania S.L.,
constituyen una ayuda prictica y de cardcter real a lo largo de
todo el periodo formativo; esta colaboracidn se materializa en
visitas a las diferentes dreas, cesion de materiales y elementos,
referencias permanentes a situacionas reales, etc.

iPara mas informacion,
SERVICIOS no dudes en contactar con nosotros!

Los alumnos/as podran utilizar los servicios de transporte, o i
comedor y centro médico de Ford Espafia S.L. INSCRIBETE AQUI:

¢QUE VENTAJAS TIENES?

Formacidn de cardcter tedrico/practico con conocimiento de
talleres, maquinas-herramienta, robots, vision artificial,
automatas programables, etc.

Contacto directo con las Gltimas tecnologias y el entorno
industrial de la automocidn.

Posibilidad de insercidn laboral en las empresas del sector
del automdvil.
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+ profesionalizacion, + inversion

Poligonos Riba-roja A-3

Durante este afio 2023, Rib A3 se
ha marcado como objetivo iniciar
la profesionalizacién de sus dreas
industriales a través de la
creacion de Entidades de Gestion
y Modernizacién en cada uno de
sus poligonos.

Esta figura juridica, creada al
amparo de la ley 14/2018 de
Gestién y Modernizacién de
Areas Industriales, supone
incrementar, mejorar y procedi-
mentar la colaboracién publi-
co-privada con el objetivo de
conseguir unos poligonos en unas
condiciones que fomenten no
solo la atraccién de nuevas
empresas que creen riqueza y
empleo, sino también, contribu-
yan a incrementar la seguridad de
los usuarios de las dreas indus-

Grupo financiero con

Estudio gratuito de su
cartera actual

{11 [}{2|GVC Gaesco
de la mano de RIBA3!

triales y la competitividad de las
empresas ya instaladas.

No hay que olvidar, ademds, que
la Generalitat, a través del IVACE,
dispone de una linea de ayudas a
los ayuntamientos para invertir
en sus poligonos y que, si estos
tienen constituidas EGM, esa
ayuda se multiplica por 5 pasando
de 200.000 euros de limite a 1
millén.

Con ese objetivo compartido,
desde Rib A3, con el visto bueno
del Ayuntamiento de Riba-roja, se
han iniciado los tramites para
impulsar la creacién de las EGM
en dos de los poligonos del munici-
pio: el sector 14 y Casanova.

Estas areas industriales, con un
numero reducido de empresas,

Tarifa plana de 8€ para renta
variable nacional hasta 40.000€

Suscripcion a nuestras

recomendaciones de Andlisis

Técnico y Fundamental

GVC Gaesco

fondo de inversion
turismo global

RENTA FIJA

ACCIONES

serviran como proyectos piloto
para poder contabilizar y medir
los costes y los tiempos de
creacién de estas entidades. Al
frente de estos proyectos estara
GAIN, la empresa valenciana
pionera en la creacién de EGM en
la Comunitat Valenciana, con
cinco ya creadas y dos mds en
proceso, y que ademds gestiona
desde 2018 la Asociacién Empre-
sarial Poligonos Riba-roja A3.

Todo un reto en el que Rib A3 se
ha embarcado para alcanzar el fin
ultimo de su fundacién: mejorar
la inversidn y la implicacién de
las administraciones publicas en
los poligonos y conseguir asi
espacios mas modernos, seguros,
sostenibles y atractivos.

°
FONDOS

ETFS DERIVADOS

PLANES DE
PENSIONES
o

Www.gvcgaesco.es
(+34) 961134 965

(+34) 900 90 90 65
valencia@gvcgaesco.es
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Rib A3 acerca el trabajo conjunto de la

CEVy la Conselleria de Economia en la

elaboracion de las politicas industriales
a las empresas de Riba-roja

La Asociacién Empresarial
Riba-roja A-3 (Rib A3) ha reunido
este martes, 28 de marzo, en la
Masia San Antonio de Poyo de
Riba-roja, a medio centenar de
empresarios y empresarias en un
encuentro titulado $Cémo
pueden influir las empresas en
las politicas econémicas e indus-
triales?’ en el que han participado
la secretaria autonémica de
Economia, Empar Martinez, y el
presidente de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), Salvador
Navarro.

En una conversacion guiada por
la gerente de Rib A3, Romina
Moya, y la vocal de la Junta
Directiva de la asociacidn, Pepa
Fandos, de Desguace Malvarrosa,
tanto Martinez como Navarro han
destacado, por un lado, la impor-
tancia de que la administraciéon
publica y el sector privado
trabajen codo con codo para
articular normativas y proyectos

que beneficien al conjunto de la
economia y de la ciudadania.

“No tiene sentido aprobar leyes o
implantar politicas industriales
de espaldas a la sociedad, a los
agentes sociales y a las empresas.
Entre todos, contribuyen y
consiguen mejorar las politicas
industriales y econémicas con sus
aportaciones y propuestas de
mejora”. Con estas palabras,
Martinez respondié a la pregunta
que daba titulo al encuentro. Una
afirmacién que Navarro corrobo-
r6 anadiendo, ademas, que esa
colaboracién entre la CEVy la
administracion publica es hoy
continua y fructifera, mas,
reconocieron ambos, que en
otros territorios del pais y que la
que tienen sus homédlogos
nacionales.

El encuentro, en el que participa-
ron medio centenar de empresas
del entorno industrial de Rib A3,

sirvié para dar a conocer los

mecanismos y las herramientas
que las empresas tienen para
hacer llegar a la administraciéon
publica sus necesidades. La CEV
dispone de 23 comisiones de
trabajo, integradas por empresa-
rios y por técnicos especializados
en cada drea, donde se plantean
temas y se fijan posicionamientos
sobre aquellas cuestiones que
afectan tanto a las asociaciones
empresariales como a las empre-
sas directamente. Del mismo
modo, la Conselleria de Econo-
mia cuenta con 20 mesas secto-
riales ademas del Observatorio de
la Industria, entre otros foros.

“Las comisiones de trabajo son
estratégicas para la CEV. Son
espacios donde las reivindicacio-
nes viajan de abajo hacia arriba,
desde las empresas hasta las
administraciones que deben
legislar”, explic6 Navarro, quien
aludié a la importancia del
didlogo entre todos los agentes
del sector econdémico.
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En ese sentido, la secretaria auto- -
noémica alabd el trabajo intenso de
la CEV y valor¢ al asociacionismo
como parte fundamental en todo
este proceso: “Para la administra-
cién puablica es muy importante
contar con un interlocutor claroy
representativo. Facilita mucho el

trabajo”.

Durante la interesante conversa-
cién también se hablé sobre ayudas
y subvenciones destinadas a pymes,
sobre infraestructuras estratégicas
como el Puerto de Valencia, respec-
to al cual ambos ponentes se
mostraron de acuerdo en la necesi-
dad de habilitar la ampliacién norte
cuanto antes, o sobre los tramites
realizados durante afios para
convertir la Comunitat Valenciana
en la opcién mads atractiva para un
proyecto como el de la gigafactoria
de Volkswagen.

La gerente de Rib A3, Romina Moya
,destaco tras la jornada la buena
sintonia de ambas instituciones y
sefalo que los asistentes al evento
coincidieron en valorar la iniciati-
va de la asociacién por convocar a
dos personas tan relevantes en la
economia valenciana y acercarlas a
las empresas.

“Los eventos networking de Rib A3
estan consiguiendo que las empre-
sas den valor al asociacionismo por
su capacidad de representatividad y
de consecucién de objetivos

conjuntos”.

Tras la conversacion, se dio paso a El encuentro fue posible gracias a para el Desarrollo y la Innovacién
una comida networking donde los la organizacién de GAIN (Gestién (FDI) de Ford, patrocinadores del
invitados pudieron departir con la de Areas Industriales by Romina evento, y la ayuda de Comunikar.

secretaria autondmica sobre Moya), la colaboracién de CBRE,

diferentes aspectos. Interactiva Ibergest y Fundacion

N
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La Asociacion Empresarial Poligonos
Riba-roja A3 celebrara el proximo 29
de junio su asamblea anual

La Asociacién Empresarial Poligonos Riba-roja A3 se
prepara para celebrar su asamblea anual el préximo
29 de junio en un lugar emblemadtico: la Masia San
Antonio de Poyo. Este encuentro constituye una
oportunidad importante para que la Gerenciay la
Junta Directiva informen a los miembros de la asocia-
cién sobre la gestién llevada a cabo durante el afio
2022, asi como los proyectos y objetivos previstos para
el ejercicio actual.

Una vez concluida la asamblea, los participantes
podran disfrutar de un evento de networking, en el
que tendran la oportunidad de establecer contactos y
fortalecer relaciones comerciales. Ademas, la velada
estard amenizada con musica en directo, lo que
afiadira un ambiente festivo y distendido.

 1s

Tras la celebracion del
encuentro anual en el que
la Gerencia y la Junta
Directiva podran dar
cuenta de la gestion de la
entidad durante 2022 y los
proyectos previstos para
este ejercicio, tendra
lugar un evento networ-
king amenizado con
musica en directo y un
coctel posterior.

El evento también sirve para realizar una labor de
difusion de la actividad y los beneficios de pertenecer
a Rib A3 entre las empresas vecinas y conocidas de la
zona. El objetivo es que cada vez mdas empresas
colaboren con la entidad que lleva afios consiguiendo
mejoras para las areas industriales de las que se
benefician todas las empresas, sean asociadas o no.

Para cerrar la jornada, se ofrecera un coctel posterior,
que brindard un espacio propicio para el intercambio
de impresiones y la creacion de sinergias entre los
empresarios y profesionales presentes. Este momento
de convivencia contribuira a fortalecer los lazos entre
los miembros de la asociacién y a promover una red
empresarial s6lida y colaborativa en los poligonos
Riba-roja A3.

Elige tu pausa:

100% natural, 100% ardbicaq,
100% café, 100% teika.

teika

CBugy yeno™

Auténticxs #coffeelovers
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Rib A3 trabaja con el Consorcio Provincial de Bomberos
para incrementar la seguridad de las areas indus-
triales de Riba-roja ante posibles emergencias

La Asociacion Empresarial
Poligonos Riba-roja A-3 (Rib A3)
retomo el pasado mes de marzo el
proyecto de colaboracién con el
Consorcio Provincial de Bombe-
ros para facilitarles los datos de
las empresas necesarios para que
su actuacién en caso de emergen-
cia sea mas rdpida y eficiente.

La asociacion se puso en contacto
con todas sus empresas asociadas
(mas de 210) a través de 4 técnicos
de emergencias que recopilaran la
informacion de cada compaifiia en
funcién de los parametros
marcados por el propio Consor-
cio. El cuerpo de bomberos
incorporara toda esa informacién
a su Sistema de Informacién
Geografica (SIG), herramienta
clave en la intervencién en caso
de emergencia.

éEres una empresa

iEres una persona en busca de nuevas oportunidades o retos profesionales?

Busqueda y Seleccién,

Avda. de la Foiq, 8, 12, Pt. 2, 46440 Almussafes | almussafes@gigroup.com | 960 66 03 15

Dentro de esta colaboracién
continua entre Rib A3y el Consor-
cio Provincial, el jueves 23 de
febrero, Jorge Sanchez, jefe de
Servicio de Prevencién y el
técnico Isidro Garcia, junto a
Antonio Mas, de la Diputacién de
Valencia, realizaron una visita al
Sector 14, donde conversaron
sobre las peculiaridades de este
poligono e informaron de la
importancia de contar con un
Plan de Autoproteccién en cada
una de las empresas.

En la reunidn, la gerente de Rib
A3, Romina Moya, aprovechd para
explicar el proyecto de recopila-
cién de datos de las empresas y
cémo estos se van a facilitar
después al Consorcio.

Trabajo Temporal,

Formacion.

En ese sentido, Moya hizo hincapié
en que este es un primer paso en
el camino hacia la seguridad de las
areas industriales, uno de los
principales objetivos de la gestion
de Rib A3. La gerente aprovecho
para recordar la importancia de
que todos los poligonos cuenten
con un Plan de Emergencias
(PEAI) propio que recoja los
riesgos inherentes, los recursos
disponibles y establezca un plan de
actuacion en caso de emergencia.

La asociacion empresarial tiene la
intencién de impulsar la creacion
de una Entidad de Gestién y
Modernizaciéon (EGM) en el Sector
14 préoximamente y la elaboracion
de un Plan de Emergencia sera
uno de los hitos que se incluirdn
en el Plan de Actuacién a suscribir
con el Ayuntamiento de Riba-roja.

Por su parte, Jorge Sanchez
asegur6 que el Sector 14 no
presenta problemadticas especifi-
cas a pesar de contar solo con una
via de acceso y de salida porque
no hay implantada ninguna
industria de alto riesgo y el
poligono es de dimensiones
reducidas con pocas empresas.

Aun asi, insistié en la necesidad
de que las empresas dispongan de
planes de autoproteccion que
incluyan, por un lado, una
evaluacion de riesgos y, por otra,
los recursos disponibles, el plan
de actuacién en caso de emergen-
ciay suimplementacién efectiva.
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La empresa gestora de Rib A3 asume
tambien la gestio

e oty e

Recientemente, se han dado
nuevos desarrollos en el &mbito de
la gestion y modernizacién del
Parque Logistico Valencia (PLV) en
Riba-roja. La EGM PLV ha tomado
una importante decisién al adjudi-
car la gestién de la entidad a la
empresa GAIN by Romina Moya.
Rib A3 tiene varias empresas
asociadas al parque logistico

Después de realizar una solicitud
de ofertas a diversas compafiias y
personas con experiencia en la
gestion de areas industriales, la
Junta de la EGM PLY, la cual fue
establecida a principios de este
afio, ha decidido otorgar el
servicio a la empresa dirigida por
la gerente de Rib A3, Romina
Moya. Este contrato tendrd una
duracién de dos afios.

Este acontecimiento fortalece aun
mas las ya sélidas relaciones
entre ambas entidades y promete
generar un aumento en las
sinergias positivas entre todos los
poligonos industriales del munici-
pio de Riba-roja. La colaboracién
entre la EGM PLV y la empresa

8 B
r =
oS

GAIN by Romina Moya permitira
una gestion mas eficiente y
efectiva del Parque Logistico
Valencia, optimizando los recur-
sos disponibles y brindando un
entorno favorable para el creci-
miento y desarrollo de las empre-
sas asociadas.

Se espera que esta asociacién
impulse el intercambio de
conocimientos y buenas practicas
entre los distintos poligonos
industriales, fomentando la
colaboracidén y el desarrollo
conjunto. Ademas, la experiencia
previa de Romina Moya y su
equipo en la gestion de Rib A3
servira como un valioso activo
para la mejora continua de la
gestién del PLV y el impulso de
proyectos futuros.

La Entidad de Gestién y Moderni-
zacion del PLV, donde Rib A3
tiene varias empresas asociadas,
ha adjudicado la gestién de su
entidad a la empresa GAIN by
Romina Moya, la misma que ya
gestiona Rib A3.

Calicrea 2

n de la EGM PLV

Tras una solicitud de ofertas a
varias compafiias y personas
vinculadas a la gestién de areas
industriales, la Junta de la EGM
PLV, constituida a principios de
este aflo, ha decidido adjudicar el
servicio, por un periodo de dos
anos, a la compafiia dirigida por la
gerente de Rib A3, Romina Moya.

Este hecho impulsa unas ya de
por si las buenas relaciones entre
ambas entidades y augura un
incremento de las sinergias positi-
vas entre todas las areas industriales
del municipio de Riba-roja.

GAIN es la iinica empresa privada
de la Comunitat dedicada a la
creacion y gestiéon de EGM, nacida
de la necesidad de profesionalizar
la gestién de las areas industria-
les. La entidad apoya y resalta la
importancia de la existencia de las
EGM y ofrece distintos servicios
de gestiéon y comunicacién a las
asociaciones y empresas.

GAIN lleva una gran bagaje de
aflos de experiencia en el ambito
de las areas industriales, habien-
do conseguido una gran relaciéon
profesional y laboral con sus
clientes. La entidad se encarga de
la gestion de la Asociacién de
Empresarios de Parques y Poligo-
nos Industriales (Ribera Baixa)
APPI y de la ya mencionada
Asociacién Empresarial Poligonos
Riba-Roja (Rib A3). En la labor de
GAIN, la organizacién ha impulsa-
do la creacién de entidades como
la EGM del Poligono Norte de
Almussafes, la EGM Juan Carlos I
ola EGM Sur 13 de Onda entre
otros.

Profesionales en Edificaciéon

Industrial

'l. D G -Constuccion de naves industriales
-Mantenimiento edificaciones industriales
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Rib A3 impulsa la creacion de Enti-
dades de Gestion y Modernizacion
para potenciar los poligonos indus-
triales de Riba-roja A-3

Rib A3, la Asociacion Empresarial de los Poligonos de Riba-roja A-3 ha dado inicio a los
tramites para la creacion de Entidades de Gestion y Modernizacion (EGM) en los poligo-
nos industriales de la zona. Estos procesos cuentan con el respaldo y el visto bueno del
Ayuntamiento de Riba-roja, que reconoce la importancia de promover la moderniza-
cion y mejora de las areas industriales del municipio.

La constitucion de las EGM tiene
como objetivo principal impulsar
el desarrollo y la gestion eficiente
de los poligonos industriales, asi
como fomentar la colaboracién
entre las empresas asociadas.

Estas entidades proporcionaran
un marco de trabajo conjunto
para abordar los retos comunes
que enfrentan las empresas en
términos de infraestructuras,
servicios y mejora continua .La
ley autonémica 14/2018 implanto
una nueva normativa para
garantizar una correcta gestiéon y
la modernizacién y manteni-
miento de las dreas industriales
dando forma a la colaboracién
publico-privada a través de estas
Entidades de Gestién y Moderni-
zacién.

Se trata de una figura juridica de la
que forman parte tanto el Ayunta-
miento como los propietarios de
las parcelas del drea industrial,
pero tan sélo puede constituirse
con la aprobaciéon mayoritaria de
las personas titulares directamen-
te afectadas. Su creacién no es
obligatoria pero, una vez constitui-
da, todos los titulares estan
obligados a contribuir econdémica-
mente con una cuota anual, por
ello, es tan importante que los
integrantes colaboren en la
elaboracion de las bases de su
funcionamiento y en la relacion
con el Ayuntamiento.

La creacién de las EGM y la
consecuente mejora de las areas

industriales son medidas estraté-
gicas para potenciar la competiti-
vidad de las empresas y fortalecer
el tejido empresarial de la region.
Rib A3 trabaja activamente en
colaboracién con el Ayuntamien-
to y otras entidades para impulsar
el desarrollo sostenible de los
poligonos industriales, generan-
do empleo, atrayendo inversiones
y promoviendo la innovacién

empresarial.

Con el fin de sufragar los costes
asociados a la creaciéon y funcio-
namiento de las EGM, la Asocia-
cién Empresarial ha solicitado
por primera vez las ayudas que
otorga la Conselleria de Industria
a las asociaciones empresariales.
Estas ayudas representan un
apoyo fundamental para el
impulso de los proyectos y la
consolidacién de las EGM en los
poligonos de Riba-roja.

El impulso de las EGM y la
solicitud de ayudas evidencian el
compromiso de Rib A3y las
empresas asociadas con el
desarrollo econémico y la mejora
de las condiciones empresariales
en los poligonos de Riba-roja. Se
espera que estas acciones contri-
buyan a crear un entorno empre-
sarial mds dinamico, competitivo
y atractivo para la inversidn,
consolidando a Riba-roja como
un referente en el sector indus-
trial de la regién.

Por el momento, Rib A3va a
estimar los costes de la creacion
de las EGM en diferentes areas
industriales y a iniciar la recopila-
ci6én de informacién para estable-
cer cual seria el proceso priorita-
rio: Sector 14, Casanova o Mas de
Balo.
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Rib A3 respalda al Ayuntamiento de
Riba-roja en su reclamo de mejores

accesos a las areas industriales

La Presidencia de Rib A3 ha
remitido una carta al Ministerio
de Fomento en representacion de
la asociacion, expresando la
profunda preocupacién del sector
empresarial de Riba-roja respecto
ala demora en la ejecucion de los
proyectos de accesos a las areas
industriales y el enfoque adoptado
para los mismos. Segun la asocia-
cién, los proyectos propuestos por
la administracién general del
Estado no satisfacen las verdade-
ras necesidades de los poligonos
industriales.

El Ayuntamiento de Riba-roja ha
estado trabajando durante meses
para persuadir al Ministerio de
considerar la posibilidad de crear
una via directa desde la A-3 hasta
el Sector 13. Esta solucidn evitaria
que todos los vehiculos que se

dirigen a esa zona deban pasar
por la congestionada rotonda de
entrada a las dreas industriales, la
cual se encuentra colapsada
diariamente en horas punta.

La carta enviada por Rib A3
respalda la postura del Consisto-
rio y destaca las graves conse-
cuencias que acarrearia para el
trafico y la seguridad el desarrollo
de suelo industrial previsto en el
municipio vecino de Loriguilla si
no se resuelven con prontitud los
problemas de acceso a los poligo-
nos de Riba-roja. La asociaciéon
enfatiza la necesidad de abordar
estos desafios para garantizar un
flujo eficiente de vehiculos y
prevenir situaciones que puedan
poner en riesgo la circulaciéon y la
seguridad vial en la zona.

Asimismo, Rib A3 hace hincapié
en la importancia estratégica de
los poligonos industriales de
Riba-roja para la economia local y
regional. Estos espacios son
fundamentales para el desarrollo
empresarial, la creacién de
empleo y el impulso econémico
de la zona. Por tanto, es esencial
contar con unas infraestructuras
de acceso adecuadas y eficientes
que satisfagan las necesidades
actuales y futuras de las empresas
establecidas en los poligonos.

La asociacion espera que el
Ministerio de Fomento tome en
consideracion su solicitud y que
se tomen medidas rapidas y
efectivas para mejorar los accesos
a las dreas industriales de Riba-ro-
ja. La colaboracién entre el
Ayuntamiento, Rib A3y las
autoridades competentes resulta
fundamental para lograr una
solucion 6ptima que garantice un
flujo fluido de vehiculos, fomente
el desarrollo econémico y asegure
la seguridad vial en la region.
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-’{\; 54 MANUFACTURAS PAULOWSKY, S.L.
IMARCOME! 55 mARcomBl
MARESA 56 MARESA LOGISTICA
LOMETICA
ey ey 57 MASCARO MORERA, S.L.
58 MATECO ALQUILER DE MAQUINARIA, S.LU.
59 MONTAJES ELECTRICOS ASELA, S.L.
60 MUEBLES ROMERO, S.A.
61 NACEX
LEDA| 62 NEUMATICOS SOLEDAD, S.L
ﬂ 63 PALEPLAST,S.L.
iy, 64 PALMAN RECICLAJE DE PALETS MANISES, SL.
.IEEH‘B' 65 PINTURAS ISAVAL, S.L.
P f o 66 PRIOPCION, SL.
(@ 67 RAMINATRANS, S.L.
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PARRESTAURANTE 68 RESTAURANTE ASADOR HOSTALERS
JBIZA 69 RESTAURANTE IBIZA
[Z|FHEMUS 70 RHENUS LOGISTICS, S.AU

961667659

961070130

961642777

961642558

961667772

961920069

963392633

962510809

605071506

961534045

961667515

961767143

961665800

961669509

961642778

965495676

961532157

645973612

961640001

960261717

963241050

961667395

961668414

961031200

www.lavamiranda.es

www.ldgconstruccion.com
www.leadercarlevante.com
www.localizadorsherlog.es

www.logifrio.com

www.Ixpantos.com
www.paulowsky.es
www.marcombi.com
www.maresalogistica.com
WWWw.mascaromorera.com
www.mateco.es
www.montajesasela.com
www.mueblesromero.es
Www.nacex.es
www.gruposoledad.com
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www.palman.es
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www.raminatrans.com

restauranteibiza2@gmail.com
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Asociacion Empresarial
Poligonos Riba-roja A-3

Poligono Industrial El Oliveral,
46190 Ribarroja del Turia (VALENCIA)

N

EMPRESAS ASOCIADAS
EMPRESAS NO ASOCIADAS

EMPRESAS UBICADAS FUERA DEL POLIGONO

ZONAS VERDES

d

71 RUBBEREX SPAIN, S.L. 961667124 www.rubberex.es

72 SEGURITRON 963492877 www.sending.es

73 SENDING TRANSPORTE Y COMUNICACION, S.A. 902250254 www.sending.es

74 SERVIMAVAL INSTALACIONES, S.L. 633354900 www.servimaval.com

75 S.DE ULTRACONGELADOS DELIFRANCE IBERICA, SA. 933239550 www.delifrance.com/es

76 SPANIA GTA TECNOMOTIVE, S.L. 961640123 www.spaniagta.com

77 SUMINISTROS INDUSTRIALES REFITEL, S.L. 961379281

78 SUVIMAS.A. 961640421 Www.suvima.com

79 TACOGRAFOS RIBARROJA, S.L. 692731255 acografos-ribarroja-sl.negocio.site
80 TACTICA SOLUCIONES INTEGRALES, S.L. 960011044 www.tactica-si.es

81 TALLER LORIGUILLA, S.L. 961667929 www.talleresloriguilla.com
07 THE MARKETIG VALLEY, S.L. 963546127 www.marketingvalley.es
82 THU PERFIL, S.L. 961340544 www.thu.es

10 TPF CONSULTING 661737373 www.tpfconsultora.es

83 TRANS SABATER, S.A. 961643170 www.trans-sabater.com
84 TRANSEUROQUIP, S.L. 961667070 www.transeuroquip.com
85 TRANSPORTES CASANOVA LUMBRERAS, S.L.U. 960640934 www.transportescasanova.es
86 TSB,S.A. 961667676 www.tsbtrans.com

87 TVS LOGISTICS IBERIA, S.L.U. 961642506 www.tvsscs.com

88 TXT,S.L. 961642434 www.txt.es

89 UMIVALE 961667886 www.umivale.es

90 VALRESA COATINGS, S.A. 961669560 www.valresa.com

91 VELOCITY TRANSINTERNACIONAL, S.L. 961977960

92 IMPROVING LOGISTIC & CONSULTING S.L. 961148972 www.improlog.com
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PARQUE LOGISTICO - EL OLIVERAL - SECTOR 14
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NOTA: Si hay alguna errata o cambio a tener en cuenta, informenos a ribaza@ribaz.es y procederemos a corregirlos en una proxima edicion.

ACUSTIC CROM, S.L..

AIGUAVIVA VALENCIA, S.L.

ALDIAUTO

ALMACENES MARI'Y CIA, S.L.

APERITIVOS Y EXTRUSIONADOS, S.A.U.

APLICACIONES TECNICAS DE LA ENERGIA, S.L.

ARKOSLIGHT, S.L.

ASTRY - QUARK, S.L.

AUTA COMUNICACIONES, S.L.

AUTOSUR DE LEVANTE, S.L.

BAXTER, S.L.

BERBEGAL, S.L.

BERSAN PAPELES Y MANIPULADOS ,S.A.

BET SOLAR, S.L.

BOBCAT OF, S.L.

CARDYFREN S.L.

CENTRAL DE COMPRAS DE HERRAMIENTAS S.L.

CHAPAS NORTE, S.A.U.
CHIC-KLES GUM, S.L.U.

COINPRO CONSTRUCCION, S.A.U.

CCORREOS EXPRESS PAQUETERIA URGENTE, SA.U.

CRONO SPORT, S.L.

CURFRAMA, S.L.U.

CYTEM

DCM SISTEMES

DELTA VALENCIA, S.L

DOCKS LOGISTICS SPAIN, S.A.

DOOR SYSTEM, S.L.

EL CORTE INGLES

ELECMAN TRADE, S.L.

ELECTROCEMA, S.L.

EMUCA, S.A.

FC COMP. DE PRODUCTOS HIDRAULICOS, S.L.

FELI&JAVI TRANSPORTES S.L.U.S

FLUIMED, S. L. U.

G-AGUA

GB GRUPAJES, S.L.

GERVASIO BELDA, S.L.

GRAFIETICS.L.

GRUPO ALZ

GRUPO TGT

HERMANOS GIL ANDRES S.L.

IMPROVING LOGISTIC & CONSULTING S.L.

INDUFRET VALENCIA, S.L.

INDUSTRIAL TOLDERA VALENCIANA

INDUSTRIAS YUK, S.A.

INICIATIVAS COMERCIALES DADYMA, S.L..

INSIDE LOGISTIC, S.L.

INTERMOLDURAS S.L.

INVEXT CORPORATION

IRISEM

961643065

961665370

961666161

961780721

961038430

961667207

961665527

961643020

961643040

962722800

963303947

961668812 - 961669018

963211166

625127818

961665179

961666178

961666278

961667980

670520516

961665201

961667033

961668691

961643160

961666526

961665037

963359002

961666003

901122122

961667214

961665252

961667019

961666798

609593799

961666333

961665747

961665232

961666809

961668555

961667048

961667390

629728811

961148972

961116066

961668575

961668457

961566980

961667620

961668707

963896260

961643010

www.acusticcrom.com

www.aldiauto.es
www.mariycia.com
www.aspil.es
www.elecnor.com
www.arkoslight.com
www.astry-quark.com
www.auta.es
www.autosurdelevante.com
www.baxter.es
www.berbegal.es
www.bersan.es
www.betsolar.es
bobcatofitt1878.es
www.cardyfren.com
www.juliancelda.com
www.chapasnorte.com
www.chic-kles.com
www.coinproconstruccion.com
WWW.COITeosexpress.com

www.cronosport.com

www.cytemsl.com
www.dcmsistemes.com
www.deltavalencia.com
www.docks.es
www.doorsystem.es
www.elcorteingles.es
www.elecman.com
www.electrocema.es
www.emuca.es
www.fchidraulicos.com
cgalvez.trans@gmail.com
www.fluimed.com
www.g-agua.com
Www.grupajes.com
www.gervasiobelda.com
www.grafietic.com
www.grupoalz.com
www.grupotgt.es
hermanosgilandres@hotmail.com
www.improlog.com
www.indufret.com
www.itvtoldos.com
www.yuk.es
www.dadyma.com
www.insidelogistics.com
www.intermol.es

www.invext.es

www.irisem.com
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52 ISCHEBECK IBERICA, S.L.
53 ISLED,S.L.

5

by

55 KRANNICH SOLAR, S.L.U.

56 LAMASY ESTANTERIAS

57 LOAD-LOKSPAIN, S.L.

v
©

59 LXPANTOS SPAIN, S.L.U.

60 MALCOP,S.L.

R

MARTIINEZ FORKLIFT, S.L.
62 MCBATH

63 MEGADYNE RUBBER, S.A.
64 MERCADONA, S.A.

65 METALTEX IBERIA, S.L.

67 MUDEJAR WAGYU, S.L.U.
68 NAVATRANS EXPRESS, S.L.
69 NETAFIM SPAIN, S.L.

70 NEUMATICOS POVEDA, S.L.U.

71 NEUMATICOS RAFAEL ORTEGA TOLEDO, S.L.

72 NEUMATICOS SOLEDAD, S.L

73 NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A.

74 PASARELA ILUMINACION S.L.

75 PENFORM, S.L.

76 PLASTIMAR MEDITERRANEA, S.L.

77 PLAY BY PLAY TOYS AND NOVELTIES EUROPE, S.A.

78 PORTALUM, S.L.

79 PRODUCTOS PLASTICOS PERFORMANTES 3P

80 RAFASANZ,S.L.

81 RECURSOS HIDRAULICOS Y BOMBEOS, S.L.

82 REVA EXPRESS S.L.

83 RODAJES LEVANTE, S.A.

84 RODBELTS, S.L.

85 RS TURIA

86 SERVICIOS DOCUMENTALES AVANZADOS, S.L.

87 SOCAGE IBERICA, S.L.

88 SOLDAVAL FORMACION, S.L.

89 SOLDAVAL SOLDADURAS PROF. VALENCIANAS, S.L.

90 SOLER PREVENCION Y SEGURIDAD

91 SULO IBERICA, S.A.

92 SUREXPORT LEVANTE, S.L.
93 TALLERES DE LA GUIA, S.L.
94 TALLERES MOYA

95 TAMATRUCK S.L.

96 TECNOMAKINAS

97 TECSO LEVANTE, S.L.

98 TIMBRADOS VALENCIA, S.L.
99 TOP QUANTUM, S.L.

100 TRANS. SABATER, S.A.

101 TRANSMOLBO, S.L.

102 TRANSPORTES CASPO, S.L.

103 TVS LOGISTICS IBERIA, S.L.U.

JOTA JOTA ALIMENTOS GLOBAL, S.L.

LOGY LOGISTICS SOLUTIONS, S.L.

961666043

961109099

963171265

961594668

961666101

961665145

963018021

963392633

961665992

963575361

963212311

961592622

963883333

961668511

625906066

961665363

962753509

961665580

961643047

965495676

961643390

961668687

961668640

961643030

961668522

961667117

962745950

961668762

961665413

961666277

961643210

961643002

961594270

961666669

961665435

962773594

962779534

961643240

962719560

962786227

961667402

695073065

627450225

963128545

963445590

961666409

961800987

961643170

961643140

963794750

961642506

www.ischebeck.es
www.ferreteriaisled.com
www.jotajotafoods.com
es.krannich-solar.com
www.lamasyestanterias.com
www.loadlok.com
www.logy.es
www.Ixpantos.com
www.malcop.com
www.mh-forklift.com
www.mcbath.eu
www.perhar.net
www.mercadona.es
www.metaltex.es
www.mudejarwagyu.com
Www.navatransexpress.com
www.netafim.com
www.neumaticospoveda.com
www.neumaticosortega.es
www.gruposoledad.com
www.northgateplc.es
www.somospasarela.com
www.penform.com
www.plastimar.es
www.pbpes.com
www.portalum.es
www.3pcorporate.com
www.rscomunicaciongraficacom
www.recursoshidraulicos.com
www.mrw.es
www.rolesa.com

www.rodbelts.com
www.rsturia.com
www.esedea.com
www.socage.es
www.cursosoldadura.es
www.soldadura-soldaval.com
www.so\erprevencion.com
www.sulo.es
WWWASUTEXDOTLES
delaguiasl@gmail.com
talleresmoya@wanadoo.es
www.tamatruck.com
www.tecnomakina.com
www.tecsolevante.com
www.imcovel.com
www.topquantum.com
www.trans-sabater.com
www.molbo.es
Www.caspo.es

www.tvsscs.com
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Riba-roja de Turia recibe 994.643€ para
modernizar sus poligonos industriales

El Instituto Valenciano de Compe-
titividad Empresarial (IVACE) ha
otorgado al Ayuntamiento de
Riba-roja de Turia una subven-
cién de 994.643 euros para la
modernizacién y mejora de los
poligonos industriales del munici-
pio. Estas ayudas forman parte de
una iniciativa impulsada por el
IVACE, dependiente de la Genera-
litat Valenciana, con el objetivo de
fomentar el desarrollo de las
areas industriales en la regién.

En el marco de estas subvencio-
nes, el Poligono Logistico Valen-
cia (PLV) recibird la mayor
cantidad de fondos, alcanzando
un total de 498.095 euros gracias a
haberse constituido el afio pasado

CON HASTA 610 KM

s

NneE:

"
13
.

Vedat Mediterraneo

como EGM. Los fondos asignados
se destinaran para la instalacién
de marquesinas identificativas de
las paradas establecidas, habilitar
nuevas zonas de equipamiento
deportivo bio-saludables/caliste-
nia para los usuarios del poligono,
ademads de un reasfaltado de las
vias principales y, por ultimo, la
sefializacién horizontal de todos
los viales, con delimitacién de los
espacios de aparcamiento y
delimitacién de la zona de espera
de los camiones.

El poligono del Mas de Balé
recibird 165.516 euros que se
destinaran a la mejora viaria, el
transporte publico, las zonas
verdes y la sefializacidn horizon-

tal. Construir la rotonda que
afecta a varios sectores industria-
les, la instalaciéon de marquesinas
identificativas y la instalacion de
equipamiento deportivo saludable
son otros de los proyectos. En el
Sector 14,

se destinaran otros 165.516 euros
ala mejora de zonas verdes,
repavimentacion de calzadas,
sefializacion de trafico y sanea-
miento.

Finalmente, el sector 13 recibira
una inversién de 165.516 euros
para la instalaciéon de marquesi-
nas de autobus, la adecuacion de
espacios verdes, equipamiento
deportivo y sefalizacién en el
area.

VEDAT MEDITERR ﬂN Eo Centros en: Almussafes, Catarroja,

Torrent, Sagunt, Castelld y Vila-real

vedatmediterraneo.com
961767255

GAMA NUEVO FORD MUSTANG MACH-E SIN OPCIONES: CONSUMO WLTP CICLO MIXTO DE 16,5 4 19,5 KW/100 KM. EMISIONES DE CO2 WLTP 0 G/KM, MEDIDAS CONFORME A LA
MORMATIVA VIGENTE. AUTONOMIA ESTIMADA MAXIMA DE 610km. - EN LA VERSION RWD CON BATERLA DE RANGO EXTENDIDA. LA AUTONOMIA PUEDE VARIAR DEPENDIENDO
DE LOS ELEMENTOS EXTREMOS, COMPORTAMIENTOS DE CONDUCCION, MANTENIMIENTO DEL VEHICULO Y LA ANTIGUEDAD DE SU BATERIA DE [ONES DE LITIO. ford.es
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INMOKING comercializa para TALUS una
plataforma logistica de mas de 40.000m?
construidos en Valencia.

La nave sera divisible en cinco mddulos, que ocupa-
ran desde 7.700 m? hasta 44.600 m?, siendo la inica
nave dentro de la primera corona disponible con
capacidad para operativas XXL.

El complejo logistico ha sido disefiado de acuerdo
con los mas altos estdndares de calidad, con especial
atencion a la eficiencia y la sostenibilidad, por lo que
contara con el Certificado BREEAM Excellent y la
Certificacién Net Zero Emissions. Ademads, dispondra
de paneles fotovoltaicos para autoconsumo y zona de
cargadores de coches eléctricos.

Talus, plataforma de inversiéon inmobiliaria, ha
confiado en INMOKING, compania “boutique” de
consultoria y servicios inmobiliarios, la comercializa-
cién en régimen de alquiler de su nuevo proyecto
logistico en Valencia. El inmueble, estd ubicado en el
Poligono del Mediterraneo en Albuixech y contara con
una superficie aproximada de 44.589 m?. El inmueble
se encuentra ahora en proceso de construccién y se
estima que esté finalizada para el mes de septiembre.

Trabajo, dedicacion,
esfuerzo, profesionalidad,
flexibilidad y compromiso

forman parte de nuestros valores.

Somos una empnresa cencana, en Nuestro objetivo es ofrecenr a
continuo crecimiento v con una Nnuestros clientes un servicio
vocacion de senrvicio. excelente y soluciones eficientes.

Distribuidores Oficiales:

Xerox §) . e DEC DIGITAL, S.L. Telf, 963 2884 11
/ o deCdlgltal Avda. Pérez Galdés, 45 Bajo  www.decdigital.es

48018 Valencia decdigital@decdigital.es
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Cuéntanos la historia de
la empresa, :cuando
empezasteis con MRW
Riba-roja?

Nosotros empezamos en el afio
2006. Este aflo es nuestro 17
aniversario, a punto de cumplir la
mayoria de edad. La franquicia
estaba en ese momento en la
Pobla de Vallbona. Esta zona
estaba un poco olvidada y no
habia mds que un mensajero que

MRV

"Veo a la asociacion como una importante
via de comunicacion, una util herramienta
para aunar la voz de las empresas y hacerla
llegar a instituciones"

Alfonso Escriva,
Gerente de MRW Riba-roja

hacia las entregas y las recogidas
en todo lo que es este territorio.
Poco a poco fueron viniendo mas
empresas y se fue incrementando
la facturacion. En un principio
nosotros compramos exclusiva-
mente lo que es Ribarroja, Cheste y
Loriguilla, pero luego ya en el afio
2012, nos quedamos también la otra
zona; la zona de Camp de Turia.

¢Cuanto habéis incre-
mentado la facturacion

(

»/
COInp

O

construccion

www.coinproconstruccion.com

MRW

Ribarroja

en estos 17 anos? ¢Y la
plantilla?

El primer mes completo que
estuvimos, en junio del 2006,
facturamos menos de 6.000 €. Yo
empecé aqui con cuatro personas,
dos de ellas mensajeros. En el mes
de marzo de este afio hemos
facturado 195.000 euros y a dia de
hoy, segtn la época, tenemos una
plantilla de 28 personas.

¢Qué tipo de servicios
ofrecéis?

MRW es una empresa de trans-
porte urgente especializada en la
ultima milla, es decir, en llevarte
los paquetes a casa. Siempre nos
hemos centrado en el negocio, en
el envio de paquetes y sobres entre
empresas. Sin embargo, desde que
se popularizé la venta online, el
negocio ha variado y lo que era
B2B ha pasado a ser B2C. Esto ha
supuesto un incremento muy
importante de envios, al realizar
los envios directamente al cliente.

Especialistas en
EDIFICACION INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

REFORMAS - AMPLIACIONES
para la INDUSTRIA

@ 670 520 516 / 615 613 375




QINMOKING

Encontrar una nave
en Valencia nunca
fue tan facil.

POLIGONO DEL MEDITERRANEO
ALBUIXECH, VALENCIA

o

NAVES EN ALQUILER DESDE 8.000 m? a 42.000 m?

902 60 25 45

www.inmoking.com



26 RIBA3 | VALENCIA INDUSTRIAL 1

Y trabajais con particu-
lares?

Por supuesto. Sin embargo, hoy
en dia sigue siendo mucho mas
numeroso el volumen de negocio
que realizamos a empresas.
Nuestro negocio realmente esta
en la cuestion de las empresas, en
especial de las grandes empresas.

¢Qué tipo de empresas?

Pues de todo tipo. Nuestro nego-
cio es multisectorial. Es cierto que
hay sectores que no utilizan
mucho la mensajeria y otros
donde la mensajeria es una parte
fundamental del negocio.

¢Qué productos soléis
enviar?

Pues llevamos de todo... Desde
documentaciones hasta paquetes
de todo tipo. Pero todo lo que sea

legal y sea transportable lo
hacemos.

¢Vuestro modelo de
negocio es compatible
con las grandes empre-
sas de transporte?

Nosotros somos una empresa de
mensajeria, pero también somos
perfectamente compatibles con
las empresas de transporte. En el
modelo de negocio de los franqui-
ciados hacemos la tltima milla y
somos mensajeria, pero la propie-
dad es como una agencia de
transportes. Tenemos camiones
que hacen las rutas estructurales.

¢Queé ventajas puede
ofrecer MRW respecto a
otras empresas similares?

Si tuviéramos que hablar de los
parabienes de MRW, podriamos
distinguir dos grandes grupos de
trabajo. Por un lado, lo que nos
aporta el franquiciador. Por otro
lado, lo que aportamos los
franquiciados En primer lugar,
los franquiciados aportan mas de
50 naves logisticas distribuidas
por Espafia, ademds de miles de
rutas estructurales, de forma que
podamos recoger un paquete de
hoy a las 20:00 h de la tarde y que
esté en La Coruifla mafiana a las 9.
Eso no lo hacen todas las empresas.

En segundo lugar, lo que aportamos
es toda una solucién de ultima
milla. Tenemos mas de 3.300

Cuidamos de tu ne

Especialistas en programas '

de seguros para empresas

Ana Santamaria Cuesta

Telf.: 620023074

email: asantamaria.assal

vehiculos en toda Espafia y més de
10.000 empleados, ademads de una
red estructural de oficinas con una
capilaridad que es la mas grande
del pais. Aparte de que tengamos
puntos de entrega: MRW tiene 550
franquicias.

Por otro lado, una de las caracte-
risticas que nosotros mas defen-
demos con nuestros clientes es
precisamente el hecho de que no
consiste todo en recoger y
mandar el paquete, porque luego
hay un post venta. Desde MRW
Riba-roja, nos hemos especializa-
do en tener un post venta a la
altura de lo que los clientes
necesitan y en eso nos diferencia-
mos de nuestra competencia.
Cada gran cliente tiene su gestor
personal. Ese gestor personal
sabe todo lo referido al cliente
correspondiente.

Ribarroja




Hablando de transporte...
¢Como veis este cambio de
paradigma respecto ala
movilidad, con las nuevas
restricciones? ¢:Quélevaa
suponer a MRW?

A nosotros que hacemos poblacio-
nes como Lliria o Riba-roja todavia
no nos ha llegado esa obligacion,
aunque si que es cierto que algunas
franquicias de Valencia tienen que
prestar mas atencion a las etiquetas
0 emisiones. En este sentido, MRW
ha apostado por la sostenibilidad.
De hecho, tenemos un programa de
reduccién de la huella de carbono.
Actualmente, MRW ha llegado a un
acuerdo con Ford para que los
vehiculos sean eléctricos o
hibridos. Hace unos 20 afios que
MRW tiene certificados
14001,14002 que hacen referencia
al medioambiente. En este
sentido, hemos sido pioneros.

Estando en un poligono
como el area industrial
de Riba-roja, :qué echais
de menos en cuanto a
infraestructuras?

Pese a que el Consistorio ha
hecho grandes avances en
Riba-roja, es cierto que echamos
de menos cierto asfaltado en la
nuestra calle, pero una de las
cuestiones mds importantes es el
problema del transporte publico.
Estamos en un poligono a 12
kilémetros de Valencia, a 14 de
Riba-roja, a 5 0 6 del tren mas
cercano... Esto nos genera
problemas importantes, en el
sentido de que no podemos
contratar a gente que no tenga
coche. Sin embargo, el Ayunta-
miento ya ha conseguido poner

algunas lineas de autobus.
Tenemos que seguir mejorando y
poniendo nuevas lineas que
comunican la estacién de Riba-ro-
ja con el poligono y ese es el
trabajo que los asociados de Rib
A3 debemos exigir.

Respecto a los proble-
mas que comentabas
del transporte...:Sufris
el problema de los
accesos?

Si, es un problema medioambien-
tal y de consumo. En su dia se
comentd con la alcaldesa de
Loriguilla que actualmente ya
cuesta mucho salir del sector 13.
Esa carretera de Valencia a
Riba-roja es una carretera que
dentro de unos afios va a tener un
volumen de trafico excesivo, con
lo cual si no somos capaces, ya
sea la Generalitat o el Ayunta-
miento que corresponda, de
desdoblar esa carreteray de
agilizar las rotondas, va a haber
un problema muy serio.

Rib A3 surgio para recla-
mar este tipo de mejo-
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ras... ¢Qué es lo que mas
valoras de este papel de
la asociacion?

Realmente el anterior equipo de
Gobierno tenia un poco abando-
nado el poligono, pero la entrada
de Rib A3 fue un revulsivo. Si el
Ayuntamiento hubiera funcionado
y hubiera tenido todas sus instala-
ciones en condiciones, ahora no
seria necesaria la asociacién. Sin
embargo, el Ayuntamiento ha
tenido desatendida la zona de
poligonos y esto ha propiciado que
aparezca una persona como
Romina y su equipo. Ella nos ha
ayudado a conocernos, a realizar
eventos, a ir a actos y a transmitir
de una manera mas directa al
alcalde las necesidades y los
problemas. Yo quiero valorar la
asociacién como una via muy
importante de comunicacion.
Necesitas un tnico interlocutor y
si tenemos esa persona de inter-
mediaria entre el Ayuntamiento y
los empresarios que sea capaz de
llevar nuestra voz hace que todo
sea mas facil. De esta manera
somos capaces de consensuar, de
aglutinar las soluciones y docu-
mentar los problemas.

Tope del gas
Mecanismo de ajuste
Incremento de las materias primas

B

Y. - 960 61 78 65
Prevision de precios a futuro

contacto@cavoenergias.com

www.cavoenergias.com
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Incidencias gestionadas por Rib A3

SECTOR 13

ACERAS ROTAS EN AVINGUDA DELS GREMIS 26

. E-‘ ?'l 1;. -

OLIVERAL

PAPELERA ROTA EN AVINGUDA
DEL HOSTALERS

SENAL DE PROHIBICION TUMBADA

RED DE HIDRANTES CALLE H Y REPARACION ACERA ESQUINA CALLE LL Y CALLE |

P L. ._F".'-_--:«--—— i3

-

o R R

CASANOVA [
_r_.

SENAL PASO PEATONES
DETERIORADAS

ROTURA DE TAPAY ACERA EN
AVINGUDA CORREGERS

SECTOR 14

pe il

HORNACINA ABIERTA DE TELECOMINCACIONES -
EN VIAL DE ACCESO AL POLIGONO SENAL TUMBADA FRENTE A CHEMA BALLESTER

CEF L i el
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Los seguros de salud en las empresas:
un valor anadido para los empleados

Hoy en dia, habiendo vivido una situacién de pande-
mia, la salud tiene para todos un nuevo sentido y
cobra ahora mas valor que nunca. De la misma
manera, el incremento en la preocupacién por la
salud ha significado también un crecimiento en la
demanda para los seguros de salud en las empresas.

Para una empresa, adoptar la importancia de la salud,
el medio ambiente o la digitalizacién como valores es
esencial, dado el peso de estos aspectos entre la
poblacién. Desde DKV, una compaifiia que cree firme-
mente que las empresas tienen una importante
responsabilidad con la salud de las personas y el
planeta, se defiende que solo aquellas empresas que
tengan en cuenta estos valores y los integren entre sus
propésitos serdn las que se ganaran la confianza de los
ciudadanos, empleados y clientes.

La pandemia también acelerd la digitalizacion de los
servicios de salud, que son cada vez mas agiles. Por
eso, poniendo en valor el papel esencial de los trabaja-
dores en las empresas, la oferta para colectivos de
DKV cuenta con opciones diferenciales que tienen el
objetivo de mejorar el bienestar en las empresas y,
todavia mas importante, el de sus empleados.

Los beneficios, para todos

Tener a disposicién un seguro para empresas es algo
que aporta valor tanto a empleados con una larga
trayectoria en la compaifiia como a nuevas incorpora-
ciones. Es de una garantia de salud, muy apreciada y

que se puede convertir en un gran activo para mante-
ner el talento. La oferta para colectivos de DKV estd
centrada en volver las compafiias mds saludables y
con trabajadores mas motivados, traduciéndose en un
clima laboral més positivo. Asimismo, los seguros
también aportan a la reduccién del absentismo, que
también mejora el clima laboral de la compaiiia.

Para las empresas, dentro de la oferta de colectivos
de DKV se dispone de un equipo de expertos que
analiza cada caso individualmente, analizando las
necesidades de cada caso en particular. Esto hace
posible ofrecer los mejores recursos, y acompafiar
en la deteccién de nuevas oportunidades de negocio.

C e

607 501 347
patricia.amoros@segurosdkv.es
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En Pacto somos especialistas en la gestién de recursos humanos con una amplia cobertura a nivel nacional.
Trabajamos con una doble misién: por un lado, ofrecemos un servicio de seleccion especializado, encontrando a la
persona adecuada para cada lugar de trabajo, profesionales que aporten valor a tu compatfiia y colaboren en la
consecucion de tus objetivos, y por el otro, logramos el crecimiento personal y profesional de las personas que

forman parte de nuestra compaiiia.

Con esta doble visién, nuestro equipo de profesionales trabaja dia a dia para convertirnos en la empresa de seleccion
de personal de referencia en el sector tanto para nuestros usuarios como para nuestros clientes.

PaAct

En Pacto trabajamos en base a
cinco valores que han impulsado el
crecimiento de nuestra compafiia:

nos comprometemos
contigo para obtener la maxima
productividad y eficiencia en
nuestros servicios.

Te
acompafiamos en todo el proceso
de planificacién y optimizacién
de las necesidades de personal
temporal, ofreciéndote soluciones
a medida en funcién del sector en
el que desarrollas tu actividad.

la calidad es
imprescindible. Trabajamos en
nuestros procesos, certificados
por la normativa ISO 9001, para
mejorar cada dia. Ver nuestra
Politica de Calidad.

Nuestro equipo desarrolla
su trabajo con honestidad y
transparencia para acompafarte
en el proceso de planificaciéon y
optimizacion de recursos, a la vez
que guiamos a nuestros candidatos

durante el proceso de seleccién
para que obtengan un trabajo
adecuado a su perfil.

Con esta visién, nuestro equipo de
profesionales trabaja dia a dia para
convertirnos en la empresa de
seleccion de personal de referencia
tanto para nuestros usuarios como
para nuestros clientes.

Por otro lado, aportamos soluciones
que permitan potenciar tu competi-
tividad y mejorar la flexibilidad de
tu empresa. Te ofrecemos la
garantia de una respuesta inmedia-
ta mediante un servicio integral en
materia de recursos humanos
(busqueda, formacién, contrata-
cién y administracién de personal)
y un equipo con conocimientos de
la evolucién del mercado y de los
perfiles de candidato que m4s se
ajustan a cada sector, para ofrecer:

¢Como lo hacemos?

1. Te acompafiamos en todo el
proceso de planificacion y optimi-
zacién de las necesidades de
personal, ofreciéndote soluciones

a medida en funcion del sector en
el que desarrollas tu actividad.

2. Aportamos soluciones que
permiten para tu competitividad y
mejorar la flexibilidad de tu empresa.

3. Contamos con un equipo de
profesionales especializado que
disponen de conocimientos de la
evolucién del mercado y de los
perfiles de candidato que mds se
ajustan a cada sector.

4. Formamos a nuestros trabaja-
dores para potenciar sus aptitu-
des y habilidades para garantizar
un servicio de calidad

5. Garantizamos la seleccién de
profesionales de forma eficiente.

6. Te ofrecemos la garantia de
una respuesta inmediata median-
te un servicio integral en materia
de recursos humanos (busqueda,
formacién, contratacién y
administracion de personal)

7. Apostamos por la calidad.
Verificamos y evaluamos nuestros
servicios respetando los estandares
de calidad

iy (O
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. En base al job description que elaboramos
conjuntamente, iniciamos la busqueda de candidaturas que cumplan

’
5Cual €s nu’e stra con el perfil solicitado. Para ello, disponemos de diferentes soluciones
metOdOIOgla? tecnoldgicas.
Basada en mas de 10 aflos de
experiencia, trabajamos con el Tras una evaluacién preliminar de las
objetivo de aportarte rentabili- candidaturas, nuestros consultores realizan entrevistas técnicas y por
dad de la mano de profesiona- competencias a los profesionales para seleccionar a los candidatos mas
les formados y cualificados: adecuados al puesto de trabajo, de ésta forma comprobamos que

reunen las capacidades y calificaciones profesionales requeridas para
su desarrollo.

Una vez realizadas las
entrevistas, te facilitamos los informes de los candidatos seleccionados
por nuestros consultores. En esta fase, programamos, en caso necesario,
segundas entrevistas para que conozcas a los candidatos y verificamos
sus referencias.

En este punto, se procede a la contratacion y formacion
PRL del trabajador (en el caso de puesta a disposicién) o a la gestion de su
incorporacién con tu departamento de Recursos Humanos (en seleccién
directa).

Durante los meses posteriores a la incorporacion del
trabajador, se realiza un seguimiento del profesional para conocer su
adaptacion al proyecto.

GRUPO

=2 PICAD

Somos un
equipo de

+ de 30
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INGENIERIA &
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g N C/ Sicilia, 9@ Entresuelo
Te ayudamos iy ._ ||||H‘ 12540 Vila-real (Castelién)
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2 . o il "mmm . 964 52 67 85/ 686 0100 85
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Hace cinco anos, Pablo
Melchor, emprendedor
de profesion, lo dejo
todo para averiguar
qué podia hacer para
mejorar el mundo. Hoy
en dia es el fundadory
maximo responsable
de la ONG Ayuda Efecti-
va que canaliza dona-
ciones, y también
talento, hacia proyec-
tos de ayuda humanita-
ria donde los recursos
invertidos tienen un
mayor impacto positi-
vo: hasta cien veces
mayor que otro tipo de
donaciones.

¢Como surge laidea de
Ayuda Efectiva?

En el nacimiento de Ayuda
Efectiva confluyen dos historias:
por un lado, mi historia personal y
la historia del movimiento inter-
nacional ‘Altruismo eficaz’ Yo
habia sido emprendedor durante
18 afios y habia trabajado muy
intensamente en aspectos como la
comunicaciéon, me exponia mucho
personalmente... Aunque me
preocupaba por crear empresas

con una buena cultura de trabajo,
donde la gente quisiera trabajar,
me faltaba algo, no paraba de
preguntarme “sEsto es lo maximo
que puedo hacer?”. Entonces, en
2018, escuché una entrevista
donde la persona entrevistada
hablaba de plantearnos la pregun-
ta “sComo puedo ayudar al
mundo?” asi que, en ese momen-
to, decidi parar y centrarme en
averiguar qué podia aportar yo al
mundo. Dejé todas mis empresas,
hablé con inversores para dejarlo
todo en orden y me dediqué a esa
investigacion. Fue una época dura
porque yo nunca me habia
parado... Y me topé con el movi-
miento internacional Altruismo
eficaz nacido de la inquietud de un
grupo de personas por averiguar a
qué podian dedicar sus talentos
personales para ayudar a los
demas de una forma mds eficaz.

En el fondo es aplicar la cultura de
la empresa, la l6gica empresarial:
invertir los recursos disponibles
alli donde tengan mayor impacto y
obtengamos mejor rendimiento.
Una donacidn realizada tras una
investigacion exhaustiva puede
reportar hasta cien veces mas
beneficios.

¢Encontraste este movi-
miento por internet o
alguien te hablo de él?
¢Estaba extendido en
Espana?

“Aplicamos una
idea empresarial,
optimizar los
recursos, a la ayuda
humanitaria: donar
alli donde obtenemos
mayor impacto
positivo con el
mismo dinero”

Personas que inspiran

Pablo Melchor
Ayuda efectiva

Lo encontré en internet y de
inmediato me puse en contacto
con el fundador del movimiento.
No me contesté. El segundo en la
organizacion, tampoco, ni el
tercero... Finalmente, la cuarta
persona a la que hablé si me dio
una respuesta y asi es como
empecé creando una comunidad
donde buscdabamos personas que
aportaran dinero o trabajo y
talento al movimiento.

¢Qué te atrajo del movi
miento?

Como te decia, yo siempre he sido
emprendedor y tengo esa mentali-
dad de optimizacion de costes. Al
final, tenemos que asumir que con
una ONG, al igual que cualquier otro
proyecto, sino se gestiona de forma
profesional, ayudar no resulta tan
facil. Por esa misma razén el
voluntariado tiene poco impacto.
Aunque hay una excepcion.

¢Cual es?

Las personas que tienen un talento
especial. Desde Ayuda Efectiva
planteamos que gente joven con un
talento dedique su carrera profesio-
nal a ayudar. ;Por qué si eres un
crack de la informdtica no te
dedicas a descubrir cémo usar la
Inteligencia Artificial para mejorar
la calidad de vida de personas mas
desfavorecidas en lugar de dedicarte
a como conseguir que Facebook
ingrese mas
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desde el primer euro. Otro proyecto
con muy buen resultado es la
suplementacion de vitamina A que
es la primera causa de ceguera e,
incluso, provoca la muerte de
muchas personas. Son cosas
tremendamente baratas y conse-
guimos salvar vidas. El tercero en el
‘ranking’ de efectividad es el
proyecto que estamos llevando a
cabo de incentivos a la vacunacion.
Muchas madres tienen que decidir
sillevar a sus hijos a vacunar,
perdiendo un dia de salario, o
comer. Por eso, se les da un
incentivo econémico por vacuna y
otro si completan el ciclo.

dinero a alguno de los proyectos

¢Como funciona Ayuda mds efectivos o a la propia ONG. éQUé proyectos son
Efectiva en la practica? , ahora mas efectivos?
¢Cémo puede sumarse ¢Que proyectos son En Ayuda efectiva nos sumamos
la gente? ahora mas efectivos? solo a proyectos que estin

Por ejemplo, el que tenemos avalados por organizaciones
Nosotros funcionamos con contra la malaria. Cada 70 evaluadoras independientes que
transparencia absoluta. A las segundos muere un nifio menor dedican miles de horas al afio a
personas que donan les damos la de 5 afios. La ayuda que destina- investigar y medir la efectividad
opcidn de que decidan dirigir su mos a este proyecto tiene impacto de las inversiones.

‘6 Aumentamos la competitividad de tu empresa
garantizando la sostenibilidad medioambiental.

Colaborador Oficial @ IBERDROLA
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Improving logistics cumple 20 anos con
mas de 240.000 m? de superficie logistica
y una amplia cartera de servicios

Este 2023, IMPROVING cumple 20 afios y se presenta como un
referente en el sector de la logistica en la Comunidad Valenciana tanto
por su tamafio como por su capacidad para ofrecer servicios. Y es
que, después de dos décadas de crecimiento, la empresa cuenta ya con
mas de 240.000 m2 de instalaciones en los poligonos de referencia del
mercado logistico regional

Un modelo diseiiado catalogo estan los servicios de una

para agregar valor gran flota de transporte o la posibili-
dad de comprar o alquilar embalajes

y palés (fabricados por la compafiia)
o plataformas elevadoras.

Pero su éxito no se mide solo en
metros cuadrados, sino en la

relevancia de un modelo de

negocio capaz de incorporar un También ofrece para la industria '? IMPROV' NG
L

alto valor afiadido a la logistica. procesos manuales (gestion de Logistics & Consulting

Esta estrategia fue elegida por retrabajos y muros de calidad) y

David Garcia Vizcaino cuando servicios de premontaje, montaje y

fund6 IMPROVING y, para
hacerla realidad, ha puesto su
foco en el cliente y ha sabido
combinar la ingenieria y la
gestién de datos. Los resultados
hablan por si solos.

Ya en sus inicios, la empresa cred
su propio sistema de gestion de
almacenes, el IIWS, que le permite
tener una vision precisa de lo que
sucede en cada nave y con cada
mercancia a su cargo.

Esa forma de control le ha permitido

incrementar sus servicios y, al
mismo tiempo, ofrecer conocimien-
to a sus clientes para que ellos tengan

ensamblado de piezas realizados en

una alta capacidad de anticipacion. las instalaciones propias o las del Improving Logistics
Una amp]ia cartera de cliente. En muchos casos, estas & Consulting
servicios tareas se realizan con la colabora- www.improlog.com

Pol. Ind. Juan Carlos I

cién de un Centro Especial de
C/Ponent, 14

Gracias a esa vision, IMPROVING Empleo. Su apuesta m4s reciente 46440 Almussafes (Valencia)
ofrece hoy mucho més que almace- consiste en gestionar la logistica Tel: +34 96 114 89 72
nes (incluidos isotérmico, IFSy para e-commerce con conexién a la Email: info@improlog.com

DA-DDA y recintos aduaneros). En su web del cliente.



Cadenas de produccion en nuestras
instalaciones y externalizadas
Premontaje, montaje y ensamblados

Gestion de pedidos por e-Commerce
Conexion ala web del cliente

Venta, alquiler y reparacion de palés y embalajes
Incluye modelos de fabricacion propia

Alquiler de plataformas elevadoras
Tijeras y brazos articulados

Tareas de mantenimiento y obra menor

Consultoria logistica

Nuestra vision de la logistica integra la ingenieria y la
gestion de datos para ofrecer servicios de alto valor
anadido y para ayudar a nuestros clientes a manejar mejor
sus recursos y tener una buena capacidad de anticipacion.
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Logistics & Consulting

Almacenamiento logistico
Hasta 240.000 m? de almacenes

Incluye isotérmico, IFS y DA-DDA
con 45.000 m? de recintos aduaneros

Sistema propio de gestién de almacenes (SGA = [IWS)
Informes a medida y en tiempo real del estado de las mercancias

Transporte con flota propia
Trailers, JIT, gondola, servicios expreés, paqueteria y ultima milla

Colaboracion con Centro Especial de Empleo
Gestion de retrabajos, muros de calidad, trasvase de piezas

Mano de obra 24 horas
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La excelencia en la Gestion
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Gaindustriales, un equipo dedicado a
profesionalizar la gestion de las areas industriales.

Trabajamos con ayuntamientos, asociaciones
empresariales y Entidades de Gestion y Modernizacion
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