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Desde Appi tenemos el placer de ofreceros este suplemento,
una edicion especial con un formato novedoso, que tiene la
finalidad de resumiry mostrar lo que fue la 2*edicion del futuro
de las areas industriales: industria 4.0, fabricas ¥y poligonos
imteligentes

Ano tras anoc vamos aprendiendo de nuestras experiencias,
vy sabemos que jornadas como esta son tan intensas de
informacion, que es dificil quedarnos con todo lo interesante,
ademas el paralelismo de charlas v mesas hizo que no se
pudiera asistir a todas las ponencias. Es por ello, gue aparte
de la onganizacidn del evento y la grabacion de todas las
ponencias, les ofrecemos esta publicacion.

Confiamos en que sea de utiidad para su compania, ¥ para su
desarrollo Profesional.

Mo dude en contactar con nosoiros, o con cualguiera de los
proveedores de servicios v tecnologia, sitiene alguna duda o
imguistu.

Este afio 201g, seguiremos con la 3® edicion del futuro
de las areas industriales, ¥y esperamos seguir cubriendo
sus necesidades de informacion, en cuanto a tematicas
relacionadas con la Industria 4.0 v la digitalizacion se refiere.

|
[

2018 ha sido un afnoc intenso
en cuanto a Industria 40 se
refiere. LUn afo de siembra, mas
que de wver crecer los frutos
o recogerlos. Los resultados
demuestran que tensmos
que seguir trabajando  en
evangelizar, inspirar y provocar
a las Onganizaciones v las
Personas desde todos los
puntcs de wvista v a todos
los niveles. Evangelizar a
traves de la formacion v
el entrenamisnto Inspirar
a traves de la seduccion v
la demostracion objetiva v
cuantitativa de los beneficios
de las tecnologias emergentes
v Provocar a treawves de
retar nuestros  procesos v
Ccompararncs con nuestra
competencia v otros sectores

Un afio de luces v sombras.
Luces porgue efectivaments
las tecnologias disruptivas
gsociadas a la Industina 4.0
estan aterrizando en el dia a dia
de nuestras empresas, v cada
VEZ 20N mas los seguidores.
Sombras porgue la capacidad
de conviccion gque tenemos
ez limitada - sigue habiendo
mucho esceptico-, v el sprint
de lanzamiento de productos
v la velocidad de aterrizaje de
las tecnologias a los procesos
no esta siendo la deseada. Es
por todo elo gue debermos
replantearnos, todos v cada uno
de los actores que estamos
imvolucrados  en esto, la
estrategia a seguir. Por fortuna
hay tanto por hacer, hay tantos
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ambitos en los que podemos
ayudar v echar una mano., que
201g se nos va a quedar corto.

Y es que el afo que empieza
=2 nos presenta lenoc de
oportunidades. Provectos que
hace g afos Nos parsecian mnima-
ginables, hoy esta al alcance
de cualquier empresa inde-
pendisntemente de su tamanio
o =ector. Es una cuestion de
vision, liderazgo v cierta dosis
de aventura, puessto gue
obligara a salir de nuestra zona
de confort con toda seguridad.
El coste de oporunidad que
representa este tema merece
le esfuerzo vy la atencion por
parte de todos.

Ez por ello gue propongo
la siguiente lista de deseos.
Como regalos terrenales, he
aqui una lista no exhaustiva:

» Dejarse evangelizar. reservar
un % de recursos y tiempo
a asistir a foros v eventos
relacionados con la Industria
40, asi como alguno de los
Master va existentes

» Establecer procesos en las
empresas que permitan lanzar
provectos relacionados con la
Industria 4.0.

» Rodeamos de los mejores:
nombrar en la empresa a
un Lider en Transformacion
Digital Buscar el proveedor
tecnoldgico que mejor se
adapta a nuestras necesidades.
Formar v consolidar un equipo
transversal para estos proyectos

-

Como regalos tecnologicos:

» Internet de las Cosas (loT) en
todos los sitios: Todo empieza
aqui. Convirtamos los objetos
que usamos en el dia a dia en
objetos inteligentes.

» Inteligencia Artificiall la
combinacidn de algortmos
planteados con el propdsito de
Crear magquinas que presenten
las mismas capacidades que
el ser humano.

Para terminar, mencicnar las
actividades organizadas desde
la APPl - Ribera Baixa durante
todo 2018, ¥y en particular el
2% Foro sobre el Futuro de las
Areas Industriales. Sentar en
una misma mesa a expertos,
lideres empresariales v gestores
politicos v tratar de alinearlos,
conminando  sutilmente a
empresas del tejido industrial
a que conoczcan provesdores
tecnologicos, es parte de esa
labor de evangelizacion que
hablabarmos antericmmente. Esa
blisqgueda constante, incan-
sable de la excelencia es o
que marca la diferencia v Lo
que nos va a hacer tener exito,
a medio v large plazo. Mo
debermos clvidar gue trabaja-
mos para anclar la industria al
territorio, pero también para
inspirar, en interno a los emplea-
dos v aguellos gue toman
decisiones, v en externo a los
inversores para que tengan en
la Ribera Baixa una Alfombra
Roja scbre la que aterrizar sus
iINverskones.




EMPRESA Y ADMINISTRACION COINCIDEN EN QUE LA
COOPERACION PUBLICO-PRIVADA SERA LA CLAVE
PARA EL DESEMBARCO DE LA INDUSTRIA EN EL 40

L]

La jomada 'El futuro de las areas industriales’ organizada por APPI reuunio a mas de 150 directivos y
gestores en Almussafes para debatir sobre la revolucion tecnologica en las empresas valencianas.

La transformacion digital de
la industna valenciana pasara
inevitablemente por la cola-
boracion entre administracio-
nes publicas y empresas
privadas a traves de ayudas
publicas para la adquisicion
de bienes de equipo o para
la contratacion de partners
tecnologicos; la adecuacion
de los poligonos industriales
y la colaboracion con univer-
sidades, entre otras iniciativas.
Asi se ha puesto de manifiesto
en la mesa inicial de la 23
Jornada 'El futuro de las areas
industriales’ organizada por
la Associacio d Empresaris de
Parcs 1| Poligons Industrials
Ribera Baixa (APPI} dedicada
a la ‘Industria 4.0, fabricas y
poligonos inteligentes.

Con importantes referencias al
sector de la automocion,

principal ocupacion de las
empresas de las areas indus-
triales de Almussafes. la
Jjornada arrance con una
conversacion sobre industria
4.0 y administraciones publi-
cas entre la directora general
de Industria, Empar Martinez.
el subdirector de Programas
de Innovacion de la Agencia
Valenciana de la Innovacion,
Roberto Arnau. el alcalde de
Almussafes, Antonio Gonzalez,
el director de Fabricacion de
Ford Almussafes. Dionisio
Campos. y el presidente de
APPl vy gerente del Grupo
Valautomocion. Vico Valero.
La jornada ha sido presentada
por la periodista Maribel
Vilaplana y la gerente de
APPI, Romina Moya. ha sido
la encargada de moderar las
mesas de trabajo.

Tanto la directora general de
Industria como el represen-
tante de AVI han asumido la
responsabilidad de la adminis-
tracion publica para abrir las
ouertas a todas las empresas va-
lencianas, independientements
de su tamarnioy de la fase de
digitalizacion en la que se
encuentren, a la transformacion
tecnologica para incrementar
su competitividad pues consi-
deran gue es con el apoyo a
la industna como se podra
crear y consolidar empleo de
calidad.

Segun Martinez, “este es el
momento idoneo para apostar
por la industna 4.0: las empresas
ya saben que tienen que
hacerlo. ahora necesitan saber
como hacerlo’. En ese sentido,

ha hablado de dos cbjetivos:

facilitar a las empresas la inver-
sion en bienes de eguipo,
personal especializado, forma-
cion o contratacion de ‘partners’
tecnolégicos, y la promocion
de ‘startups wvalencianas
dedicadas a las TIC que
pueden ser los socios ideales
para gestionar la transforma-
cion digital de las industrias
valencianas.

Tambien el alcalde de
Almussafes se refine a la
responsabilidad publica y la
necesidad de poner a disposi-
cion de las empresas unas
areas industriales adecuadas,
modernas, opbmizadas y con
los servicios necesarios para
que la industria pueda acometer
su modernizacion vy, tambien,
se puedan atraer nuevas mer-
cantiles a las zonas industriales
tnales valencianas generando
sinergias positivas.

EL RETO, (LE LA AUTOMATIZACION
ALCANCE LA TOMA DE DECISIONES

Por parte de la empresa
privada, el dir. de Fabricacion
de Ford, Dionisio Campos,
destaco la importancia de
que cada sector y cada
empresa analice su situacion
para acometer proyectos de
digitalizacion en aquellos
procesos que le hagan ser
mas competitivos.

Campos. quien sefialo gue
la industria del automovil es
muy competitiva, ensalzo la
colaboracion con la universidad
a traves de un proyecto de
‘doctorande’ que Ford puso
en marcha hace un afio y que
‘esta dando resultados muy
esperanzadores’ porgque son
los ivestigadores de la univer-
sidad los que estan diciendo
a la empresa. con los datos
en la mano, donde puede
mejorar y reducir costos.
vital para una empresa
multinacional como Ford.

¥ es que la gestion de datos
se ha convertido en uno de
los mayores retos de las
empresas cuando ya han
iniciado  sus procesos de
digitalizacion. El presidente
de APPl y gerente de
Valautomocion, Vico Valero,
se ha referido, en ese sentido.
ala necesidad de automatizar
no solo la recogida v analisis
de esos datos sino, incluso.
que se automatice la toma
de decisiones en base a esos
datos para opbmizar todos
los procesos. De hecho.
para Valero, la industria
40 es aquella capaz de
‘autogestionarse”.

La jornada fue inaugurada

por la directora general de
IVACE, Julia Company. quien
reitero el compromiso de la
Generalitat por trabajar para
incrementar la competitividad
de las empresas y. en
ese sentido, destaco la
linea de ayudas del IVACE
adaptadas a la fase en que
cada empresa se encuentra
existen lineas de ayudas
para comenzar a digitalizar la
empresa y otras lineas para
aquellas compafnias que
estén aternzando ya en la
industna 4.0.

Cinco conferencias, tres mesas
de trabajo, networking y un
Mustang.

La jornada, que ha contado
con la colaboracion de la
Generalitat Valenciana, del
Ayuntamiento de Almussafes
y de la empresa Ford y con
diversos ‘partners’ tecnologi-
cos, conto con cinco conferen-
cias sobre diversos aspectos
de la revolucion tecnologica
en la industria y tres mesas
de trabajo con conocimientos
mas practicos para los respon-
sables de empresas que
guieran profundizar en su
digitalizacion y adentrarse en
el4.0




LA REVOLUCION TECNOLOGICA PROPICIA
A LAS EMPRESAS SALTOS DE HASTA EL
65% EN LA REDUCCION DE COSTES Y

EN LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Saltos de entre el 20 y el 65
% tanto en la reduccion de
costes como en la mejora de
la productvidad. Estos son
algunos de los beneficios
de la revolucion tecnologica
para las empresas que se
aventuren en el camino
hacia la industna 4.0,
segun apuntaron  algunos
expertos, responsables
de empresas dedicadas a
guiar a las companias en su
proceso de transformacion
tecnologica, en las ponencias
de la jomada 'El futuro
de las areas industriales.
Industna 4.0, fabncas vy
poligonos inteligentes’ que se

%

celebro ayer en Almussafes
organizada por la Associacio
dEmpresans de Parcs |
Poligons Industrials de la
Ribera Bana (APPI).

Los ‘partners’ tecnologicos
protagonizaron las cinco
conferencias y las mesas
de trabajo ante directivos,
ceo, Jefes de equipo vy
responsables de diferentes
departamentos de empresas
valencianas  del sector
industrnal dispuestos a llevar
sus companias a la siguiente
fase evolutiva y ganar asi en
competitividad.

Rafael Mavarro, co-fundador

de Innsomnia, incubadora de
startups que pone en contacto
a empresas consolbdadas con
emprendedores tecnologicos.
alerto de que. con esos
resultados en reduccion de
costos vy productividad, las
empresas que no apuesten
por la transformacion tecnolo-
gicay si lo haga su competen-
cia, acabaran expulsadas del
mercado en un periodo de 6
a2 meses.

Los conferenciantes coinci-
dieron ayer en que la industna
40 es el presente, insistieron
en la necesidad de apostar
ya por la transformacion
tecnologica y senalaron los

proximos tres anos como el
plazo en el que esa revolucion
mumpra con fuerza en la
industria espaniola y con mayor
facilidad en las pymes, que
en la Comunitat Valenciana
representaban el 90.0 % de
las empresas en marzo de
este ano, segun datos del
Ministerio de Industria

En =2 senbido, la directora
de Transformacion de Xabet.
Ohiana Mendizabal. que realizo
un estudio sobre la madurez
digital de las empresas gue
acudieron ayer a las jomadas.
apunto que la madurez
digital media es del 30 % (en
2 fase floreciente) lo que
mplica que a la industria
valenciana aun le queda
mucho camino por recorer
y alertd: "se ha adquirido
mucha tecnologia pero
aste solo es uno de los tres
pilares de la transformacion
digital: hay que trabajar en
la estrategia que guiara esa
transformacion yen la cultura
que da valor y ‘traccion’ a la
revolucion”

El director comercial de
MESBook. Jorge Garcia, tam-
bien reconocio el potencial
y el interés de la industria
valenciana en esta nueva
revolucion digital porque los
sectores mas innovadores
en este sentido son el de la
autormocion, la alimentaciony
la cosmetica, muy presentes en
el tgido empresanal valen-
ciano. Se trata de sectores
muy competitivos y con unos
controles de calidad del
producto final muy exigentes
y apostar por la revolucion
en los procesos productivos
les ofrece el ‘plus’ necesario
para posicionarse entre la
competencia

Pero la transformacion, como
recordaba Mendizabal no solo
depende de |a tecnologia. y ahi
tamieen coincidieron los dife-
rentes expertos en transforma-
cion digital la tecnologia ya
se ha abaratado mucho y lo
que va a darvalor y diferenciara
a las empresas es como se
aplica esa tecnologia a los
procesos  productivos.  Asi,
entra en juego un elemento

o«

que se repitio durante toda
la jormada; &5 necesano un
cambio en la forma de pensar,
tanto de la direccion como de

cargos intermedios y operanos.

En la primera conferencia, de
la mano de Roberto Milan,
director de Industna 40 y
Transformacion Digital en

Munsys y Javier Gonzalez,
director eecubve de KH
Vives, se puso de relieve
un caso de exito de
transformacion digital que
es la que estan llevando
en KH Vives de la mano de
Munsys y que, a falta de mas
de un afo para conclur la
implantacion de las medidas
del plan estrategico. ya esta
dando grandes beneficios.

Por su parte. los responsables
de Minsait Daniel Sesena y
Javier Torres tambien analiza-
ron algunos casos practicos
de como las tecnologias
y. sobre todo. su uso
apropiado modificando los
procesos productivos han
tenido buenos vy rentables
resultados en las empresas
de sus clientes.

e B F

\




MESAS DE TRABA.JO SOBRE RRHH, TECNOLOGIAS Y

AYUDAS A LA TRANSFORMACION TECNOLOGICA
o

En la mesa de trabao
sobre Recursos Humanos
compartieron debate,
moderados  por gerente
de APPl, Romina Moya.
Aristoteles Canero, director
de PEAKS Business School
Alberto Conde Mellado.
co-fundador v CEO de
¥abet vy David Mufioz.
SAT de Ford Durante la
charla, Munoz destaco la
importancia de que sea la
direccion de las empresas
la que apueste por la
transformacion tecnologica
v lo haga de manera
asesorada vy estrategica
pues, alerto. "hay estudios
que adwvierten de que el 80
% de los cargos intermedios
no esta preparado para
esta  revolucion  digital’.
En este punto entran en juego
las start up tecnologicas.
capaces de participar en
el Plan de Transformacion

Tecnologica de las empresas
tradicionales a traves de la
Innovacion en Abierto (Open
Innowation), con un coste
normalmente  inferior, mas
flexibles, y conocimiento
de las nuevas tecnologias y
tendencias exastentes {Inteli-
gencia Artificial.  Blockchain,
Impresion 30, 5G. IoTl, etc)
sobre todo en comparacion
con grandes empresas
consultoras tecnologicas.

¥ es que, como sefiald Javier
Ferrer. ingeniero de “Witrac
vinculado a tecnologias
emergentes aplicadas en
la automocion, esta transfor-
macion permite ‘conseguir
ahorros  insultantes en  los
procesos productivos  con
INversiones muy pequenas’
Ferrer intervine en la mesa
de trabajo sobre tecnologias
disruptivas junto a Ignacio
Herrero, de AHORA Freeware,
y Gonzalo Pellejero, de Tech

Frniendly. empresa que esta
asesorando a la Agencia

Valenciana de la Innovacion
en el proyecto de poligonos
inteligentes que tiene a
Almussafes como area piloto
para implantar las estrategias.

Los tres coincidieron al
definir las tecnologias disrup-
tvas como aquellas que
cambian radicalmente los
procesos productivos y, mas
que eluso de la propia tecno-
logia, como tambien apunto
la directora de Xabet, se trata
de como aplicarla y de como
adaptarse a ella para generar
UMos hUeVoS pProcesos pro-
ductivos que marquen la
diferencia.

La ultima mesa de trabajo
tratd de dar informacion
practica a los empresarios
vy directivos sobre donde
encontrar la ayuda
necesaria para acometer su
transformacion tecnolégica.

2:]

R R | =10

i e LAS

stk - AREAS
aaner 'STRIALES

Ll L b P e
" Fopiny

BT A er orme

Contd con la participacion
de Javier Minguez. jefe
del Area de Empresas vy
Asociaciones de la Unidad
de IVACE Innovacion, y por
tanto responsable del disefio,
gestion y puesta en marcha
de iniciativas. instrumentos
y programas de apoyo para

el impulso de la I+D. la inno-
vacion empresarnial y la digita-
lizacion de las PYME de la
Comunitat Valenciana; de Elena
Martinez, responsable de la
evaluacion financiera de proyec-
tos, de la Agencia Valenciana
de la Innovacion (AVI), y de
Sabela Cerejo. responsable

de analisis e investigacion
de mercados y tecnologias
emergentes en Linknovate, una
herramienta de inteligencia
competitiva y vigilancia tecno-
logica que permite localizara
los expertos y organizaciones
(empresas vy universidades)
detras de cualquier tecnologia
o industna.
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SOLUCIONES DIGITALES PARA UNA NUEVA INDUSTRIA

Estamos ante una nueva
realidad Una Industria 40 que
obliga a una transformacion
profunda por parte de las
companias mediante el uso
de hemamentas digitales
gue  puedan  impactar
en toda la cadena de
valor desde el diseno del
producto, su fabricacion, la
cadena de suministro o su
comercializacion

Esta cuata  revolucon
ndustrial se basa en la
democratizacion del uso de
tecnologias que hasta ahora
resultaban poco  robustas
o muy elevadas en costes.
La | iGN madurez
de  mulbples ilitadores
tecnolégicos, con encial
impacto en la industna y
con biidad directa
en soluciones
digitales. marcan una nusva
era en la gue elementos de
SENSONZacion y CoMUNICacIon,
plataformas.

y cibersegundad  estan
permitiendo el  desamcllo
eficiente y robusto de nuevas

soluciones  digitales  que,

a su vez s5e en
ambitos como la Trazabilidad,
Efciencia, Calidad,

Fleeabilidad v Personalzacion
de producto, abnendo nuevas
oportunidades en teminos de
competitrdad industnal

En el desplegue de la
Industria 40 e5 necesano
analzar el punto de '
tecnologico de cada empresa,
qUE Casos de LSO SUponen un
mayor potencial de impacto
y que tecnologias son las

mas_a::lemachsl:mtcdjeﬂn

, |por su madurez e iImpacto,
% la evolucion hacia &
Industna 40 a corfo plazo.
Soluciones de Visibilidad
Integrada Este tipo de
soluciones permiten integrar
en tempo real indicadores
clave de diversos ambitos
(operaciones, calidad,
energia.) vy localizaciones.
para comparar el rendimiento
de las plantas. generar

alarmas vy soportar la
gecucion de  acciones
correctivas. Son la
herramienta clave para una
gestion global por parte del
Director de Operaciones.
Analitica Predictiva. Este
tipo de soluciones parten
Eg:: la r‘rn:mrh::rlz.:-:c:ln::nlaEI en
tiempo real de diversos
parametros de la operacion
(energia, rendimiento,
calidad) parma prnmero
desplegar reglas basicas
y alertas, a continuacion,
detectar anomalias por
comportamientos no
previstos vy, finalmente,
permitir el desarrollo de
algoritmos de prognosis de
comportamiento que  son
la base para modelos de
calidad o mantenimiento
predictivo. El despliegue de
este tipo de soluciones On
Cloud esta permitiendo a
empresas de muy diversa
naturaleza rovechar
gradualmente los beneficios
de la analitica avanzada
sobre el big data.

¥ Av. Cardenal Benlloch 67, 46021 Valencia = indra@indracompany.com %, 914 805 000
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Las tecnologias de
reconocimiento de imagen
y machine leaming estan
ayudando a las compafias
a2 optmizar el control de
cabdad del producto final
Por ejemplo. en el sector
de automocion se  estan
reconociendo errores

de calidad en pintura no

detectables para el ojo
humano con una precision
del 100%. reduciendo el coste
de inspeccion en un 40-80%,
bajando  drasticamente el
desperdicio v mejorando el
nivel de senicio.

Trazabilidad de la Cadena de
Valor. La bajada drastica de

los costes de la sensonca
y las nuevas tecnologias
de comunicacionss estan
permitiendo  controlar  la
localizacion de  elementos
de muy diversa naturaleza
{desde herramientas y pallets
hasta contenedores), en
entornos diversos (en planta,
en fransto, en cliente), de
manera robusta y eficiente.
Con esta base se desarrollan
funcionalidades Como
optimizacion dinamica de
rutas, control de temperatura,
avisos de |llegada a destino,
trazabilidad integral. gue
permiten actuar de manera
anticipada, optimizar bajo una
perspectiva global y mejorar

el nivel de servicio.

Aungque la  aproximacion
depende de la vision y punto
de partida digital de cada
empresa, para  impulsar
la transformacion hacia la
Industria 4.0 se plantean dos
aproximaciones:

- Plan de Transformacion
Digital (o QuickScan): diagnos-
tico, identificacion de oportu-
nidades, cuantificacion vy

LINKS:

planificacion del roadmap
hacia la Industna 4.0 bajo un
enfoque holistico.

- Pruebas de valor en retos del
negocio: proyectos tecnolo-
gicos que responden a retos
operacionales especificos de
cada proceso o sector (pe
modelo de mantenimiento
prediciive para optimizar el

rendimiento de un activo clave).

En definitiva, el grado de
madurez v la naturaleza de

cada compafia marcaran
las priondades y soluciones
digitales a aplicar. Sin embargo,
la revolucion digital no es
una opcion, las companias
deben tomar hoy posiciones
en la Industria 40 para
asegurar su competitividad

en un entorno complejo y
con un cambio acelerado.

« hifp=/Swww minsait comses whats-new s insights analitico-avanzoda-para-lo-industria-40
- hifps/Awww minsait comses whats-new AinsightsAuna-imagen-vale-mas-que-mil-palabras




MESBOOK

® TECNOLOGIA PARA

=

Existe mucha confusién
sobre el valor afadido real
de la Industria 4.0, la cual
esta compuesta de muchas
tecnologias: Impresion 3D,
Cloud Computing. Realidad
Aumentada, BIG DATA, 1A,
WEB. Sistemas Ciberfisicos..
Distinguimos dos grupos
principales: factibles a corto
y a medio/largo y. dentro de
las primeras, cuales implican
reduccion de time to market
y cuales impactan ya en la
Cuenta de Resultados de
una empresa industrial

Es este ultimo grupo el mas
interesante. por muchos moivos
rentabilidad de negocio. credi-
bilidad de la propia transfor-
macion digital, capacidad de
reinvertir en seguir desarro-
llando las tecnologias. La
Gestion en Tiempo Real es
suU maximo exponente. el que
mas retomo genera con menor
Inversion y. por tanto, el punto
de arrangue.

Mo se trata solo de tecnologia
sino de tecnologia aplicada:

FABRICAR MAS,

software y equipo de implan-
tacion con un conocimiento
inimo  del negocio.  las
fabricas son organzaciones
muy compleias y heterogeneas
no solo a nivel tecnologico.
sing a nivel humano y de
procesos. y no olvidemos
gue lo mas importante son
los proyectos de mejora que
resultan de la aplicacion de
esta tecnologia. En opinion
de Diego Saez de Eguilaz
Socio director de la empresa
valenciana MESbook, «la tecno-
logia es un medio para un fin,
no un fin en si mismoe=. Y jcual
es el fin? Mejorar la calidad y
la productridad mientras se
reducen los costes.

LA EXPERENCIA MESBOOK: EL
CAMNO PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL INDUSTRIAL. LOS PASOS.

El Lider digital y Partners. Hay
dos elementos fundamentales:
tener un plan (que se quiere y
como se va a llevar a cabol y
contar con un lider digital.
persona dentro de la organi-
Zacion que conozea la realidad
del negocio. que sea propie-
tano del proyecto de transfor-
macion digital, y lo coordine
sin precipitacion, todo paso
a paso, esa es clave para no
caer en la frustracion.

El apoyo de partners tecnolo-
g0 con profundo KNCW-HOW
industrial. uno de los pilares
del equipo de MESbook. con
soluciones concretas a proble-

DIEGO SAEZ DE EGULA

S0CI0 DIRECTOR
MESBOOK

-‘ MEJOR Y MAS BARATO

mas reales en el dia a dia de
la fabrica, es el aliado de este
lider digital.

La Interconexion de toda la
fabrica y el Software es el
segundo paso. Hablamos de
maguinas, pero tambien de
productos, materias primas y
personas, por un lado; y por
otro. de los objetivos. pautas
de control, especificaciones..
que se encuentran en ERP.
GMAO, MS Office. o, en caso
contrano, en el mismo MESbook.
Cruzando todos estos datos
se presentan desviaciones de
calidad, productividad y costes
de la manera mas usable y
trabajable, es decir, convertir
todo en informacion, ponien-
dola a disposicion de cada uno
de los departamentos: produc-
tividad, mejora,  calidad,
mantenimiento, costes.. para
lo mas importante: la toma
de decisiones y la apertura
de acciones correctivas y/o
proyectos de mejora.

Implantacion y Formacion de
equpns Todo no es tarea facil,
aqui es donde entra la forma-
cion y el acomparnamiento.
El equipo de postventa de
MESbook (Customer Success
Management, segun termino-
logia anglosajona)l acompania
durante toda la wida del
proyecto, sin coste adicional,
por supuesto en la implanta-
cion pero tambien una vez
terminada esta, donde
terminan todos los demas..

MESbook

RESULTADOS (Casos de éxito)

MESbook va mas alla de la
instalacion de un software:
estamos comprometidos con
los resultados del cliente para
asegurar mejoras en Produc-
tividad, Calidad y Costes, lo
que llamamos: fabricar MAS,
MEJOR Y MAS BARATO.

PRODUCTIVIDAD (Mas)

Hay que identificar aquellos
proyectos de mejora para
la reduccion de paradas
gue tengan la mejor
relacion esfuerzo/beneficio,
pongamos varios ejemplos.
Proyvecto “Velocidad™ la magqui-
naria funcionando a velocidad
maxima el mayor tiempo
posible. MESbook Lo identifica
en automabico permitiendo
obtener resultados inmediatos
oor la zencilez de las acciones
correctivas: operano, materia
prima, mantenimiento o cambio
de obyetivos (y consiguientes
ajustes de costes)

Proyecto  “Mantenimiento’”
MESbook  identifica por
acumulacion del tempo de
microparadas y averias. que
lineas tienan la mayor perdida
y lo comunica al equipo de
mantenimiento en tiempo real,
que actua para minimizar
la perdida de OEE. no sdlo
cuando hay una averia

Y esto solo es el principio,
MESbook almacena toda esta

ACERCA DE MESBOOK

informacion y la combina con
cualquier variable de proceso
imaginable para generar mode-
los que nos van a permitir
predecir la averias. Ya

estamos trabajando en esta
linea con lider mundial en la

fabncacion de neumaticos.

CALIDAD (Mejor)

Poliica de cero defectos:
detectar fabricaciones no
conformes antes de su
introduccion en el mercado.
Comunicamos en tiempo real
el resultado de aplicar SPC a
todos los datos. resultado de
los autocontroles, el momento
de su gjecucion, herramientas
homologadas vy calibradas.
formulas magicas aqui, pero
la comunicacion y alertas son
la clave.

Por supuesto trazabilidad
EMND to END y disponer con
un click de todo lo que ha
participado en la fabrnicacion.

COSTES (Mas barato)

La reduccion de mermas
es tambien clave, entre el
60 y el 80 por ciento de los
costes estan en la matena

prima. una fabrica del sector
alimentario, por gjemplo. ha
conseguido un 20 por ciento
en la reduccion de mermas
gracias al uso de MESbook.

Asl misme, las reducciones
de costes de mano de obra
consequidas superan el 10%
por reduccion de horas extra,
turnos, contratacion de ETTs..

Se consigue hablando en
euros: el dinero que se gana
0 se pierde y por qué, en
tiempo real y de la manera
mas usable, para poder
tomar acciones correctivas
inmediatas. Solo MESbook
aporta estor "el OEE es
condicidn necesaria pero
claramente insuficiente, se
puede tener una productividad
altay perder hasta la camisa
en desviaciones de costes de
materia prima y mano de obra’

&Y CUANTO CUESTA DAR EL PASO
HACIA LA TRANSFORMACION
DIGITAL?

MESbook ha sido pionero
en introducir el pago por
uso todo incluido para el
software industrial "ganarse
el salario todos los meses’,
algo unico en el mercado.
El PAY BACK medio es de 6
meses, incluido hardware de
|mpLantE|cmn y cuotas de 1
ano, con un impacto global
de hasta el 40 por ciento de
aumento del EBITDA de la
empresa

MESbook es una herramienta tecnolégica. mas equipo de especialistas industriales, para
conducir tu fabrica a partir de datos directos y analizados en tiempo real: Productividad,

Calidad. COSTES..

Ingenieros industriales de onigen, freakies de fabricas, han desarrollado el producto que les

hubiera gustado que les ofrecieran cuando estaban gestionando fabricas.

Pioneros de Industna 4.0. en Espafia. desde 2012, hoy liderando las implantaciones de Industria
4.0 en Esparia. Presentes en toda la geografia nacional e iniciando proyectos internacionales:
Portugal. Mexico, Marruecos, USA.

Equipo de mas de 40 personas generando valor en mas de 60 empresas de 12 sectores

distintos, gracias a cuatro pilares en los que MESbook es unico.

¢ Pl.del Poeta Vicente Gaos 5, 46021 Valencia = info@mesbook.com ¢ 996008 9983




En pleno auge de la Industria
40, el tejido empresarial se
ha wvisto abrumado por la
incipiente revelucion que se
avecina. La Transformacion
Digtal ha alterado los
cimientos de la industra que
conocemos,  conduciendo
a las companias hacia un
camino que tiene como meta
la generacion de nuevos
modelos de negocio. En este
caso, abordar el cambio no se
presenta como una opcion,
sino como una necesidad
que apremia v a la que la
industria debe enfrentarse
sin titubear Desde xabet
trabajamos para convertir los
retos de la transformacion en
oportunidades de negocio.
acompafando a nuestros
clientes en el desarrollo de
proyectos y competencias

DIEGO CONDE MELLADOD
CO-FOUNDER & CED

XABET

gue afianzaran su wventaja
competitiva en el futuro.

Las cifras muestran que la
industria se encuentra en un
momento clave en terminos
digitales. disponiendo de un
indice de 38% de madurez
digital . Desde inicios del
2018 xabet ha liderado una
iniciativa que permite conocer
el estado de las empresas en
cuanto a su Transformacion
Digital, sumando mas de
300 participantes hasta el
momento, tanto nacionales
como  internacionales.  EL
estudio esta basado en el
analisis de los tres principales
pilares de la transformacion:
la estrategia de negocio
{(27%). la cultura de empresa
(33%). v la tecnologia (R4%).
Los datos manifiestan  un

notable desequilibrio entre
los tres aspectos, inclinando
la balanza hacia el dltimo
pilar, la tecnologia. Al parecer
la industria esta centrando
el foco en proyectos
tecnologicos, pero sin tener
un rumbo de negocio claro
ni una cultura que traccione
el cambio de manera eficaz
Las consecuencias de este
enfoque se haran notables en
el medio-largo plazo. cuando
quede en evidencia que los
planes de transformacion no
son capaces de sostenerse
el tiempo. Por lo tanto, es
necesanc  reconducir la
Transformacion Digital bajo
una estrategia y cultura de
empresa  solidas, para ir
avanzando progresivamente
en el ambito tecnologico vy
poder habilitar los proyectos

xabet

de transformacion. Porgue
no olvidemos que un mal
proceso digitalizado, sigue
siendo un mal proceso.
En xabet guamos a las
empresas hacia una
transformacion estructurada
y coherente., ofreciendo un
servicio integral y adaptado a
la realidad de cada compania

Muestro punto de partida es
el diagnéstico de situacion
inicial. donde evaluamos
el estado de madurez de
los diferentes pilares que
rgen la transformacion.
Complementamos el
estudioc examinando los
principales procesos de
la compania a traves dela
analitica avanzada de
datos . identificando junto
con el cliente los casos
de uso y proyectos con
mayor potencial Dichas
oportunidades sustentan la
hoja de ruta que establece
los hitos y metas que guiaran
a la compaiiia en su plan
de transformacion hacia
la competitividad futura.
Implementamos  tambien
una metodologia de trabajo
gue permite gestionar los
proyectos con  agilidad.
mostrando la rentabilidad de
los mismos desde su inicio.
Una vez definidas las lineas
de trabajo y sus objetivos.
industrializamos soluciones
digitales para resolver los
problemas de negocio. Mos
encargamos de  disefar.
desarrollar e implementar
estas soluciones de forma
modular, respondiendo a las

problematicas  concretas,
y  conformando  enfre
los  diferentes  modulos
una  plataforma  digital
particularizada para cada
cliente. a la que lWamamos
¥-Dwall. A traves de X-Dwall
los clientes disponen de una
gestion en tiempo real de
la compania. abarcando los
principales indicadores de los
procesos que la conforman.
De esa manera son capaces
de tomar decisiones en
tiempo real dinamicamente,
de manera coherente y
con una vision transversal
del impacto gque pueden
generar en la empresa. Por
otra parte. existen modulos
destinados a la generacion
de conocimiento a traves
de los datos disponibles,
dotando a perfiles expertos
en procesos Industriales
de capacidades analiticas
pensadas para perfiles que
no son cientificos de datos.
De este modo. los clientes
pueden explotar los datos de
manera sencilla y autonoma,
extrayendo informacion de
valor para la mejora de sus
procesos. Por lo tanto, a
traves de X-Dwall. creamos
un ecosistema de modulos
digitales alineados con los
objetivos de la compania,
gue facilitan la optimizacion
de los ratios operativos y
a su vez fomentan la

evolucion hacia modelos
de negocio mas rentables.
Todo ello accesible desde
un unico punto, disponible
en cualquier dispositivo,
vy fundamentado bajo la
medida universal de las
comparias, el euro . xabet
nace con la vocacion de
ayudar a las empresas a ser
mas rapidas y a tener datos
mas claros, alcanzando una
toma de decisiones mas
inteligente. El eguipo esta
liderado por profesionales
con experiencia reconocida
tanto en el ambito digital
como en el de negocio,
lo que complementa a la
perfeccion las necesidades
que presenta la Industna 4.0.
Ubicados en Donostia, el
equipo trabaja a lo largo de
la peninsula acompanando a
empresas de sectores como
el industrial, automocion.
alimentacion, logistica o
energia, entre ellos IBEX 35.
Tambien esta preparando el
desembarco en el sector de
la salud durante el 2019, con
animo de mejorar tanto la
gestion hospitalana como la
clinica.

Podeis obtener mMas
informacion sobre la labor
de xabet en la pagina web
wwwxabetnet | o podeis
escnbir  directamente  al

correo info@xabet.net

& Zuatzu, Juan Fermin Gilisagasti 2, Ed. Pia Of. 312 - 20018 Donostia [ info@xabet.net %, 688 868 531




INNSOMNIA
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PEETRENYS

COMO DIGITALIZARSE,

DE LA FORMACION PERMANENTE A
LA INNOVACION EN ABIERTO

Cuando llego la luz eléctrica
a los hogares y a las fabricas
la Humanidad entera debio
de wvivir una sensacion
agridulce.  Por un lado
tenian una fuerza nueva que
impulsaba maquinas que
prestaban servicios hasta
entonces desconocidos,
Desde alumbrar las estancias
a refrigerar los alimentos o
mover toneladas que antes
se hacian con la fuerza
fisica. Las consecuencias
afectaron a todos los ambitos
de la vida, pero en sus
inicios provocaria no pocas
resistencias 'y miedos a
quienes veian sus empresas
o trabajos cuestionados. Algo
parecido debio de pasar un
siglo antes con la revolucion
industrial que propicio la
irrupcion de la maquina de

vapor,

Ninguno  de aquellos
protagonistas  vive  para
contarnos las sensaciones ni
siquiera si eran conscientes
de que mas que una epoca
de cambios, estaban
viviendo un cambio de
época.

En una situacion parecida
nos encontramos ahora. Son
varios los expertos y lideres
empresariales que apuntan
a que la digitalizacion de la
economia es cuatro veces la
ultima revolucion industrial
© que es un cambio para la
Humanidad como lo fue la
llegada de la electricidad.
Y, sin embargo, hay que

INNSOMNIA

Innovadores que suefian

RAFAEL NAVARRO
SOCIO CO-FUNDADOR

INNSOMNIA

hacerse la pregunta de si
todos somos conscientes o
queremos serlo,

La mayoria de empresas,
directivos y empresarios
estan ante lo que se conoce
como el efecto ‘cilervo
deslumbrado”, esa sensacion
de paralisis que debe de
sentir un animal cuando es
deslumbrado de noche por
los faros de un coche en
medio de wuna carretera.
Inicialmente  se  queda
paralizado con temor porque
no sabe que hacer. La mejor
reaccion sin duda es buscar
la salida adecuada y sin
perder tiempo.

Cual es esa salida? ;Que
debemos de hacer? En

FORMACION DIGITAL PERMANENTE

El primer concepto que
va a cambiar es el de la
formacion, entramos en la
etapa del "long life learning",
el aprendizaje continuo vy
actualizado. En Inndux Group
hemos desarrollado Inndux,
la primera plataforma digital
para la toma de decisiones
de gestion y la formacion
actualizada. Cada 15 dias
seleccionamos y clasificamos,
por tecnologias y sectores,
los avances globales de los
500 lideres mundiales en
digitalizacion y elaboramos
un informe de analisis. Cada
mes, emitimos cinco analisis
sectoriales: Motor, Industria,
Agro, Finanzas y Administracion

INNOVACION EN ABIERTO

La digitalizacion no es mas
que ofra revolucion industrial.
Y, como toda nueva revolucion,
implica mas cambios y de
forma mas acelerada que la
anterior. De la misma forma
que un tractor o un ftren
podian transportar muchas
mas mercancias que un
caballo y abarataban notable-
mente los productos hasta
el punto de que quien se
mantenia en el antiguo
regimen dejaba de ser compe-
titivo, las cifras actuales indican
las mismas consecuencias.

El grueso del proceso de
digitalizacion de la economia
se concentrara entre 2019 vy
2021 y la aplicacion de las
nuevas tecnologias implicara
ahorros en costes, saltos en
productividad o facturacion
de entre el 20% vy el 65%. Esas
magnitudes implican un coste
de oportunidad insuperable.
Es decir, que si una empresa
no afronta esos procesos, los
porcentajes de mejora de sus
competidores
pueden sacarles

[

digital. Los analisis permiten
tener una  actualizacion
permanente de la evolucion
de la digitalizacion en cada
sector, elaborados por el
equipo con mas experiencia
en Espana en este ambito,
porgue llevamos una decada
asistiendo cada semana a las
principales  presentaciones
mundiales que se realizan en
el Hemisferio Norte, desde
China a EEUU, a una media
de 2/3 presentaciones a la
semana desde
2009. Aterriza-
mos al ambito de las empresas
espanolas en lenguaje facil
y accesible para todos, las
tendencias que marcan los
grandes lideres mundiales.

del mercado en apenas unos
meses. Si esto se combina
con los datos ciertos de los
cambios que estan provocando
las nuevas empresas tecnologicas
en los rankings mundiales que
empiezan a liderar la reduccion
drastica del ciclo de vida medio
de las nuevas empresas a
menos de una decada,
podremos concluir que la
digitalizacion no es una
opcion, sino una obligacion.

Uno de los grandes problemas
a los que se enfrentan las
empresas es la amortizacion
de la inversion en avances
digitales, en un momento en
el que cualquier disrupcion
puede dejar desfasado algun
avance que quizas estemos en
fase de implantar. Por lo tanto,
lo mas aconsejable es apostar
por la innovacion en abierto, es
decir, externalizar el riesgo de
la digitalizacion, co-crear con
startups que hagan procesos
baratos, rapidos y a medida de
cada empresa, y a ser posible
solo pagando por su uso, o lo
que es lo mismo, implantar el
meétodo de “as a service" para

La plataforma tiene dos
complementos presenciales:
los Digital Manager Programs,
cursos cortos y  asequibles
para directivos y mandos
intermedios (3 meses, viernes
tarde o intensivos de 2 fines
de semana) orientados a dar
a los directivos los conocimien-
tos basicos para gestionar a
los nuevos expertos digitales
que tendran bajo su mando,
con conocimientos  tanto
tedricos como  practicos.
El segundo bloque son los
Digitalt In Company de
Inndux, dirigido a las
cupulas empresa-
riales, a companias o sectores
completos, que desarrollamos
junto a un grupo de profesores

todo lo que podamos.

Innsomnia es una de las
incubadoras y aceleradoras
con mas experiencia en
procesos de digitalizacion
en innovacion en abierto.
Llevamos tres anos en la
digitalizacion de  Bankia,
estamos iniciando el proceso
en 34 bancos de la banca
publica argentina, hemos
trabajado para los laboratorios
GSK o Michelin en soluciones
de problemas internacionales
y hemos realizado un informe
de diagnostico con formacion
para los proveedores de
Renault en Valladolid. Este
ano vamos a adentrarnos
mas en la industria, el agro
y el sector naval. Con sede
en la Marina de Valencia,
Innsomnia es uno de los dos
Digital  Innovation ~ Hubs
reconocidos en Espafa por la
Union Europea. Y somos los
impulsores, junto al ICEX, de
la red internacional The Talent
Route, una agrupacion de 15
aceleradoras, una por pais, que
nos permite buscar talento
desde Israel a EEUU,

@ Moll de Ponent - Base 2, 46024 Valencia = info@innsomnia.es {960 420421



AHORA

ahor
flexygo

W MESView .

PAULA HERRAIZ
FESP COMUNICACION
AHORA

la= areas
industriales, industria
40, fabricaz v polgonos
imdustriales en =l Cento
Cultura de Almussafes. En
esta ocasion no acudia solo
como embaiador de AHORA,
=i no gue centraba el chjstive
en dos de las herramientas
que mejor responden a
las  nusvas necesidades
industriales como S0
Flexygo vy MESView:

Flexygo s sinonimo  de
transformacion  digital  Es
una hemamienta para la
generacion de aplicaciones
rapidas para web ¥y mowvil
La solucicn perfecta que se
adapta a cualquier entidad v
organizacion, cubriendo las
necesidades especificas que
otro sistema de informacion
no seria capaz de abarcar si
no es con personalizaciones
complejas v costosas.

El valor de esta herramienta
sobre los procesocs Que
conciemen a poligonos
vy fabricas es tan amplio

d

AHORA ABORDA LA FABRICA INTELIGENTE
CON FLEXYGO Y MESVIEW

como funcionalidades se le
quieran ctorgar. Bajo sisterna
low-code, o© bien. con
posibiidad de desamollo,
cualguier programador
puede ser capaz de crear
una aplicacion personalizada
que lleve a su entidad un
pasd mas alla en el proceso
de digitalzacion empresarial
A demas, esta desarrollada
siguiendo DevDps W
mediants metodologias
agiles que implican el testec
v la actualizacion constante.

Una de las soluciones mas
implantada en fabricas v en
poligonos es MES, el sisterna
de Manufaturing Execution
System. En esta ocasion,
Hemrero habld del sistema
MESView, la hemamienta
que permite englobar todo
el entormo productive de una
organizacion, ayudando a
mejorar 2L rendimiento v el
control de las operaciones
de fabricacion.

A traves de MESView v en la
limea de disponercada diade
un poligono mas inteligente,
podermios manimizar  los
costes v optimizar el
rendimiento de los recurscs

en el proceso de fabricacion
Mos  permite ser mucho
mas eficientes, productivos,
reduciendo las mermas vy
optimizando  los  recursos
energeticos disponibles.
En cuanto a la gestion de
la produccion en =i, desde
MESView podernos cbservar
bensficics en la calidad, en
la gestion de incidencias yen
cuanto a la estandarizacién
del producto final

Fara AHORA como grupo,
asi como para las soluciones
que asistiercn de la mano
de Ignacic Hemero, fue una
reunicn de intercambioc v de
conocimiente compartido
lna ocasion para hablar,
desde el punto del fabricants
de soluciones de gestion
empresanal. de los procesos
Y sisternas que contribuyen al
crecimiento de la industria 40
El encuentro tamibien supuso
un gjercicio de reflexion de
Cara al prosimo Sjercicio, pues
en el debate surgieron todo
tipo de opiniones vy puntos de
vista diversos, entre los diferen-
tes participanies de la mesa
redonda sobre casos de exito
v tecnologias disnuptivas.

@ C/Ceramistes 19. 46120 Alboraya (Valencia) @ ahora.es // flexygo.com // mesview.com

GORKA GARCIA MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL
PURFLE BLOB

Mo hace demasiado tiemipo,
las palabras Indusiria 4.0,
IoT, v Big Data, se reservaban
casi umicamente para la

promocion v el omato de
investigaciones presentadas
en prestigiosos congresos
de renombre internacional
En concreto, la recoleccion
de datocs que antes =e
ignoraban, permite nusvos
provectos gue  explotan
conclusiones de suma imipor-
tancia para el poligono.

El ano 2018 fue clave para el
desamollo de-estas tecnologias,
que para beneficio de & indus-
tria, empiezan a permear en
forma de pilotcs come es el
da en LoRa, de Purple Blob.
Logistica, manc de obm

v cadena de suministro,
entre otras, han sido objeto
de la rewolucion basada
EN sensorizacion, recogida
v tratamiento de datos

ficas avarzadas acerca de las
soluciones de movilidad, las
elecciones de los usuanos
para legar o moverse por el
parque, el uso de las instala-
ciones o los picos de actividad
horaria  Como novedad
importante, aunque la
recogida de datos es total-
mente andnima y en cumpli-
mientc de la |legislacion
perinents, la solucion es capaz
de ser aplicada a ambitos tan
utiles como la seguridad del

PURPLE

BLOB.

LA REVOLUCION SENSORICA E 10T EN LOS PARQUES INDUSTRIALES

parque o el oontrol de aooesos,
ademas de mejorar el rendi-
miermo en lbs movimientocs
dentro del poligono.

Oiras utilidades demosiradas
=on el rastreo v control, con
un nivel de detalle inadito,
el uso de las herramientas en
una empresa, controlando la
compra, recamiic v perdida
del imventaric.

La rayor sensorizacion vy
recogicda de datos de las
actividades logisticas, hace
afnos que viene conllevando
ahorros para las empresas,
pero los avances modermos
en Big Data, estan revolucio-
nando mas ain este sector,
permitiendo que muchos de
los activos puedan pasar a
contratarse como servicios.

@ Altos Hormnos Vizcaya Hiribidea 33,1, C7 -Bilbao [ ggardia@purpleblobnet %, 656728494




WITRAC, EL DISRUPTIVD
PARTNER TECNOLOGICO
DE TRACK & TRACE

PARA LA INDUSTRIA 40

Witrac es una empresa
valenciana que resuelve los
problemas de Track & Trace’,
es decir, es una compania
especializada en wvigilar la
trazabildad de productos
en cadenas de produccion
o distribucion a traves de
tecnologia inalambrica. Macio
con de Jose Pons y Javier Femer

Witrac son capaces de
localzar v medir cualguer
elemento criico en cualguier
punto, v asi ayudan a los
clentes a encontrar sus
activos criticos como coches,
maquinas, matenales. 'tooling’
pallets, cametillas, camiones, e
incluso personas, en el intenor
y el extenor de las fabncas,
almacenes. puertos, etc”.

La primera empresa que
confio en Witrac fue Ford, a
la que ayudaron a ser mas
eficientes en sus procesos.
Despues, creciendo  muy
rapidamente tanto  en
Automocion como en la
Alimentacion. Logistica. Metal,
Plastico. Ceramica, Maritimo,
Ferroviario, entre otros.

JComo resuelve Witrac las
necesidades de localizacion
o trazabilidad de los clientes?

A fraves del desamolle de
tecnologias  propias de  IdT
(sencores y trackers activos
y paswvos) y con algorntmia
avanzada (Al + ML. EL IaT
crea el dato con una sene de
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capacidades y la plataforma
(Al+ML) transforma el simple
dato en informacion util y
rentable para los clientes.

/Como beneficia la mejora
de localizacién a los clientes?
Mejorando la trazabilidad de

los clientes, Witrac consigue
ahorrar millones de euros
en muy poco tiempo. EL
objetivo principal es ayudar
a sus clentes a ser mas
eficientes en sus cadena
de suministro (procesos
internos y externos) y a
miejorar su relacion y servicio
con clientes y proveedores,
con un mejor uso de sus
recursos existentes. tiempo.
energia. materales, dinero etc.

A dia de hoy Witrac ya cuenta
con mas de g0 clientes
multinacionales  (Principal-
mente OEMs y TIERS de sector
de la automocion come Ford,
Volkswagen. SRG Global etc)
trabajando de forma reactiva
en mas de 1 paises (en
cientos de plantas de nuestros
clientes). y ya han empezado
su proceso de internaciona-
lizacion, abriendo sede en
Reino Unido y proximamente
en Alemania y Estados Unidos.
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Son diversos los factores

que hacen de Witrac una
empresa diferente a sus

competidores, y muy atractiva
para sus clientes.

1 Resuelven los problemas
reales de los clientes, con

hechos v no con palabras.
Esto se traduce en ahomos

millonanos en muy poco tempo.

2. Agilidad de sus enfogues
(Demo - PoC - Piloto -
Despliegue). En un dia se
demuestra lo que hpmpc:nt—:-n
en un mes s& hacen las
pruebas y en menos de tres
meses se puede desplegar

3. Adaptabiidad de sistemas
existentes para minimizar
el CAPEX vy los riesgos
asociados a la implantacion
de tecnologias disruptivas.

¥ todo esto es gracias a su
equipo altamente cualificado
tente tecnologia, tanto
a COMmMo S0 . ¥
tras haber aprendido mucho
con sus clientes y partners.

Witrac trabaja dia a dia para
alcanzar su vision gue no
es otra gue ser referentes
interacionales de Track &
Trace para la Industria 4.0.
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Linknovate es una plataforma
de Inteligencia Competitiva
v Vigillancia Tecnologica
que. en § minutos, es capaz
de identificar tecnologias vy
mercados emergentes, y a
los expertos responsables de
£535 INNOVaciones.

Muestra herramienta,
Linknovate.com. es un buscador
de Innovacion. Agregamos
cientos de datos provenientes
de distintas fuentes de infor-
macion de innovacion (como
patentes, publicaciones cienti-
ficas o proyectos europeos)
en una unica plataforma
¥ S50mos capaces de
estructurar esos datos para
poder aplicar filtros (por pais,
fecha, tipo de organizacion,
0 por topico). generar visuali-
Zaciones, analizar tendencias
y comprender y sacar conclu-
siones sobre el estado de
cualquier topico o tecnologia
de una forma mucho mas
rapida e intuitiva.

Ademas. el buscador se
complementa  con  un
sistema de monitorizacion
y alertas (The Feed) que
permits SEQLJIF un topico o
Lna organizacion para vigilar
cuales son las empresas
que estan innovando en una
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determinada tecnc:logla. loque  competenaa encontrar partners
estan publicando o patentando en industrias adyacentes, o
gue starfups estan levantando  detectar nuevas tendencias.
financiacion, o que organiza-  Aungue SOMOSs Una comparnia
ciones estan colaborando  TIC, nuestro negocio es
entre ellas para lanzar un  transversal Senimos a clientes
nuevo producto o servicio.  en multiples industrias, como
Tambien somos capaces de en enargia (Repsol, automocion

proporcionar Conexiones
directas (investigacion primarnia)
con los expertos responsables
de las ultimas innovaciones
e inveshigacion en cualquier
topico o tecnologia para
conocer sus respuestas a
preguntas sensibles como sus
niveles de produccion, tiempos
de entrega. o antiguos clientes
en industnas similares.

Es una plataforma especial-
mente util para los equipos
de I*D+i. desarrollo de
producto. o los departamentos
de Iinnovacion y estrategia
Ya que permite realizar
analisis del estado del arte
en minutos, monitonzar a la

(Faurecia, BMW), electronica
de consumc (Jabil, Inc).
sanidad (ACIS) o bictecnclogia
{IBA-Group).

Linknovate fue fundada en
2012 en Palo Alto, California
(USA) en la aceleradora de
empresas de la Universidad
de Stanford (StartX) y desde
2015 tene su sede en
Santiago de Compostela.
Ha sido galardonada con la
Fase 1 del SME Instrument
de la Comision Europeay ha
participado en § proyectos
europeos Actualmente. cuenta
con un equipo de 10
personas y tiene usuaros en
mas de 200 paises.
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Cobots
Desde CFZ COBOTS,

pensamos que no existe
empresa demasiado grande
ni demasiado pequena para
cobotizarse. El  espectro
de clientes donde encaan
abarca desde los fabncantes
de automoviles donde han
encontrado su husco en
determinadas tareas de bajo
payload. hasta pequefias
pymes almentando  por
ejemplo a tomos de control
numerico. MNos llama la
atencion la velocidad a la
que se suceden los cambios:
hace tres afos se antojaba
imposible  ubicarlos  en
sectores muy tradicionales
como puede ser el calzado,
pero en los ultimos dos
meses se han acercado a
nosotros dos clientes con
aplicaciones distintas para
este sector que estan en fase
avanzada. Quisiera resaltar
que el hecho de que. en
Espana, la practica totalidad
de los OEM vy muchos
Tier 1 en automocion los
estan implantando y esto
actua a modo de tractor
para otros sectores menos
automatizados.

Ofro aspecto a destacares el
hecho de poder considerarse
una “herramienta avanzada’
en procesos  sencillos,
pero en el otro extremo
también se utilzan en tareas
acompanados de sensorica
avanzada y equipos de vision
artificial en proyectos de
ingenieria muy complejos.
Ahora estamos empezando
con aplicaciones enlazadas
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LOS ROBOTS COLABORATIVOS (COBOTS)
DENTRO DE LA INDUSTRIA 4.0

con big data, pues no en
vano estos equipos  son
nativos digitales. Falta todavia
un empuwon para gue los
elementos de produccion vy
magquinana suban a la nube,
peroya estamos trabajando en
ello en pura labor anticipativa.

Por ultmo, se aplican
tambien en sectores no
industriales. ;Un robot fuera
de la industna? iSi! Ya existen
desarrollos funcionando en
clinicas dentales iluminando
v grabando la intervencion,
tambien en estudios de
television o en clinicas para
rehabilitacion.

Las principales ventajas las
resumimos en cuatro: Uno,
la rapida puesta en marcha:

hablamozs de  tiempos
record en aplicaciones
sencillas  tipo  pick&place

del orden de un par de dias.
Dos, su instalacion flexble:
pensemos que hay fabncas
que no tienen lineas de
produccion trabajando
simultaneamente bien por
estacionalidad o por carga
de frabao. Estos equipos
permiten ser trasladados de
un punto a otro con facilidad
ya que su peso propio es
menor de 30 kg Tres, su
facil programacion. Y s
resulta que el producto esta
orientado a que los operarios
de linea hagan cambios
v adaptaciones de los
programas? Este es uno de
sus puntos fuertes. Cuatro,
que es colaborativo y seguro:
Es un hecho que automatizar
un proceso al 100% es muy

costoso, mas todavia en los
tiempos que corren donde
los  productos  cambian
con mucha frecusncia vy
se exigen ROl cada wvez
mas bajos. La idea es dejar
al cobot que realice el
primer tramo del proceso,
reservando al operario la
parte mas dificil pero que
menos tiempo ocupe. todo
ello cumpliendo estandares
de seguridad que garanticen
la cosxistencia en el mizmo
espacio de trabajo sin riesgo
alguno para las personas.

La fuerza laboral en las
industrias percibe a estos
equipos  como  'menos
enemigos’ gue un robot
industrial clasico. Dejando
a un lado su aspecto fisico
"‘amable’. que no es ninguna
tonteria.  enseguida  los
operanos perciben que los
cobots realizan las tareas
mas alisnantes que a nadie
le place hacer. se dan cuenta
que el reemplazo es mas
de tareas que de personas
v se percibe de inmediato el
aumento en productividad.

La formacion es algo
imprescindible, nos  ocupa
gran cantidad de tiempo al
inicio, pero es el medio de
aprovechar al mawamo la
funcionalidad del equipo.
La ofrecemos de serie con
cada equipo que se vende
y ahorra problemas a futuro
derivadas del mal uso. En dos
Meses INauguramos nuevas
oficinas y hemos destinado
un espacio importante a aula
de formacion.

Q UMH Ed. Quorum Il Av. Universidad - 03202 Elche = info@cfzcobots.com 4 966 615029
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Bajo el titulo ;Quieres saber
como te puede ayudar
la industnia 4.0 a mejorar
vy ser mas eficiente en tu
produccion?  Munsys ha
participado con  Roberto
Milan, director de Industria
4.0y Transformacion Digital
de MNunsys en la jornada
"El Futuro de las Areas
Industriales.  Industria 4.0,
Fabricas y Poligonos Inteligen-
tes’. organizada por APPI.
Roberto Milan ha tratado el
proceso de transformacion
digtal en las companias
del sector de automocion,
haciendo especial hincapie
en las tecnologias sobre las
que se estan apalancando los
proyectos de transformacion.
Acompanado  por  Javier
Gonzalez, director general del
Grupo KH Vives, trataron el
proyecto de transformacion
digital que esta desarrollando
junto a Munsys. mediante el
cual la compania pretende
optimizar sus  procesos
vy automatizar la toma de
decisiones, orentada a la
excelencia operacional

Algunas de las soluciones
estrella de esta cuarta revolu-
cion industrial son la Vision
Artificial y Preactor, que estan
siendo adoptadas por gran
parte de las empresas del

sector auxiliar del automovil.

VISION ARTIFICIAL Y

PREACTOR ARRASAN EN
EL SECTOR DEL AUTOMOVIL

A continuacion presentamos
dos casos de éxito de estas
tecnologias:

CONTROL DE CALIDAD EN
VIDRIOS PARA AUTOMOCION

El sistema de vision artificial
realiza este control de calidad
en toda la superficie del
vidno justo tras el punto de
serigrafiado. Gracias a estos
sistemas, se ha conseguido
obetivizar el control de
determinados defectos ante-
riormente dificilmente distin-
guibles al ojo humano como,
por ejemplo, pequenos poros
en la zona de banda negra,
manchas diminutas vy repeti-
tivas en la superficie transpa-
rente del vidno. control de
posiciones de selloy taladros
dentro de tolerancias ajusta-
bles segun exigencias del
fabricante.

Estas mejoras suponen una
repercusion directa en cuanto
a mejora del proceso produc-
tivo, asi como de reduccion
del coste de produccion al
permitir detectar errores en
una fase temprana del proceso
de fabricacion del vidrio
{metodologia Poka-Yoke).

PLANIFICACION Y SECUENCIA-
CION DE LA PRODUCCION

Munsys = partner
homologado por Siemens
para la implantacion de
Simatic IT Preactor, lider
mundial en Software de
Planificacion y Programacion
Avanzada, utiizado por mas
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es la herramienta idonea
para servir las demandas de
los clientes y vencer a sus
competidores globales.

Preactor s un software de
Siemens que resuelve 3
problematicas actuales de la
empresa productiva: Prevision
de Demanda: Planificacion
medio/largo plazo (MPS/MRP)
y Secuenciacion de Tareas en
planta a corto plazo.

Gracias a Preactor, los clientes
pueden prever su demanda,
equilibrar su capacidad produc-
tiva. y secuenciar las ordenes
de produccion en funcion de
reglas de negocio que ellos
mismos definen. Se planifica
tantas veces al dia como se
guiera, y toda la compania
{operaciones, compras, RRHH,
comercial) posee la misma folo
de las entregas.

Gracias a la incorporacion de
las ulbmas tecnologias en su
porfolio, Munsys se ha conver-
tido en la compania referente
de soluciones integrales TIC.
MNUNSYs &5 una empresa espe-
cialzada en la mplantacion
de soluciones integrales de
tecnologia. Realiza proyectos
de Comunicaciones, Sistemas,
Software e Industna 4.0, dingi-
dos tanto a empresas privadas
como las entidades publicas.

Qﬂmﬁrﬂ,a-nmﬁmmm = patricia.membrives@nunsys.com %960 500 631
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Tu socio tecnolégico

Apostamos por la Industria 4.0
yla Transformacion Digital

Asesoramiento
Automatizacién Industrial
Big Data
Ciberseguridad Industrial
Cuadros de mando
Internet of Things
Planificacién de la Produccion
Realidad Virtual y aumentada
Sistema MES
Transformacién Digital
Virtualizacion Industrial

Vision Artificial
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