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CRECIENDO JUNTOS

Con esta tercera revista cuatrimestral cerramos un
primer ciclo cumpliendo nuestras promesas, crecien-
do como asociacién tanto en numero de integrantes
como en ingresos, y seguimos adelante, porque este
era solo el primer paso de una gran entidad.
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EJEMPLAR GRATUITO
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ALCALDE AMAYA FERNANDEZ
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UN PASO MAS.

UN ANO DE GRANDES AVANCES PARA RIBA3

Este mes de octubre se cumple un afio
desde que la asociacion decidiera
profesionalizar la Gerencia y dar un
empujon a la gestion de wuna
agrupacion empresarial que no ha
parado de crecer. En octubre de 2018,
RibA3 contaba con 40 socios tras 2
afios de vida y estaba gestionada de
manera parcial, casi altruistamente,
por Rafa Ibafiez a quien no podemos ni
queremos dejar de agradecer su
enorme disposicién, compromiso y
buen hacer en el nacimiento de RibA3.

Tras esos primeros afios en los que la
asociacién tomo forma y comenzo a
dar sus primeros pasos, la Junta
consideré necesario ofrecer algo mas
y convertirse en una entidad que no
sélo reivindicara las necesidades del
sector empresarial de Riba-roja, sino
que también ofreciera servicios y
consiguiera recursos para sus asociados.

En octubre de 2018 fue aprobada la
entrada del nuevo equipo de gestion
de areas industriales. Se cumple un
afio desde entonces y los resultados

son visibles: los socios pasan ya el
centenar; se ha creado y puesto en
marcha un plan de comunicacién
que incluye, ademas de esta revista
cuatrimestral, un servicio de infor-
macién diario con las dltimas
noticias econdmicas, del sector
logistico y de nuestro ambito local y
comarcal, emailing a los asociados
con informacion relevante y una
seccion de noticias en la pagina web
constantemente actualizada.

Ademds, disponemos de un plan de
proveedores que facilita a las empresas
la busqueda de los mejores suminis-
tradores para su negocio; se han
celebrado eventos con las autori-
dades generando un saludable y
productivo entorno para el didlogo
con las instituciones y se han poten-
ciado las relaciones entre todas las
empresas instaladas en los parques
industriales de Riba-roja, se han
firmado convenios con Camara de
Comercio para que los socios de
RibA3 puedan acceder a sus servicios
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en condiciones ventajosas y se han
organizado actividades y charlas a
cargo de profesionales de diferentes
sectores con contenido siempre de
valor para nuestros asociados.

Un ultimo dato: los ingresos de RibA3
han pasado en un afio de unos 9.000
euros a cerca de 60.000 euros,
multiplicando asf la capacidad de la
asociacién para ofrecer mds vy
mejores servicios a sus asociados y
para continuar con mas determi-
nacion si cabe en el camino para la
consecucién de nuestro principal
objetivo: tener las areas industriales
que nuestras empresas merecen.

!E Asociacion Empresarial
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0S 21 PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA DE CONSOLIDACION
EMPRESARIAL IMPULSADO
PORRBA3 SF
‘GRADUAN" CON EXITO

Siete semanas de clases, de trabajo, de consultorias
individualizadas y de poner en marcha buena parte de lo
tratado durante el curso. Asi se puede resumir la experi-
encia de los 21 directivos de otras tantas empresas de la
zona de influencia de RibA3 que forman ya la primera
promocion del Programa de Consolidacién Empresarial
desarrollado por Camara Valencia con la financiacion
de la Conselleria de Economia y Sectores Productivos.

El objetivo de esta iniciativa, dirigida a directivos y
auténomos era realizar un andlisis en profundidad de la
situacion de la empresa en aspectos claves como orga-
nizacién de recursos humanos, finanzas, marketing o
fiscalidad. Ademas, se ha incluido un médulo sobre las
caracteristicas de una empresa responsable y sostenible.

Dirigido por Pascual Hernandez, el programa ha constado
de 14 sesiones grupales, de tres horas cada una, reparti-
das en 7 semanas. Cada una de las semanas se ha desti-
nado a tratar una materia concreta de la gestion empre-
sarial con una persona especialista. Por dltimo, el
programa dedica la semana final a la elaboracién de una
lista de objetivos a conseguir por la empresa en el medio

plazo y al disefo de una estrategia eficaz para alcanzarlos.

Algunos participantes, como Pablo Sanchez, de Hello
English, han destacado la utilidad del curso para divisar
hacia dénde quiere llevar su negocio. Carmen Machiran,
de CyTEM, se refiere, por ejemplo, a cémo el curso no solo
le ha ensefiado cosas nuevas sino también a mirar desde
otra perspectiva cuestiones que crefa tener ya asentadas y
Pepa Fandos, de Desguace Malvarrosa, ha destacado que
el curso no solo le ha servido a nivel profesional sino,
también, a nivel personal. Ademas, todos coinciden en
destacar el gran nivel del profesorado y el compaferismo
que se ha respirado en el aula.

En esta primera edicion, los participantes han sido empre-
sas de diferentes sectores, tamario y antigliedad y es que
el PCE esté indicado para todo tipo de pymes y auténomos
que desarrollen una idea de negocio pues la formacién
incluye desde el principio consultorias individualizadas

para poder llevar las cuestiones tedricas a las situaciones
concretas de cada empresa.

Aungque las situaciones han sido muy diversas, el direc-
tor del Programa reconoce que una de las caracteristi-
cas que comparten las pymes valencianas es tener un
poco mas abandonada la cuestién de la organizacion
interna debido, sobre todo, a un crecimiento rapidoy a
la tendencia del emprendedor a hacer de todo aun
cuando ya ha conseguido crear un negocio con unas
cifras altas de facturacién.

"Es un mal muy comun en la pyme valenciana y es una
de las cuestiones que tratamos en el médulo de orga-
nizacion: como delegar de manera eficaz", explica
Pascual Hernandez, quien se ha mostrado convencido
de que habra mas ediciones del programa por el éxito
obtenido en esta primera edicion y por el "feedback
recibido por parte de los participantes”.

Las empresas que han realizado el Programa han sido las
siguientes: Nederval Clinica Physis, Desguace Malvarrosa,
Estaciéon de Servicio Quart A3, Formacion, informacién,
desarrollo y comunicaciones, Gervasio Belda, Hermaer,
CyTEM, Loga Levante, Gestién Areas Industriales by
Romina Moya, MM Rentals, Muelles Castellano, Nas Vision
Works (Hello Enligh), Nucleonova, Sertrans Levante, Tech-
nical Logistics Transport, Top Quantum,Valencia Container
Depot Logistica, Vallizar, Sahida Puchades y Wassy Hima-
laya, SL

RIBA3 CIERRA EL CURSO CON UNA
REUNION CON EL ALCALDE PARA
EVALUAR LA NVERSION ENLOS POLIGONOS
Y PLANTEAR LOS PROXIMOS PROYECTOS

Trabajar con el Ayuntamiento de Riba-roja para la
mejora de las areas industriales es uno de los objetivos
de la Asociacion Empresarial Poligonos Riba-roja A3
(RibA3) desde que se cred pero también exigir a las
administraciones el cumplimiento de sus deberes
respecto a los poligonos y las empresas, haciendo un
seguimiento exhaustivo de sus compromisos.

Por ello, se ha celebrado recientemente una reunién
entre RibA3, representada por su presidente, Andrés
Morata, la gerente de la entidad, Romina Moya, y el
secretario, Baldemar Asensio con el alcalde de Riba-roja,
Robert Raga, quien acudié junto al concejal de Areas
Industriales, José Ange! Hernandez.

Para cerrar un curso muy intenso para la asociacién y las
areas industriales en el que se ha trabajado estrechamente
con los técnicos municipales, RibA3 ha querido tener una
reunion mas formal con los cargos politicos, reelegidos
recientemente por mayoria absoluta en las pasadas
Elecciones, para evaluar de manera conjunta el estado de
las zonas empresariales de Riba-roja de cara a adquirir la
categoria de consolidadas o de avanzadas, segun la nueva
Ley de Areas Industriales. El objetivo prioritario es que las 7

areas industriales, con asociados de RibA3 en todas ellas,
puedan ser cuanto antes areas consolidadas, lo que implica
cumplir una serie de requisitos como banda ancha, sistemas
contra incendios o un plan de movilidad sostenible.

Precisamente, proyectos como el plan de movilidad o el
plan de emergencias esta previsto que se acometan a
partir de septiembre y ambas partes se han emplazado a
mantener una reunién entonces para elaborar una hoja de
ruta que marque las prioridades de cara a la consecucién
de todos los objetivos.

El encuentro también ha servido para evaluar los
compromisos cumplidos del documento que se
suscribié con el Gobierno municipal en 2017 y que
incluia proyectos a desarrollar durante 2018 y parte
de 2019 como la adjudicaciéon del mantenimiento y
limpieza de los poligonos, la inversién en el alumbrado
publico, asfaltado de vias, acondicionamiento de zonas
verdes, la instalacion de indicativos de ubicacion de las
empresas o la adecuacién de espacios como estacio-
namiento para camiones y turismos.

Entre ese listado de medidas tan sélo no se ha llevado a
cabo la bajada del IBI para las empresas, un compromiso
adquirido por el alcalde que, segin ha confirmado en
esta reunion, se volvera a valorar después del verano para
intentar aplicarlo en el presupuesto municipal de 2020.

Los representantes de RibA3 han valorado la predis-
posicién del Ayuntamiento a trabajar mano a mano con
las empresas para conseguir cuanto antes que los siete
poligonos de Riba-roja cumplan con los estandares de
calidad para ser consideras areas consolidadas y, en un
futuro no muy lejano, adquirir la categoria de dreas
industriales avanzadas.
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Las empresas del poligono del Oliveral venian reclamando
una reordenacion del tréfico que permitiera incrementar
las zonas de aparcamiento y mejorar la seguridad vial.
La reclamacidn, gestionada a través de RibA3, ha obteni-
do una respuesta firme del Ayuntamiento que mostro siem-
pre su predisposicion a solucionar el problema de la seguri-
dad vial en la zona y ha aceptado la reordenacion del trafico
que proponian los asociados.

Atendiendo a esta peticion, se realizaron varias visitas a
las calles afectadas por parte del técnico responsable de
areas industriales, Salvador Tomas, y la Policia Local,
implicada también en mejorar la seguridad vial de los
usuarios del poligono, desarrollé los informes necesarios
para llevar a cabo la reordenacion del tréfico.

Con todo ello, hace unos meses, el Consistorio elabord
una propuesta y se la planted a la asociacion que la
trasladé a los empresarios para recabar su opinién sobre
los cambios planteados en la direccion de circulacién de
varias calles del drea industrial.

Tras escuchar la opinién de empresas a través de la
asociacion RibA3, finalmente se mantiene el doble
sentido en la calle S y se cambiard el tinico sentido de
circulacién de las calles R, @ y P. Asi, la circulacién alrededor
de la manzana enmarcada por estas calles sera en el
sentido de las agujas del reloj (hacia la derecha) y no al
contrario como estaba previsto en un primer momento.
Se espera que el cambio se haga efectivo en la semana
del 15 de julio.

Se habia solicitado también que la calle P fuera de doble
sentido por parte de alguna de las empresas ubicadas en
esta via pero, en su informe, la Policia Local no lo considera

RIBA3 CONSIGUE LA REORDENACION DE LOS VIALES
EN EL OLIVERAL QUE RECLAMABAN LAS EMPRESAS

viable, en primer lugar, porque se realizan muchos
aparcamientos a ambos lados de la via y eso, en una calzada
de nueve metros de ancho, impide la circulacion segura de
dos vehiculos en sentido contrario.

Por otra parte, tampoco es factible restringir las plazas de
aparcamiento en la citada calle puesto que la reordenacién
del trafico persigue, entre otros objetivos, “una mayor
fluidez del tréfico rodado de vehiculos por los viales
industriales, a través de la ordenacién de mas vias con un
tnico sentido en la circulacién, maximizando la seguridad
vial para todos los usuarios de la via, disponiendo de esta
forma de un mayor espacio para la circulacion y logrando
que los vehiculos no tengan que circular al limite espacial
de otros vehiculos y zonas peatonales”.

Con los cambios en la circulacién de estas calles se
consigue también crear el mayor nimero de plazas de
estacionamiento en las vias, dentro de los limites
urbanisticos del poligono y reducir los giros a la izquierda
invadiendo el sentido opuesto de circulacion, en el
acceso y salida de las empresas, factor causante de
multiples accidentes.

Ademds, permitira una conduccién mas sostenible y
efectiva, al reducir las interrupciones y paradas en el
trafico de todo tipo de vehiculos facilitando la evacuacion,
la circulacion y acceso de servicios de emergencias del
poligono industrial en los casos necesarios.

Hace unos meses ya se reordend el trifico de la calle N,
también gracias a las empresas y a la gestion de RibA3,
convirtiendo la calle en una via de sentido Unico. Ahora,
con esta nueva modificacidn, quedan resueltos todos
los problemas de esta zona industrial.

La Agencia Municipal de Inversiones y Dinamizacion
Empresarial, AMIDE, perteneciente a la Concejalia de
Poligonos Industriales del Ayuntamiento de Riba-roja del
Turia, ha informado de la existencia de hasta cuatro empre-
sas que ofrecen el servicio de suministro de fibra optica
en las dreas industriales de la localidad.

La mejora de la conexién es una de las reivindicaciones
mas repetidas por las empresas y también desde RibA3
es uno de nuestros caballos de batalla. Una conexidn a
internet estable y fiable a través de |a fibra 6ptica es bésica
para incrementar la eficacia de nuestras empresas y, por
tanto, hacerlas mas competitivas.

AMIDE INFORMA DE LA EXISTENCIA DE CUATRO EMPRESAS
SUMINISTRADORAS DE FIBRA OPTICA DE LAS AREAS INDUSTRIALES
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Algunos trdmites administrativos habian retrasado la
conexion de las empresas a la fibra Gptica a pesar de que ya
se habian realizado los trabajos de instalacion de los
equipos necesarios en la mayoria de las areas industriales
de |a localidad.

Asi, en estos momentos existen cuatro empresas suminis-
tradoras con las que las industrias de Riba-roja pueden
contar: ADAMO, comercializado a través de NEXGENET
INSTALACIONES, en el poligono San Antonio de Poyo; el
asociado de RibA3 DUE TELECOM, ubicado en el poligono
del Oliveral; MOVISTAR, comercializado a través de
COMPLUTEL, y SVINT, en el Sector 12. Se pueden consultar
los datos de contacto de cada una en la pagina de AMIDE.
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RIBA3 PRESENTA SUUPLAN DE COMUNCACION BAJD LA PREM?SA HZLU BIEN,
HAZLO SABER" PARA MULTIPLICAR SU FUERZA EN DEFENSA DE LAS EMPRESAS ¥

La Asociacién Empresarial Poligonos Riba-roja A-3 (RibA3)
ha celebrado un encuentro para presentar las nuevas
herramientas de comunicacién con las que cuenta la
asociacion para multiplicar el impacto de su importante
labor en defensa de los intereses del sector empresarial
del municipio.

Asi, y con el lema Hazlo bien, hazlo saber por bandera,
RibA3 ha editado una nueva revista cuatrimestral en papel
que se suma a la completa pagina web donde las empresas
pueden encontrar, ademas de la carta de servicios y las
ofertas especiales para los asociados de los proveedores, un
apartado de comunicacién actualizado constante con las
ultimas noticias generadas por la asociacién y que afectan
al sector empresarial de la localidad.

El evento ha contado con la presencia de la directora
general de Industria y Energia, Empar Martinez Bonafé,
quien ha alabado el papel fundamental y estratégico de
las areas industriales de Riba-roja para la economia no
s6lo de la Comunitat sino de toda Espafa. En ese sentido,
ha mostrado su interés por seguir colaborando, desde la
administracién, con los agentes econdmicos para poder
encauzar una estrategia comun y exitosa entre esos
agentes, se ha referido a las asociaciones empresariales
como RibA3, a la que ha animado a seguir por el camino de la
puesta en comun y la comunicacion de sus reivindicaciones.

También el alcalde de la localidad, Robert Raga Gadea, ha
querido felicitar a la asociacién por la nueva revista y se ha
comprometido a informarse de todo aquello que al sector
empresarial preocupa o reivindique a través de sus nuevos
canales de comunicacion. Raga se ha referido al buen
equipo formado por el presidente de RibA3, Andrés
Morata, su Junta Directiva, vy la nueva gerente, Romina
Moya, y ha reconocido que una de sus aspiraciones como
alcalde era poder contar con un interlocutor valido en el
sector empresarial del municipio, una voz comin del
empresariado que no existia hasta la llegada de RibA3.

El primer edil, quien ha insistido en la importancia de la
localidad para la economia autondmica y nacional, se ha
disculpado ante el sector empresarial en nombre de
todas las corporaciones municipales de los Gltimos anos
“por no haber hecho todo lo posible para dotar a las areas
industriales de las mejores condiciones para fomentar su
desarrollo” y ha asumido el compromiso, también en
nombre de todos los grupos politicos, “a hacerlo mejor” al
tiempo que ha reivindicado mayor financiacién para el mu-

nicipio de todas las administraciones, incluida la Generalitat.

Ha cerrado el acto la vicepresidenta de la asociacidn,
Amaya Fernandez, quien ha animado a todos los empre-
sarios a seguir colaborando y confiando en RibA3 para-
mejorar y, como reza el nombre del evento, seguir
‘Creciendo juntos’.

ESPECIALEVENTO 09 .

JUEGOS, PREMIOS Y SORTEQS

El evento, que ha contado con la asistencia de mas de
un centenar de personas, se ha celebrado el jueves 11 de
abril en la Masia de San Antonio del Poyo, en Riba-roja.

La jornada ha contado con diferentes juegos para facilitar
la conversacién entre los asistentes y fomentar las
relaciones entre ellos. Juegos que han concluido con
premios para el equipo ganador, de Vifedos Mustiguillo, y
con el sorteo de diferentes regalos facilitados por los pa

trocinadores CBRE, Vedat Mediterraneo, Salvatore Plata.

También colaboraron patrocinando el evento las empresas
Casa inHAUS, Interactiva Ibergest, Comunikar, Securitas,
IMAN Temporing Ett y Delikia
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Gracias a todos los patrocinadores y colaboradores que han hecho posible este evento.
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TU EQUIPO PARA

PROYECTOS LOGISTICOS

. LA INSTALACION LOGISTICA QUE

: BUSCAS DESDE 5.000 HASTA

125.000 m?

. INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

" 4

,.._} DE INMUEBLES INDUSTRIALES Y

LOGISTICOS

wmsscamuosmsomn 902 107 500

CTRA. Nacional I, Km 339, Bdifsa Madia Rewva,
P.l. Sector 12, Ribaroja del Turia | 'Valencia).

www. ipfconsultora.es VAW ASDOr.8s
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EXITO DE PARTICIPACION EN EL TORNEO DE GOLF
ORGANIZADO POR APPI'Y RIBA3

El Club de Golf El Bosque acogio el 05 de julio de 2019 el
torneo de Areas Industriales organizado por APPI y RibA3
y patrocinado por CBRE en el que participaron cerca de
90 jugadores.

Ademds del torneo de golf también se organizé un clinic
para principiantes que pudieron dar sus primeros pasos
en este divertido deporte apto para todos los publicos.

La clasificacion de los jugadores con un handicap de
entre 15 y 36 puntos quedé liderada por Héctor Marfil,
con seis bajo par, seguido de José Romero, con 5 bajo Entre los jugadores con entre 0 y 14.9 Hcp, el presidente
par, y por Herminio Crespo, con tres bajo par. de RibA3, Andrés Morata, se impuso a todos los com-
T petidores, con 6 bajo par. En segundo lugar quedd

#' Roman Ruiz, también con 6 bajo par y, el tercer puesto,
lo ocupd Jorge Morata con 5 bajo par.

Participaron 43 jugadores de entre 15 y 36 y 44 com-
petidores de entre 0 y 14.9. En total, 87 jugadores en
este primer Torneo de Areas Industriales APPl y RibA3.
Por otra parte, la clasificaciéon Scratch estuvo liderada
por Jorge Morata, seguido de Mario Gelabert en segundo
lugar y José Antonio Torres, en tercer lugar.

La jornada concluyd con el sorteo de un Ford Mustang
para un fin de semana, gentileza de Vedat Mediterraneo.

rui ”

Torneo
de Goli

RIBARROJA - SECTOR XIV

Parcela: 12.680 m?2
Construido: 8.987 m?

- Cubierta tipo séndwich R4-44

- Proteccién activa contra-incendios formada
por BIES, Rociadores ESFR

- Exutorios, Detecciéon, alarmas

- Grupo de bombeo y reserva de agua

- Estructura y cerramiento de hormigén
prefabricado

- Altura libre: 10 m.

- 18 muelles hidraulicos

- 10 muelles vehiculo ligero

- Zona de carga de bateria

- Oficinas tfotalmente acondicionadas

Forneo
ile Guoll

- Torneo
de Golll )
AREAS INDUSTRIALES
ousT
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Torneo
de Goll
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c;Buscas nave en los poligonos
de Riba-roja y su entorno?

RIBARROJA - MASIA BALO

Almacén: 4.680 m?
Oficinas: 670 m?

- Playas de expedicidn y recepcién sin
obstaculos constructivos

- 8 muelles hidréulicos

* 2 rampas

* Estructura hormigén

» Construccion hormigén prefabricado

- Cubierta tipo séndwich

+ Cuarto para carga de bateria

* Altura libre 10 m.

- PCl: Bies y rociadores ESFR

- Oficinas representativas totalmente
acondicionadas

96 316 28 90

www.cbreinmuebles.cbre.es



PLANO ASOCIADOS RIB A3

01 AISER 915902860 correo@aiser.com 06 ICAM,SL. 963540019 www.icamsl.es 63 QUALIANZA SERVICIOS INTEGRALES DE DISTRIBUCION 961643276 www.calidadpascual.com/qualianza

02 ALMACENAJE Y TOTAL DISTRIBUCION LOGISTICA, S.L. 960118801 www.atdl.es 34 1DC FORMACION 963170735 www.idcformacion.com 64 RAFA SANZ S.L. 961668762 www.rscomunicaciongrafica.com

03 ANEXA LOGISTICA, S.A. 961609929 www.anexalogistica.com 35 IMPROVING LOGISTIC & CONSULTING 5.L. 961148972 www.improlog.com 65 RAMINATRANS, S.L. 963241050 www.raminatrans.com

04 APERITIVOS Y EXTRUSIONADOS, 5.AU. 948819412 www.aspil.es 36 INDUFRET VALENCIA, 5.L. 961116066 www.indufret.com 66 READYBOX, S.L. 961505402 www.readybox.es

05 ARKOSLIGHT, 5.L. 961667207 www.arkoslight.com 37 INDUSTRIAS YUK, 5.A. 961668457 www.yuk.es 67 REVA EXPRESS S.L. 961666277 Www.mrw.es

06 ASG CENTRO DE NEGOCIOS 961667749 www.asgrecambios.com 38 INSIDE LOGISTIC, S.L. 961667620  www.insidelogistics.com 68 RHENUS LOGISTICS, S.AU 961031200  www.rhenus.com

07 ASPOR FACILITY & SERVICES, 5.L. 902107500 WWW.aspor.es 39 INSOMORIZANTES PELZER, S.A.U. 961221380 www.adlerpelzer.com 69 SERTRANS LEVANTE S.A. 961640135 www.sertrans.es

08 ASTRY - QUARK, S.L. 961665527 www.astry-quark.com 40 INSPIRANIMATION, 5.L. 625312795 www.inspiranimation.com 70 SOLDAVAL FORMACION 5.L. 962773594 www.cursosoldadura.es

09 AUTA COMUNICACIONES, S.L. 961643020 www.auta.es 41 INTERMOLDURAS S.L. 961668707 www.intermol.net 71 SOLDAVAL SOLDADURAS PROFESIONALES VALENCIANAS SL. 962779534 www.soldadura-soldaval.com

10 AUTOSUR DE LEVANTE, S.L. 961643040 www.autosurdelevante.com # INVEXT CORPORATION 9638396260 www.invext.es 72 SOLER PREVENCION Y SEGURIDAD 961643240 www solerprevencion.com

11 BODEGAS NODUS, S.L.U. 962174029 www.bodegasnodus.com 42 IRISEM 061643010 www.irisem.com 73 TALLERES CARROCEROS INDUCAE, S.L. 961665231 www.inducae.es

06 CASTLE CLOUD SYSTEMS, S.L. 651397902 www.castleonthecloud.es 43 IRVE 961238342 www.inve.es 74 TALLERES DE LA GUIA, S.L. 630060878 delaguia@gmail.com

12 CATERING CINCO, 5.L. 963530077 www.cateringcinco.com 44 JM DOOR SECURITY, S.L. 963830083 www.jmdoorsecurity.es 75 TALLERES MOYA 695073065 talleresmoya@wanadoo.es

13 CENTRAL DE COMPRAS DE HERRAMIENTAS S.L. 0961666178 www.juliancelda.com 45 LAMAS Y ESTANTERIAS 951666101 www.lamasyestanterias.com 76 THE MARKETIG VALLEY, S.L. 963546127 www.marketingvalley.es

14 CHIC-KLES GUM, 5.L.U. 961667980 www.chic-kles.com 06 LDG OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 961070130 www.ldgconstruccion.com 77 THU PERFIL, S.L. 961340544 www.thu.es

15 COMERCIAL DE AUTOMOCION RUBIO, S.L. 962745900 www.dealervolvotrucks.es/car 06 LLOP PROYECTOS INTEGRALES, 5.L. 962126191 www.llopproyectos.com 78 TOP QUANTUM. 961800987 www.topguantum.com

16 COMPARIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTASAU. 962799500 www.grupologista.com 46 LOGA LEVANTE, S.L. 676278412 www.logalevante.com 7 TPF FACTORY, 5.L.U. 902107500 www.tpfconsultora.es

17 COR CAROLI CERAMICA, 5.L. 961595449 www.corcaroli.es 84 MAESO & PORTER, S.L. 79 TRANSPORTES CASPO, S.L. 963794750 WWW.Caspo.es

18 CYTEM 961643160 www.cytemsl.com 47 MATECO ALQUILER DE MAQUINARIA, S.L.U. 961767143 www.mateco.es #% TRANSPORTES DIRECTOS NACIONAL E INTERNACIONAL 609593799

19 DACHSER SPAIN, S.A. 961032000 www.dachser.com 48 METALTEX IBERIA, S.L. 961668511 www.metaltex.es 80 TVS LOGISTICS IBERIA, 5.L.U. WWW.IVSSCS.com

20 DELTA VALENCIA, 5.L 961665037 www.deltavalencia.com 49 MCBATH 963212311 www.mcbath.eu 81 UMIVALE 961667886 www.umivale.es

21 DESGUACE MALVARROSA SL 960452010 www.desguacemalvarrosa.com 50 MEYDIS, S.L. 902478766 www.meydis.com 82 VALENCIA CONTAINER DEPOT LOGISTICA, S.L. 961668622 www.vcdlogistica.com

22 DISCANAS.L 961666048 www.discana.es #* MONRABAL 963185656 www.monrabal.net % VALLIZAR, 5.A. 961501704 info@vallizar.com

23 DOOR SYSTEM, S.L. 961666003 www.doorsystem.es 51 MONTAJES ELECTRICOS ASELA, S.L. 961665800 www.montajesasela.com 83 VALRESA COATINGS, 5.A. 961669560 www.valresa.com

24 DUE SERVICIOS DE INTERNET Y TELEFONIA 5.L.U. 960479196 www.duetelecom.com 52 MUEBLES ROMERO, 5.A. 961669509 www.mueblesromero.es * WASSY HIMALAYA, 5.L. 962127444 www.deobody.com

25 EL CORTE INGLES 901122122 www.elcorteingles.es 53 NACEX 961642778 WWW.NACEX.e5

26 ELECMAN TRADE, 5.L. 961667214 www.elecman.com 54 NETAFIM SPAIN, 5.L. 962753509 www.netafim.com

27 ELECTROCEMA, 5.L. 961665252 www.electrocema.es 55 NEUMATICOS RAFAEL ORTEGA TOLEDO, 5.L. 961643047 www.neumaticosortega.es

28 EMA POVEDA, 5.L.U.{ NEUMATICOS POVEDA). 961665580 www.neumaticospoveda.com 56 NORTHGATE ESPANA RENTING FLEXIBLE S.A. 961643390 www.northgateplc.es

29 EESSBP EL OLIVERAL 961665370 57 PAL-MAN RECICLAJE DE PALETS MANISES, 5.L. 645073612 www.palma.es @

30 GASTRES, 5.L. 961667604 www.gastres.com 58 PANTOS LOGISTICS A3 VALENCIA, S.L. 996389211 Www.pantos.com

31 GB GRUPAJES, S.L. 961665232 www.grupajes.com 59 PASARELA ILUMINACION S.L. 961668687 www.somospasarela.com @ / P A RQ U E

32 GERVASIO BELDA, 5.L. 961666809 www.gervasiobelda.com 60 PLAY BY PLAY TOYS AND NOVELTIES EUROPE, S.A. 961668522 www.pbpes.com f ¥

06 GREGAL INGENIERIA 5.L. 963518208 www.gregalingenieria.com 61 PINTURAS ISAVAL, S.L. 961640001 www.isaval.es 3 LOG I STI CO

33 GRUPO BERTOLIN, S.A.U 963841234 www.grupobertolin.es % PLATAFORMA LOGISTICA VALENCIANA A3, S5.L.U. 963510223 www.nederval.com @

% HELLO ENGLISH SCHOOL 960727181 www.helloenglishschool.es 62 PREPWORLD SPAIN, 5.L. 962786227 www.prepworld.com § ]3

34 HERMANOS GIL ANDRES 5.L. 629728811 % PROMOCIONES NEDERVAL 5.A. 963510223 www.nederval.com L j @3
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NOTA: Pedimos disculpas por adelantado, si hay alguna imprecision en el mapa, iremos mejorandolo en posteriores ediciones.
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Servicio gratuito de recogida, de papel, carton y plasticos
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Como vicepresidenta de RibA3, ;cuales crees que
deben ser los objetivos de la asociacion?

La idea es conseguir que RibA3 sea una asociacion
potente y que, al menos, el 70 % de las empresas esté
asociada. Esperamos que con el desarrollo de la nueva
Ley de Areas Industriales se potencie y mejore la
gestion en los poligonos y se impulsen cuestiones que
preocupan mucho como la seguridad.

Hablando de asociacionismo, no sélo formas parte de la
Junta Directiva de RibA3, también perteneces a
muchas otras organizaciones empresariales.

Si. Ahora mismo estoy en Quimacova, la CEV, la AVEP
(por el sector del plastico) y en la Asociacién de Empre-
sarias y Profesionales Valencianas. La verdad es que soy
muy partidaria del asociacionismo aunque en Valencia

AWM VS ISRy asociados S.L.P.

C/ Isabel La Catélica 19-6 | 46004 Valencia, Espafa
T:963530056 F: 963530494 E: info@jafuster.com

®@O®®@®

|
BUSCANDO LA EXCELENCIA

EQUIPO DE PROFESIONALES CON
AMPLIA EXPERIENCIA AL SERVICIO

DE LA ORGANIZACION
]

Auditoria y contabilidad
Legal y Tributario

Restructuraciéon empresarial

Sector publico

Soluciones W=zl =

Consultoria: sistema de gestion por procesos (S.G.P)

parece que nos cuesta un poco movilizarnos y colaborar
para conseguir objetivos comunes.

Creo que las asociaciones son importantes porque se
aporta valory se comparten ideas. Yo pertenezco a todo
lo que veo que me puede aportar y donde creo que yo
puedo aportar.

En una asociacién ‘geografica’ como RibA3, ademas, es
mas facil colaborar porque los asociados, general-
mente, no compiten en el mismo sector y no hay suspi-
cacias. Se trabaja conjuntamente para beneficio de
todos.

Y, por si fuera poco dirigir una empresa y estaren la

Junta de varias organizaciones empresariales,

decidiste junto a tu marido fundar otra empresa hace
unos afios.

Asi es. Con mi marido, que también colabora en la
gestion de Irisem, decidimos fundar Nunsys que se
encarga de ofrecer servicios tecnolégicos a las empre-
sas. Alli también estoy en el Consejo de Administracién
y colaboro en el departamento financiero.

o Son empresas de sectores totalmente diferentes...

Si. Y también en cuanto a tamafo: en Irisem somos 15
empleados y facturamos 4,5 millones al afio; en Nunsys
hay ya 500 personas trabajando y la facturacién ha
alcanzado los 40 millones. Y alin tenemos una tercera
‘micropyme’ en casa porque tenemos 5 hijos de entre 14
anos y nueve meses.

www.jafuster.com

\/ Auditores desde 1983

J Consultores formados en multi-
nacionales con mas de 25 anos
de experiencia en S.G.P.

Mas de 130 procesos de
restructuracion empresarial

4

o ¢Cual es el truco para llegar a todo?

La clave estd en la organizacion, pero sobre todo, en
rodearse de un buen equipo. Nosotros tenemos la suerte de
tener muy buenas personas cerca para ayudarnos y hacer-
nos todo mas facil tanto en casa como en las dos empresas.

Ser mujer y madre, ;es un handicap para desarrollar
tu carrera profesional?

Yo he tenido suerte, la verdad. El sector quimico es un
sector con muchos afios de actividad y en la Junta Directiva
de la asociacion somos solo dos mujeres. Sin embargo,
siempre nos han tratado muy bien y nos han tenido en
cuenta. Yo, personalmente, no he tenido ningtin problema
concreto, pero si es verdad que hay veces en las que he sido_
consciente de tener que demostrar mas por ser mujer.

Al final, en el mundo empresarial pasa lo de siempre: como
los hombres tiran de hombres porque se sienten mas
comodos, cuantos mas hombres haya en puestos directi-
vos, mas hombres seguiran entrando. Entonces, es dificil
para las mujeres llegar ahi pero no estar y desenvolverse.
Una vez alli, todos somos profesionales y se valora a todos
porigual.

A eso se suma que las mujeres, socialmente, desempefa-
mos aun unos ‘roles’ que nos dificultan el camino. Por
ejemplo, cuando termina una Junta Directiva, normal-
mente, las mujeres salimos corriendo porque tenemos
cosas que hacer en casa (la compra, los nifios...) y los hom-
bres suelen estar ‘liberados’ de esas responsabilidades por
lo que pueden hacer networking mientras se toman un
café. Parece una tonteria, pero son cosas importantes para,

VENTAJAS DE SER ASOCIADO DE RIBA3

La mision de la RibA3 es aportar valor a las empresas ubicadas en los

por ejemplo, afianzar relaciones y designar cargos, etc.

Se avanza. Yo creo que nuestras madres lo tendrian mas
dificil, pero en nuestra generacién ya es todo mas sencillo.
Las cosas han mejorado y seguirdn mejorando.
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Les mantenemos informados
de todo aquello de relevancia
para su empresa, a traveés de:

poligonos de Ribarroja del Turia y constituirse en punto de encuentro donde
aunar intereses, darse a conocer o reivindicar necesidades comunes.

X 2

Supervision del manteni- Impulsores y coordinaores  Generar

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

® 2N

coordinar Interlocutor ante las admi- Miembros de la Federacién

miento de las instalaciones  del Plan de Autoproteccion sinergias en servicios entre  nistraciones, con una ges- de poligonos empresaria-
e infraestructuras: limpieza en coordinacion con el asociados (gestion de resi- tion activa con el ayto. de les, holding empresarial

general, zonas aparcamiento, Servicio de Bomberos.
jardineria, senalizacion...

duos, vigilancia nocturna, Riba-roja, IVACE y  ante las administraciones
formaciones transversales..)  Conselleria de Industria.

nacionales con poder vy
repercusion mediatica.

(= € =}

Posibilidad de realizar notas
de prensa, comunicados, y
presentar noticias de su
compania en la revista de
la Rib A3 o la pagina web.

Gestion de la red de Rib A3
Proveedores: acuerdos con
proveedores para la mejora
de sus ofertas a todas las
empresas del poligono.

Coordinacién y ejecucion
de estudios (eficiencia
energética, movilidad
sostenible, etc.)

Gabinete de prensa a
disposicion de los aso-
ciados con los contactos
con la prensa provincial.

Servicio de buzén concen-
trado GRATUITO para aso-
ciados, con opcion de caseta
en el P.I El Oliveral o
Sector 13, en Ribarroja.

ENTREVISTA A NUESTR@S GERENTES 19 .
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RIBA3 CONSIGUE QUE
SUS ASOCIADOS PUEDAN
DISFRUTAR DE LOS
SERVICIOS DE CAMARA
VALENCIA EN CONDICIONES |
VENTAJOSAS |

RibA3 ha firmado un acuerdo de colaboracién con
Camara Valencia que implica el compromiso de ambas
entidades para llevar a cabo actividades que redunden
en beneficio de las empresas asociadas a RibA3 en
materia formativa, de internacionalizacién, de empleo
y de innovacion.

El presidente de RibA3, Andrés Morata, y el presidente
de Camara Valencia, José Vicente Morata, han suscrito
esta semana el acuerdo entre ambas entidades para
que nuestros asociados disfruten de la oferta para
empresas de Camara Valencia en condiciones ventajo-
sas como descuentos de hasta un 20 % en cursos de
formacion.

El acuerdo implica establecer lineas de cooperacion en
materia de prestacion de servicios entre ambas
entidades, que permitan a RibA3, y, por consiguiente, a
sus asociados, el acceso a un porfolio de servicios de
alto valor anadido en condiciones especiales. Servicios
que van desde la internacionalizacién, a servicios de
formacion, servicios de emprendimiento y empleo,
innovacion y arbitraje.

En cuanto a los cursos de formacion, se ofrece un
descuento de un 20 % en aquellas formaciones elabo-
radas a medida de las empresas y, entre un 5y un 10 %
de descuento en las formaciones del catdlogo de la
Escuela de Negocios Lluis Vives. Los cursos abarcan
desde la capacitacion de directivos hasta el reciclaje de
trabajadores pasando por la capacitacion de los recién
titulados. Asimismo, se incluye en la oferta cursos de
inglés.

En cuanto a internacionalizacion, Camara Valencia propor-
cionard a RibA3 asesoramiento técnico especializado
(informacién, conocimiento y recursos humanos)
relacionado con las actividades de promocién exterior,
asesoramiento internacional y tramitacién exterior. En
toda esa cartera de servicios, los asociados de RibA3
podran optar a un 10 % de descuento.

En este acuerdo también se incluye el Plan Integral de
Cualificacion y Empleo (PICE) que desarrolla Camara
Valencia con la colaboracién de RibA3 (instalaciones,
medios de captacion, etc).

Con la firma de este convenio, Camara Valencia
también pone a disposicion de los asociados de RibA3
las acciones en materia de innovacién que desarrolla
como jornadas, talleres, seminarios y programas espe-
cificos para pymes como Innocamaras, ademas de
ofrecer el servicio de mediacién y arbitraje a las empre-
sas asociadas de RibA3.

Camara

Valencia

Cimara  Cimara Camara

s

Cimara Cimara

Cimara Camara
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OCT

CHARLA: "PRIMEROS AUXILIOS Y MATERIAL DE APOYO EN LOS MISMOS: DISPOSITIVO ANTIATRAGANTAMIENTO"

DIRIGIDO A: Directores de Recursos humanos, técnicos de rrhh, responsables de seguridad, responsables
de prevencion y todo profesional que quiera informarse sobre la tematica.

CONTENIDO: Existen en el mercado dispositivos de primeros auxilios que apoyan la labor del personal que

realiza las maniobras, uno de ellos es el dispositivo antiatragantamiento Dechocker. Se hara una demo de su uso.

PONENTES: Antonio Lépez (Director de APEX Emergencias) | Antonio Alcala (Distribuidor de los disposi-
tivos DECHOKER, Plantra)

0y

NOV

JORNADA "WORKSHOP: GESTION DEL TIEMPO CON HERRAMIENTAS LEAN SERVICES"

DIRIGIDO A: todos los profesionales que quieran hacer un mejor uso del tiempo para su bienestar
personal y profesional.

CONTENIDO: Workshop practico en el que los asistentes aprenderan de forma sencilla y mediante uso
de herramientas y técnicas al alcance de cualquiera, cémo gestionar mejor el tiempo personal y de su
equipo. "Lean no es una metodologia, ni un compendio de buenas practicas (como ITIL), es una filosofia,
una forma de pensar y actuar basada en escuchar “la voz del cliente”, con la finalidad de cuidar a los

clientes, escuchar sus necesidades, darles la atencién que se merecen”.

28

NOV

CHARLA "LAS PERSONAS EN EL CENTRO DEL MODELO DE NEGOCIO"

DIRIGIDO A: Directivos de empresas sensibilizados con laimportancia de las personas en los procesos de
cambio y transformacion, aquellos que quieran cambiar su rumbo y aprovechar al maximo el potencial
de los RRHH de su empresa para avanzar y crecer. En general aquellos que quieran dar un vuelco a su
modelo de negocio a partir del potencial de las personas.

CONTENIDO: El impacto de las personas en los procesos de cambio en los modelos de negocio; y la
transformacion basada en el talento como factor clave en la diferenciacion.

PONENTES: José Enrique Garcia (CEO Equipo Humano), Manuel Muiioz (Director de Desarrollo de
Negocio en Equipo Humano) y Aquilino Medina (CEO en aquilino Medina Tu estrategia Empresarial)

10

DIC

CHARLA: "ADAPTACION A LA DIRECTIVA EUROPEA DE 2030: ENVASES BIODEGRADABLES Y COMPOSTABLES™
DIR
CONTENIDO: Con la directiva europea en 2030, TODOS los envases de plastico tendran que ser Recicla-
bles, Reutilizables o Compostables, asi pues, los fabricantes de packaging del sector de |a alimentacion, los
mayores consumidores de plastico tradicional de la UE, deberan adaptarse a esta normativa para seguir
operando. Buscaremos una solucién sostenible para esta nueva conyuntura con un deadline inminente.
PONENTES: José F, Salom (ha trabajado en empresas de primer nivel como Smurfitkappa o la londinense
PretAManger, y en la actualidad es el responsable de la expansion europea de ADBioplastics)

GIDO A Fabricantes de packaging de los sectores de: alimentacion, cosmética y farmacéutica.

12

DIC

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA RIBA3 Y ENCUENTRO NAVIDENO CON EL ALCALDE DE RIBARROJA

Alas 16:00 horas en 17 convocatoria, y a las 16:30 en 22 convocatoria, se realizard la asamblea general de
socios, tras la cual realizaremos el habitual encuentro con el Alcalde de Riba-roja D. Robert Raga, tras el
cual se servird un vino de honor.

678 497 670 gerencia@riba3.es

ASG CENTRO DE NEGOCIO

18
DIC

E ESPECIAL CURSO EN RIBA-ROJA: "PORQUE NO SOLO TENEMOS QUE SER BUENOS, ADEMAS
TENEMOS QUE PARECERLO"

PRECIO: 180€ No Asociados // 150€ Asociados. Consulta descuentos si vienes con algin comparniero.
JONENTES: Maribel Vilaplana

Ver informacidn detall:

1da en pagina 22 de la presente revista.

* Excepto el curso del 18 de DIC: "PORQUE NO SOLO TENEMOS QUE SER BUENOS, ADEMAS TENEMOS QUE PARECERLO"

AGENDA 21

vrpelectric.com

nace como una empresa de servicios en el campo de la

,y tras

mas de 20 anos de especializacion, conforma una de las compariias
que mayor soporte técnico y humano ofrece a sus clientes.

SERVICIOS

Autoconsumo fotovoltaico | lluminicacién LED (Fabricacion propia)
Recarga de vehiculos eléctricos | Automatizacion Industrial
Instalaciones eléctricas en baja y media tensién

Colaborador  [Paed
oficial de: IBERDROLA.

OIMAN

SOLUCIONES
INTEGRALES EN
RECURSOS HUMANOS

CONECTAMOS-EL TALENIO
CON LAS OPORTUNIDADES

@ VALENCIA

Av. Pio XII, 54
(CP 46015)
Tel. 963161499

www.imancorp.es « W B @ ©
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20 anos dedicada al mundo de la comunicacién. La
television, su medio; el publico en directo, su reto. Ha
compaginado su acreditada carrera en los principales
medios audiovisuales de la Comunidad Valenciana, con
la conduccién de grandes y pequefios eventos. Su mision,
hacerlos inolvidables. Su método, la conexién.

COMUNICACION DE IMPACTO
]8D|[:2[]19 EDICION ESPECIAL CURSO

09:30-18:001; | EN RIBA-ROJA:
o HABLAR EN PUBLICO

“Porque no solo tenemos que ser BUENOS,

ademas tenemos que PARECERLO.”

iSomos las
maquinas de
vending

que estabas
buscando!

El mejor café, productos frescos y referencias
naturales para llevar una vida equilibrada.
Apostamos por el deporte, la sostenibilidad y
la buena atencién al cliente.

teika.es
© @ 600 333 335 = hello@teika.es

0BJETIVOS

- En un mercado como el actual, resulta imprescindible
no soélo ser el mejor, también hay que parecerlo y para
ello es necesario ir mas alla, es necesario conectar.

- Tenemos que dejar de ser invisibles y proyectar unaimagen
de éxito y capacitacion: tenemos que generar impacto.

- Y para conseguirlo debemos mostrar nuestro verdadero
potencial a través de la comunicacién pero dando un
paso mas, porque queremos que nos escuchen pero
sobretodo que nos recuerden.

- Con la ayuda de una cdmara, trabajemos las técnicas
para convertir cualquier intervencién en un mensaje tan
atractivo y creativo como para dejar huella.

- Porque comunicar es mucho mds que hablar.

CONTENIDO DEL CURSO

UNA IMAGEN SEGURA Y UNA VOZ QUE SE SEDUCE
1. Comunicar vs conectar

2. ;Qué es lo que seduce en un discurso?

3. El gran enemigo, las inseguridades

4. Lenguaje paraverbal

NUESTRO CUERPO HABLA. EL LENGUAJE NO VERBAL.
5. El Lenguaje no verbal. Nuestro cuerpo habla

6. Lenguaje no verbal. Rinesia

7. Los gestos

8. Lectura de nuestro propio lenguaje corporal

9. Los cuatro pasos para proyectar una imagen persuasiva
10. El discurso de impacto

11. El anclaje

+Info: gerencia@riba3.es

o ¢Cudl es la funcion del area de poligonos industriales
del Ayuntamiento?

Resumiendo, nos encargamos de cualquier incidencia
que se pueda dar en la via publica y que tengan que ver
con las competencias del Ayuntamiento y ofrecemos
informacion de subvenciones y ayudas que pueden ser de
interés para las empresas. En cuanto a empleo, recoge-
mos y difundimos los puestos que ofertan las empresas.

o En vuestra labor, ;qué papel juega RibA3?

Colaboramos en todos los sentidos con RibA3. La
asociacion nos transmite las incidencias o los proble-
mas que surgen en el dia a dia para que podamos
gestionar una solucién rapida y eficaz. También colab-
oramos para mejorar distintos aspectos como la regu-
lacién del trafico, mejoras en zonas verdes...en general,
para que exista un mayor bienestar de las empresas
enclavadas en las Areas Industriales de Riba-roja.

Cuando accedi al cargo ya expuse la necesidad de que
hubiera un asociacionismo fuerte para que el Ayuntamiento
pudiera disponer de un interlocutor para tratar cuestiones
generales del poligono.

En tu opinion, ;cual crees que es principal prob-
lema que tenian los poligonos de Riba-roja?

El principal problema que habia era la falta de atencidn
basica. Hablamos de limpieza, de mantenimiento de
zonas verdes... El objetivo que nos marcamos para
empezar era alcanzar esos niveles basicos y lo hemos
conseguido.

Otra de las asignaturas pendientes era conseguir que

ENTREVISTA A: [AUUR TUMF

Coordinador del Area de
Poligonos Industriales de Riba-roja

“Queremos acercarnos mas a las empre-
sas, que se sientan parte del municipio”

las empresas confiaran en el Ayuntamiento. Creo que lo
hemos conseguido.

OaEn qué sentido?

Por ejemplo, durante muchos afios no ha habido
retorno de los impuestos que han pagado las empresas
en forma de servicios o infraestructuras para los poligo-
nosy eso genera mucha desconfianza hacia la adminis-
tracion. Ahora se empieza a ver ese retorno, aunque auln
timidamente porque hay muchas cosas por hacer en las
areas industriales.

¢Cuales son esos retos de futuro?

Queremos acercarnos aln mas a las empresas y
prestarles mas servicios. Ademas, hasta ahora ha
existido un gran problema de desinformacién. Las
empresas no tenfan un interlocutor directo en el Ayun-
tamiento que se encargara de los temas de las areas
industriales y queremos que se sientan integradas y que
se sientan parte del municipio.

En estos momentos, ;cual es la principal carencia
de los poligonos?

El principal problema que sufren los poligonos es el de
los accesos. Lo que ocurre es que no es sélo una
cuestion de inversion. El Ayuntamiento podria destinar
fondos propios o buscar subvenciones y ayudas de
otros organismos. El problema es que se necesita la
autorizacion de otras administraciones porque las obras
y mejoras en los accesos pueden afectar a redes viarias
generales, como pueden ser la A3 o la A7 y eso limita
mucho la capacidad de actuacion del Ayuntamiento.
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El estar bien : * : :
asesorado por un odls
abogado experto o

puede evitar muchos
problemas en el

futuro y reportar
muchos beneficios.

Tratamients de aguan

ESPECIALISTAS EN
DERECHO MERCANTIL Y FISCAL

C/ Guillén de Castro 57 - Pta. 19 - Valencia
www.torrijosabogados.com

963 942 102

Tos de

Calidiad del aire interior (1QA-CAI)

@ . @

Tratamiento Ge maderas  Desengrate y Wmpiesa de CATPANIS Y Legianeda: contraly prevencién

902 898 225 | mjcservicios.com

« Estudio de diseiio grifico

CONTROL ¥ TRATAMIENTOS

GREATI‘JUD|SENO

=[GRAFICO

Disefto grdfico, editorial y |web
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lucecreativo.com

www.mjcservicios.com

Contred de plagas

info@Iucecreativo.com
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(P INCIDENCIAS GESTIONADAS POR LA ASOCIACION

RibA3 gestiona a diario incidencias reportadas por empresas, realiza su seguimiento y apoya al ayuntamiento en las
tomas de decisiones para la resolucién de las mismas.

caixa
popular

RIBAGESTION 25 .
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=] RETIRADA BIDON ABANDONADO

No hem arribat
a ser el que som
per ambicié _
siné per compartir e 2 -y

els teus valors. ) =g : VISIBI}IDAD EN LA CALLE N (ANTES Y DESPUES)

Beneficiate de un 10% de descuento
en mas de 80.000 neumaticos en stock

MONTAJE + EQUILIBRADO,
INCLUIDOS EN LA PROMOCION

MEDIDAS TURISMO/FURGO/4X4 OCASION
(PRECIO FINAL TODO INCLUIDO)

caixapopular.es

: 175/65 R14 a partir de 29€ 225/45 R17 a partir de 39€ en neumaticos
P. I. El Oliveral, Calle Y, 9 - 46394 Ribarroja del Turia 195/65 R15 a partir de 29€ 195/70 R15 a partir de 43€ de ocasion

+34 96 166 86 86 info@neumaticospoveda.es 205/55 R16 a partir de 33€  235/65 R17 a partir de 38€ de alta calidad
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VERTICAL 1

1. Frecuencia de Rib A3 en emitir un resumen de prensa a 2

asociados >> 6 letras

2. Nombre del concesionario que ofrece el sorteo del

Mustang en el evento 11 de abril del 2019 >> 5 |etras

3. Por qué tipo de denominacién estan identificadas las

calles del P.I. El Oliveral >> 6 letras g 7 =

4. Nombre del técnico de poligonos de apellido Tomas >> 8 letras

5. Linea de cercanias que tiene parada cerca de S12 y S13>> 2 |etras

HORIZONTAL

3. Actividad principal de muchas empresas de Riba-roja >> 9 letras 5

6. Poligono en el que se construird un nuevo accesoala A3>>3

palabras (9 letras)

7.Numero de revistas editadas por RibA3 hasta abril del 2

2019 >> 3 letras
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9 IMPROVING

Logistics & Consulting

Fiabilidad, flexibilidad, confianza y una experiencia de mds de 10 afios en el
sector de la logistica avalan nuestra trayectoria y nos convierten en una
herramienta definitiva para el éxito de tu empresa.

N 24618312817

a dgarcia@improlog.com

= wWwwLimp rquE cam

acenamiento / Transporte Terestre Nacional e Intermnaciono Despdésito Aduanero (DA y DDA) / Servicios de Ourtsourcing / Con
Transvaze v Cambios de Embalaje / Abastecimiento de Linea: pora la Logistica / Car pletas (FCL), p : /

Entrega directa,

3 ]
TECHNICAL LOGISTIC TRANSPORT, S.L. urgente y asegurada

transtlt.com

Servicios Criticos
de logistica

p Camion completo

p Grupaje convencional

P Mercancias peligrosas
p Transportes especiales
p Transporte Express
p Jit
p Euromodulares
p Hand Carrier
p Charter
p Import-Export

TECHNICAL LOGISTIC TRANSPORT S.L. P. |. Rey Juan Carlos |, Parg, 11-8 46440 Almussafes (Valencia) | T. 07 83 03 26 | E: info@transtit.com



