REVISTA DE LA ASOCIACIGN DE PROPIETARIOS Y USUARIOS
PARQUE INDUSTRIAL JUAN CARLOS |

En tus manos tienes una de las novedades de nuestra asociacion, el
segundo ndmero de la revista corporativa de la APPIL. Una apuesta
por dar visibilidad a las empresas, trabajadores y acciones que
tienen lugar dentro del Parque Industrial Juan Carlos I.
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Ya han pasado 3 meses

Me gustaria aprovechar unas lineas para recordar a una persona qué tanto
influyéd en mi vida y la cual siempre me decia “Tempus fugit” (el tiempo se
escapa) locucion en latin del poeta latino Virgilio. Pues efectivamente hoy soy
yo el que puede decir en primera persona esa expresion, parece que fue ayer
cuando decidimos editar la revista de la Appi, pero no, desde que la idea ronda-
ba nuestras cabezas ya ha pasado casi un afio, eso si, puedo decir con gran
satisfaccion que es una realidad, realidad que ha tenido gran acogida entre la
gente, de lo cual nos orgullecemos.

Teniendo en cuenta que para el equipo que hay detras de esta publicacion es
como un hijo, ahora es cuando empieza el trabajo duro, ya ha nacido el proyecto
y ahora tiene que crecer. Tenemos que conseguir el objetivo principal de esta
publicacién, que no es otro que el de comunicar, en su mas amplio significado,

EDITORIAL

y tenemos que conseguir que nuestra revista sea de todos y para todos.

Qué facil es ponerse detras de un teclado y escribir expre-
siones de este tipo, pero si realmente nos parasemos a
pensar el significado nos dariamos cuenta que no es asi.

Creo que hemos conseguido que la comunicacién de la
revista sea para todos, ya que hemos recibido peticiones de
informacién, sugerencias, halagos, criticas, etc... de gente
que desconociamos podian tener interés en nuestro poligo-
no o que desconociamos su vinculacién con el mismo, asi
que, pese a que tenemos que seguir trabajando para que
Ilegue a més y mas gente cada trimestre, estamos en el
camino, y vamos a seguir trabajando para que la conside-
réis una revista de todos.

Nuestro objetivo es ofreceros una publicacion con todas las
cosas que pasan en nuestro poligono, con informacion de
la gente de nuestro parque, qué sabemos que son admira-

bles por sus esfuerzos y logros, y esperamos ser capaces
de poder transmitiroslas a vosotros, que formais parte de
ese colectivo.

No todos nos podemos relacionar dia a dia, pero espera-
mos que la revista nos haga mas cercanos a todos, vy
también maéas conscientes de los grandes profesionales
que formais este colectivo, nos sorprenderiamos si
realmente profundizasemos en cada empresa y grupo de
trabajo, porque realmente si este poligono es un referente
econémico es por la gente que trabaja en él.

Nos gustaria nos hicieseis llegar opiniones, sucesos,
hazafias, inquietudes, cosas que creéis que son de desta-
car y que podrian ser de interés para mas gente. Asi que
esperamos recibir vuestros mails y llamadas para poder
seguir creciendo y aportando.
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APPI NOTICIAS

Nuevo Plano General exterior en el Parque Industrial

Con objeto de ofrecer informacion actualizada sobre la ubicacion de
las empresas que forman parte del Parque Industrial Juan Carlos | 'y
garantizar asi el mejor servicio tanto a nuestros asociados como a
sus actuales o potenciales clientes y proveedores, le rogamos nos
proporcione la siguiente informacion, necesaria para la correcta
ubicaciéon de su compafiia en el plano exterior del Parque, que
estard situado en la Avda. la Foia s/n (junto caseta de informacion):

Indicar nombre exacto con el que quiere que aparezca su empresa
en el Plano (razén social o nombre comercial)

Enviar el logo de la empresa en alta resolucion.

Comprobar la correcta ubicacion de su empresa en el plano de la
web de la appi

En caso de disponer de muelle de descarga, indicar su identifica-
cion.

Le rogamos que nos envie todos estos datos a la siguiente direccién:

Exito de asistencia a la primera charla
formativa que organiza la APPI

“:Qué hacer en caso de detectar personal con adicciones?“. Este ha sido el tema de la
charla/desayuno que ha organizo la APPI, con objeto de impulsar formaciones conjuntas para las
empresas del Parque y fomentar el networking.

Uno de los objetivos de la APPI en esta nueva etapa es fomentar la Gran parte de los participantes afirmaron que el
puesta en marcha de charlas formativas, seminarios y conferencias debate con compafieros de otras empresas habia
en los que las diferentes empresas que forman parte del Parque sido enriquecedor, y que estarian interesados en
Industrial Juan Carlos | puedan compartir problematicas, intereses que se pusieran en marcha mas acciones de este
comunes o potenciar el networking entre ellas. tipo.

El pasado miércoles, 26 de febrero, se organizé la primera de estas
formaciones sobre las adicciones en el trabajo: “;Qué hacer en caso
de detectar personal con adicciones?”, impartida por la Trabajadora
Social de Empresa, Concha Alcover; y Silvia Ros, Master en Drogo-
dependencias, Trabajadora Social de Empresa.

La charla conté con un gran éxito de asistencia, y en la misma
participaron directores generales y de RR.HH. de diferentes empre-
sas del Parque, asi como encargados y jefes de equipo; quienes
coincidieron en que ésta es una problematica que estan detectando
habitualmente en sus empresas. Al finalizar la exposiciéon por parte
de las ponentes, se inicié un interesante debate sobre cémo tratar
estos aspectos.

Excelente valoracion

Tras la formacién, los asistentes a la misma realizaron una valora-
cion sobre su importancia. Todos ellos la calificaron de muy util,
dados los problemas y las bajas que estan generando las adicciones
en sus empresas; y aseguraron que les habfa facilitado conocimien-
tos y herramientas para actuar, e incluso protocolos a estudiar, ante Stz 17 7 Ciae e e e s A e 5
las mismas.




Aprendiendo las posibilidades de seduccion
en mandos intermedios

Uno de los aspectos mds valorados segtin los asistentes a la charla “La seducciéon del Mando Intermedio”,
organizada por la APPI el pasado 13 de marzo, ha sido la parte practica de “salir de nuestro dia a dia, analizar
problemas comunes y pensar ‘como seducir’ a los colaboradores”.

Durante la jornada “La Seduccién del Mando Interme-
dio, organizada por la APPl e impartida por Alicia
Escobar, psicéloga y consultora senior de Equipo
Humano, se buscaron las similitudes del juego de la
seduccién con las dindmicas sociales que se producen
en la empresa, y mas concretamente, en la direccién de
personas en niveles intermedios.

Los asistentes, mas de una veintena de profesionales
pertenecientes a direccion de recursos humanos,
mandos intermedios de plantas de produccién, coordi-
nadores comerciales y gerentes de pymes, expusieron
las dificultades que existen en la direccién de personas,
encontrando diversos puntos en comun. De hecho uno
de los aspectos mas valorados de la formacién ha sido la
parte practica de la jornada y su aplicacion directa al
puesto de trabajo que desempefian. “Para nosotros es
importante salir de nuestro dia a dia y poner en comun
problemas similares con los que nos encontramos en la
direccion de personas”.

Trabajo complejo

Durante el workshop Alicia Escobar reconocié que la direccién de personas es
una actividad que conlleva una enorme complejidad. “Es todo un arte, que
responde a un conjunto de técnicas para la motivacién, comprensién de las
diferencias individuales, habilidad para la resolucién de conflictos de origen
racional y emocional, entre otros elementos que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos con eficiencia”.

En definitiva, la jornada descubrié las posibilidades de “seduccién” de un
mando intermedio, para ganar colaboradores y dirigirlos hacia un punto en
comun, haciendo que los equipos de personas tengan la posibilidad de conver-
tirse en equipos de alto rendimiento.

La APPI prepara una Asamblea General

muy especial

El proximo mes de mayo la Asociacion del Parque Industrial Juan Carlos | organizara una Asamblea General
anual diferente, que contara con una presentacion muy especial para dar a conocer tanto su nueva revista
como una imagen corporativa renovada. jNo se lo pueden perder!

Todas las empresas asociadas de la APPI podran asistir a este evento
en el que se presentaran las novedades que ha puesto en marcha la
Asociacion de Propietarios y Usuarios del Parque Industrial Juan
Carlos | en esta nueva etapa. El objetivo es ser un punto de encuen-
tro y conocimiento entre las diferentes empresas y profesionales del
Parque, pero también disfrutar de una celebracién amena en un
entorno distendido.

Para ello estéa previsto que, junto con esta presentacion, se organi-
cen charlas sobre temas de interés para los asistentes y, como
colofén, un coctel con sorpresas incluidas de las que iremos
informando desde la APPI.

Empresas patrocinadoras

Este acto de presentacion serad una celebracion Unica, donde acudi-
ran tanto empresarios como directivos de las principales empresas
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del Parque.

Desde la APPI pondremos en marcha diversas
acciones en las que puede participar su empresa:
charlas, photocall, céctel, networking, entre otros.
Si quiere dar visibilidad a su compafiia, le propo-
nemos que participe como patrocinador. Mas
informacién en: info@appi-a.com.
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La primera solucién integral

para el desarrollo de las pymes. -
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Patrocinador principal de/ evento
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APPI NOTICIAS

La APPI convoca una Jornada sobre
Normativa en Seguridad Privada

El pasado 4 de abril, Ia APPI celebré una Jornada sobre Normativa en Seguridad Privada con algunos respon-
sables de esta area de las empresas del Parque Industrial; mientras el jueves, 8 de mayo, sera Securitas quien
imparta una charla sobre el tema a todas las compafhias interesadas.

La APPI convocé esta Jornada interna sobre Normati-
va en Seguridad Privada con objeto de poner en
comun necesidades y sinergias en materia de seguri-
dad entre las empresas del Parque Industrial Juan
Carlos I. Tras esta reunién se ha decidido realizar un
estudio de las necesidades de las empresas para
poder encontrar soluciones globales que nos permi-
tan cumplir con la legislacién optimizando las
inversiones en materia de seguridad. Este estudio se
realizara a través de una encuesta online que en breve
se remitira a los responsables de cada empresa.

Asimismo en la reunién del 8 de mayo , la empresa
Securitas, como experta en la materia, resolvera
dudas y tratard en especial el tema de la vigilancia
nocturna que, segln la Ley de Seguridad Privada
23/1992, de 30 de julio, se reserva al personal de
seguridad privada, vigilantes de seguridad (y no
auxiliar de cabina o auxiliares de servicios), dado que
para tales circunstancias se podrian requerir potesta-
des especificas en la represion de posibles agresio-
nes a la seguridad de los bienes y personas.

De hecho, la ley especifica que las funciones que necesariamente
deben prestarse por vigilantes de seguridad son las siguientes:

e Control de accesos, cuando existan mecanismos de seguridad
incorporados contra la comisién de infracciones.

e Control de sistemas de seguridad contra la comision de delitos y faltas
(videos, monitores, alarmas, etc.).

e Vigilancia y seguridad activa de los bienes, con posibilidad de
represion.

e Vigilancia nocturna.

Seglin la normativa, Unicamente pueden realizar actividades de
seguridad privada y prestar servicios de esta naturaleza las empresas
de seguridad y el personal de seguridad privada, que estara integrado
por los vigilantes de seguridad, los vigilantes de explosivos, los jefes
de seguridad, los directores de seguridad, los escoltas privados, los
guardas particulares del campo, los guardas de caza, los guardapescas
maritimos y los detectives privados.

En consecuencia, la prestacion de tales servicios por empresas y personal
que no se encuentre dehidamente habilitado a tal fin, podra sancionarse
con arreglo a lo previsto en la vigente normativa de seguridad privada.

El IES de Almussafes ofrecera FP Dual

en Mecatronica

El pasado 7 de marzo el Cluster de Automocién de la Comunidad
Valenciana, junto con la Asociacion de Propietarios y Usuarios del
Parque Industrial Juan Carlos | (APPI) organizé una Jornada sobre
“Formacion Profesional Dual”. El objetivo de la misma era informar
a las empresas sobre el nuevo programa de estudios que obligatoria-
mente se implementara en todos los centros de FP a partir del
proximo curso 2014-2016, y que el IES de Almussafes quiere
iniciar, como experiencia piloto, en el préximo curso 2014-2015.

Durante la jornada, la direccién del centro adelanté que su intencién
es ofrecer Formacién Profesional Dual en Mecatrénica, junto con
otros ciclos que tienen previsto solicitar a la Conselleria de Educa-
cién (Robdtica y Automatizaciéon Industrial, Programacion de la
Produccién en Fabricacién Mecéanica, Transporte y Logistica, y
Comercio Internacional).

A través de la Formacién Profesional Dual se pretende implicar a las
empresas en los procesos de formacién, adaptéandolos a sus necesi-
dades particulares. Caracteristicas de este nuevo programa:

Permite a la empresa intervenir en la formacién de los alumnos,
que podra permanecer del 33 al 50% del tiempo en planta.

Existen diferentes modalidades de relacién con
el alumno: contrato de formacion, beca retribui-
da y no retribuida.

Las empresas interesadas en participar el
proximo curso, septiembre 2014, con algln
alumno de formacién dual, es necesario que
contacte con el centro de formacién profesional
con el que suelas trabajar, ya que se debera
definir el programa formativo y presentar la solici-
tud antes del 30 de abril de 2014.




Picassent retoma las labores de
mantenimiento de su zona

Tras las reuniones convocada por la APPI con los responsables del Ayuntamiento de Picassent, para reivindicar
diversas acciones pendientes, ya se han puesto en marcha algunas de ellas encaminadas a mejorar las zonas
ajardinadas del Parque, ubicadas dentro de su término municipal.

Una de las principales reivindicaciones de la APPI
referentes al Ayuntamiento de Picassent, en los Gltimos
meses, ha sido la falta de mantenimiento de las zonas
ajardinadas ubicadas en su término municipal. Con el
objetivo de conseguir mejoras en estos aspectos, la APPI
se reunié el pasado mes de febrero con representantes
del Consistorio que se comprometieron a trabajar en esta
direccion. Y efectivamente ya se han puesto en marcha
acciones de limpieza, acondicionamiento y manteni-
miento de las zonas ajardinas en diferentes areas de su
competencia.

Trabajos en Avenida Henry Ford

La APPI asiste al Congreso Nacional de
Parques Empresariales

La Federacion de Poligonos Empresariales de la
Comunidad Valenciana (FEPEVAL) organizd el
pasado 27 de marzo el Congreso Nacional de
Parques Empresariales, al que también acudieron
diversos miembros de la APPI. El acto inaugural
corrié a cargo del Presidente de FEPEVAL, Santia-
go Salvador, el presidente de CIERVAL, José
Vicente Gonzalez, y el conseller de Economia,
Industria y empleo, Maximo Buch, quien asegurd
que “la Generalitat esté trabajando en la promo-
cioén de cluster industriales en los parques empre-
sariales de la Comunitat”.

En la misma linea también subray6 la importancia
de gestionar de manera eficiente el suelo indus-
trial disponible en la Comunitat. “Desde el
IVACE-Parques Empresariales estamos caracteri-
zando dicho suelo, tanto publico como privado,
para que a través de una herramienta web
cualquier empresario interesado pueda localizar
un poligono industrial y suelo disponible”, asegu-
r6 el conseller.

Durante la jornada tanto expertos como ponentes
expusieron diferentes puntos de vista sobre la

situacion de los parques empresariales en Espafia y los futuros retos
a los que se enfrenta. Asimismo se trataron temas de interés conjun-
to como las centrales de compras o la seguridad. Y es que el Congre-
so Nacional de Parques Empresariales, organizado por FEPEVAL y
Alliance or Global Supply (AGS), ha tenido como objetivo ser un foro
de intercambio de buenas practicas para directivos y gerentes de las
areas industriales del estado espafiol, con la finalidad de mejorar su
gestion, tratar las inquietudes y problematicas generales a todos
ellos y compartir soluciones satisfactorias y comunes, que encami-
nen a los parques industriales hacia la excelencia.




APPI NOTICIAS

La APPI logra compromisos relativos a la
mejora de los accesos al Parque

La APPI ha mantenido un encuentro a tres bandas con representantes de la Generalitat, el IVACE y el Ayunta-
miento de Picassent, donde cada uno de ellos se ha comprometido a la puesta en marcha de las acciones
necesarias para lograr la mejora de los accesos a la A7 y al Poligono La Coma (Picassent).

El presidente de la APPI, Vico Valero, y la gerente
de la misma, Romina Moya, asi como el director
general de Industria de la Generalitat, Joaquin
Rios, los representantes del Instituto Valenciano
de Competitividad Empresarial (IVACE), Jaime
Llinares y Julio Delgado; y la concejala de
Urbanismo del Ayuntamiento de Picassent, Lola
Albert, entre otros, se reunieron el 6 de febrero,
para tratar los aspectos relativos a las deficientes
conexiones del Parque Industrial Juan Carlos | con
la A7 y el Poligono la Coma, ubicado en el término
municipal de Picassent.

Conexion con el Poligono La Coma

En lo relativo a la conexién entre el Parque Indus-
trial y el Poligono La Coma, el Ayuntamiento de
Picassent se ha comprometido a analizar la
documentacién sobre dicha conexién, “siempre
pendientes de la respuesta y gestiones del IVACE,
que son quienes tienen pendientes este tema
desde 2002", explican desde el Consistorio.
Durante el encuentro mantenido subrayaron
también la dificultad de acometer la obra, “puesto
que en ese area se encuentra ya instalada una
estacion de Iberdrola”.

La APPI se ha posicionado, junto con la Generali-
tat, a favor de la mejora de esta conexién con el
Poligono La Coma como respuesta méas inmediata
a la falta de espacio en el Parque Industrial Juan
Carlos |, mientras se estudia la posibilidad de una
tercera fase de su ampliacién.

Acceso a la A7

Respecto a la conexién del Parque Industrial con la A7, el Ayunta-
miento de Picassent informa que la carretera actual tiene dos puen-
tes, uno que pasa por las vias del AVE, competencia de ADIF; y el
otro, sobre la misma A7, competencia del Ministerio de Fomento. En
cualquier caso representantes del Consistorio se han comprometido
a realizar un estudio estimativo de la parte que les corresponda y
que presentaran en proximas reuniones.

Por su parte, el director general de Industria, Joaquin Rios, promo-
verd una reuniéon con el Ministerio de Fomento para discernir la
responsabilidad de cada organismo, y poder reivindicar asi la mejora
a la autoridad competente.

Desde la APPI explican que son conscientes que éstas, no son unas
reivindicaciones sencillas, atendiendo a la envergadura de las obras.
Sin embargo, “son mas necesarias que nunca dado el volumen de
trabajo de nuestro Parque Industrial, las previsiones de los préximos
afios, la falta de espacio para aparcamientos de vehiculos y almace-
naje, etcétera”, concluye su presidente Vico Valero.

Durante el mes de marzo ya ha tenido lugar un primer encuentro
entre el director general de Industria, Joaquin Rios, y el jefe de la
Demarcacion de Carreteras del Ministerio de Fomento en Valencia,
Ismael Ferrer, en el que se ha abordado la ampliacién del camino
rural que une ambos complejos industriales.

Los principales escollos de la negociacion son los costes de ampliar
dos puentes, uno sobre las vias del AVE, competencia de Adif; y otro
sobre la A-7, competencia del ministerio, ademas de lograr que el
Ayuntamiento de Picassent asuma el resto de la inversién en el vial.
Por ello, Rios insta «al consenso entre todas las administraciones
implicadas».

Puente sobre las lineas del Ave y acceso a nuestro poligono desde Picassent

Vista aérea del poligono y las
principales carreteras que /o bordean
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PROVEEDORES de la APPI

La Appi pone a disposicién de las empresas asociadas, importantes ventajas,
promociones y descuentos en la adquisicién de productos y servicios en

condiciones muy interesantes mediante la concertaciéon de convenios de colabo-

racion y acuerdos comerciales. Estas ventajas estan también a disposicion de
todos los emplead@s de nuestras empresas asociadas.

CULLERA CLIDAY

Avd. Raco 27

46400 Cullera

Tel. 96 173 15 55

Jorge Talens
director@culferaholiday.com
www.cullerahofiday.com

E/ Hote! Cullera Holiday**** es el hotel de playa mas
nuevo y moderno de la provincia de Valencia, situado a
tan solo 100 metros del Mar Mediterraneo y bordeado
por la Montafa de Cullera. Todo esto le convierte en el
lugar ideal para desconectarse, disfrutar de unos dias
de relax, para hacer reuniones o simplemente disfrutar
de nuestra gastronomia.

A todas las empresas del parque les ofrecemos
descuentos exclusivos en salas y el restaurante para sus
eventos de trabajo.

Adecco

Av. de la Foia n° 8 Desp 4
46440 Almussafes

Tel. 96 176 76 90
Ramén Pérez Vicente
ramon.perez@adecco.com
www.adecco.es

Adecco Automotive es la division de! Grupo Adecco
especializada en el reclutamiento, seleccion, evalua-
cién, formacion y puesta a disposicién de profesionales
para empresas de! sector automocién, tanto de la
industria de constructores de automdviles, como de
toda la industria auxiliar de componentes.

Adecco Automotive trabaja con Jos principales
constructores del pais y esta presente en sus parques
de industria auxiliar.

En Adecco Automotive ofrecemos a /as personas la
oportunidad de convertirse en trabajadores especializa-
dos, ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar su
carrera profesional en el sector y proporcionandoles la
formacion necesaria para mejorar dia a dia en su puesto
de trabajo.

CONVERSIA

HFL GROUP
Delegacion Valencia Sur
Tel. 902877042
Alicia Esteve Cubel
Movil. 722345571
alicia.esteve@conversia.es
valencia.sur@conversia.es
www.coversia.es

Ventajas del servicio de Conversia para todos /los
miembros de/ parque empresarial Juan Carlos 1:

e Estudio y pre auditoria gratuita en todas las normati-
vas que afecten a la empresa (prl, lopd, Issi y ce, ppe
y pbc).

e Seguimiento y montaje de todas las adaptaciones de
manera presencial.

eServicio certificado y asegurado mediante Seguro de
Responsabilidad Civil.

e Asesoramiento y defensa juridica.

e Departamento de Atencién a/ Cliente a su servicio
durante todos los dias laborales del afio.

e Precios adaptados a cada empresa con /a posibilidad
de beneficiarse de contratacion en Packs, por mas de
dos normativas que les afecten, con descuentos del
50% sobre el precio individualizado.

el a sl aal

Gregorio Mayans, 3-4
46005 Valencia

Tel. 902 090 350
Carlos Lépez Cafas
clopez@network-sec.com
www.outcomm.es

Tiendas Online y eBusiness

Primera empresa espariiola reconocida con el certificado
ISO 20000, que reconoce la calidad en nuestros
servicios y procesos de trabajo relacionados con el

"Desarrolio y Mantenimiento de Tiendas OnLine"

PERSONAL 7

Avda. de /a Foia n°17

46440 Almussafes

Tel. 96 001 99 99

Susana Rausell

Movil 672 036 147
susanarauseli@grupoconstant.com
www.grupoconstant.com

- Ofrecemos experiencia(nacional y local) en el sector
de la automocién, base de datos con personal cualifica-
do y formado.

Tramitamos de forma répida y gratuita los pases para el
acceso a la Factoria FORD: tanto los pases iniciales
como sus renovaciones. -
Horario de oficina ininterrumpido 9:00-19:00 hs -
Asistencia telefénica 24 hs.

- Descuentos especiales en procesos de seleccion.

GESGRUP  BRAINERS

ouliouns T ¥OUR TALENT

Avda. de la Foia n°17

46440 Almussafes

Tel. 960019999 -

Susana Rausell

Movil 672 036 147
susanarause/l@grupoconstant.com
www.grupoconstant.com

Gesgrup Outsourcing: Especialistas en la externaliza-
cidn de servicios industriales, logisticos y facility
services. Experiencia en el sector de /a automocion,
logistica de almacén, carga y descarga de mercancia,
Picking/Packing, Procesos de Cross-Docking. Acredita-
cion en Ja Administracion Publica: Empresa clasificada
con la méaxima categoria (D), demostrando méxima
solvencia econémica y técnica.

Gesgrup Outsourcing forma parte de Grupo Constant y
cuenta con Ja colaboracién de su CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO. Nuestros clientes pueden dar
cumplimento a la LISM! mediante la contratacién de
servicios externalizados desarrolfados por el CET.

Brainers: Formacion exclusiva y a medida para
empresas, con garantias y transmision real al puesto de
trabajo. Especialistas en el sector de /a automocion y la
logistica. Formaciones bonificadas.
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C/Gregal, 16
46440 Almussafes

Tel. 96 178 00 57- 649 442 029
Andrés Pedron
info@grafiquesmachi.com
www.grafiquesmachi.com

SERVICIOS INTEGRALES DE IMPRESION
Empresa de Artes Gréficas con 69 afios de
experiencia.

- Departamento propio de disefio grafico

- Impresidn digital en alta calidad

- A4 troquelados y microperforados, varios gramajes
- Ploters

- Etiquetas adhesivas

- Circulos OK/KOK @@ = ®

- Topos varios colores

- Cartelerla, talonarios, cartas, tarjetas,...

SECURITAS

Edificio Manuel Borso

C/ Botiguers n° 5, 3°Piso
Parque Empresarial Tactica
Paterna

Tel. 96 340 05 00

Jesus Quintanilia Ibarguren
Movil 649 824 699
Jesus.quintanilia@securitas.es
WWW.securitas.es

Securitas estd comprometida en utilizar servicios
centrados en tecnologia. Buscamos innovadoras formas
de satisfacer necesidades de seguridad con la mejor
solucion  para  su  negocio y  presupuesto.
Combinamos soluciones de seguridad, experiencia y
Uitimas tendencias desarrofiando protocolos especifi-
cos.

Ofrecemos un plan de seguridad completo, y flexible
que cubra sus necesidades.

Securitas Mobile, es un servicio de vigilancia presencial
itinerante que combina eficazmente prevencién e
intervencion.

Un vigilante atiende la seguridad de varios clientes de
la misma zona mediante visitas de control.

En éstas inspecciones periddicas variamos horarios, y
comprobamos que todo marcha correctamente, en caso
contrario activaria el protocolo que Vd. nos indique.

M.YVa Suministros

n“ AGBENI
W, ;IJII';'IInIﬂIﬂ; algmhenl m;'n

C/Almussafes, 13 bajo

46450 - Benifaio (Valencia)

Telf. 961795712

Victor Atienza Bru - Mévil 661251895
comercial@agrobeni.com -
www.suministros-agrobeni.com

Distribuidor oficial de AR sistemas de almacenamien-
to, estanterias, picking, etc...

Ferreteria y  Suministro  Industrial, ~Maquinaria,
herramienta, jardin, adhesivos, limpieza industrial,
pintura, electricidad, fontaneria, ...

Suministro 'y asesoramiento de "Material de
proteccién”, ponemos a su disposicién una completa
gama de vestuario, calzado, guantes, material desecha-
ble, EPIS, sefializacion,lineas de vida,... con un
abanico de posibifidades, modelos, colores,... y lo mas
importante siempre dentro de una garantia y calidad.
Confeccién de  vestuario,  serigrafia,  bordado,
tampografia...

TEL

recuintec

FOCLDONaCOnaD TIMMATCas v Bonoineas

Pol. Ind mas de Thous
C/ Viena 13

46185 Pobla de Valibona
Juan Gomez Garay

Movil 639 658 965
Jjgomez@recuintec.com
www.recuintec.com

RECUINTEC es una empresa autorizada por la
Conselleria de Medioambiente dedicada a la recupera-
cion y reciclaje. Recogemos y certificamos, sin coste
alguno, todos fos aparatos informaticos, tecnoldgicos y
telecomunicaciones de su empresa. Garantizamos y
certificamos /a confidencialidad de la informacion
(segin LOPD) de cualquier equipo retirado.

Como gestores y valorizadores de residuos, ofrecemos
todos fos servicios necesarios para que puedan
gestionarse los aparatos y componentes informaticos y
tecnoldgicos retirados de manera limpia y ecoldgica.
Disponemos de red logistica para realizar recogidas por
toda la Comunidad Valenciana y Murcia.

Consuita nuestra pagina web. www.recuintec.com

FELIX MORENO GARCIA, S.L.

CARPINTERIA METALICA, PMC. ¥ ACERD PNOXIDABLE
mEESFEA. mESSfEAL mEDS

Camino Marcelina, s/n
46450 Benifaio (Valencia)
Amparo Moreno

Tel. 961780075
amparo@felixmorenos/.com
www. felixmorenosi.com

Carpinteria Metélica situada en Benifaio, dedicada a
todo tipo de trabajos relacionados en ALUMIN/O,
HIERRO, PVC, Y ACERO INOXIDABLE, MANTENI-
MIENTO  INDUSTRIAL Y REPARACIONES EN
GENERAL.

Pueden visitar nuestra web, www.felixmorenosi.com,
donde pueden ver algunos de /os trabajos realizados.
En nave de Benifaio, disponemos de exposicién con
productos en descuentos, por renovacién y actualiza-
cién de fa misma. Esperamos su visita.

PROMOCION PRIMAVERA-VERANO PARA ASOCIA-
DOS APPI:  10% DESCUENTO EN MOSQUITERAS

Fabricacion a medida, de todo tipo de mosquiteras,
Enroliables, fijas, correderas, plisadas.

INTe Tl
e3ACUTIVA
Edificio Manuel Borso

Parque Empresarial Tactica

C/ Botiguers, 5-2°

46980 Paterna

Telf. 961 537 018

Enrique Cortina Pérez

Movil: 627 511 335

valencia@ibergest.net
www.ibergest.net

———9
‘

Interactiva Ibergest tiene el agrado de presentar la
siguiente oferta econémica y de servicios que ofrece en
exclusividad para todas las empresas del Parque
Industrial Juan Carlos | que sean socias de /a APPI:

- Precios especiales en cualquiera de los servicios de
limpieza y mantenimiento integral.

Todo tipo de servicios que /a empresa Interactiva
incluye en su portfolio de servicio, tales como la
limpieza y mantenimiento general de las instalaciones,
asi como actuaciones mas especializadas.

- Analisis gratuito por parte de /as empresas que lo
soliciten, sobre cémo mejorar y optimizar rendimientos
y costes con garantia de servicio en sus instalaciones.
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C/ Santos Justo y Pastor. N° 19 bj.
46021 valencia

M? José Castelld Asensio

Movil: 637.040.623
mjcastell@tuasesorasisa.es
www.asisa.es

Condiciones especiales de contratacién a todos /los
empleados de empresas de! parque.

Prima Neta 2014 Asegurado/mes:

e De 0-54 afos: 39,30 €

e De 55 a 59 anos: 49,73 €

e Méas de 60 afios: 70,16 €

Ofrecemos a las empresas asociadas a la Appi un
estudio sin compromiso para valorar /as opciones de
ofrecer el seguro de salud con descuentos en némina,
en su plan de retribuciones flexibies o como beneficio
social.

TEMPORING

Avenida la Foia n° 23
46440 Almussafes
Tel. 961 120 396
Maria José Mir
mjmir@imancorp.es
www.imancorp.es

ETT

Iman Temporing (N° AUT.ADM 79/0036/95) es una
empresa especializada en servicios de Trabajo
Temporal con mas de 30 delegaciones repartidas por
todo el territorio nacional.

Somos la 2° empresa con capital nacional iider en la
contratacion de personal temporal capacitado.

Trabajamos con mas de 6.000 candidatos al dia,
disponiendo de perfiles de todos los niveles y
categorias en cualquier momento.

Contamos también con la autorizacién de Agencia de
Colocacion (N° AUT. ADM 9900000111), ofreciendo
servicios de intermediacion, orientacion laboral e
informacién profesional.

Licencia 2577 / N° de colegiado 228
Telf: 617171664

detectives/arainvest@gmail.com
www.detectives/arainvest.com

Agencia de detectives e investigacion privada muy
importante en nuestra geografia valenciana. Entre los
cuales se destacan los dirigidos al entorno faboral y
empresarial: absentismo laboral, bajas fingidas,
competencia desleal, etc... Larainvest ofrece un
descuento del 15% a todos los asociados de la APPI.

Todos fos detectives estan habilitados y sus informes
tienen un gran valor en los juicios donde seran
ratificados por sus profesionales. E! informe de

Larainvest siempre le va a salir rentable, con é/ podra
prescindir por ejemplo de aque! trabajador que no
cumple sus obligaciones o que finge bajas o bien podra
poner fin a una competencia desleal/ o a una fuga de
informacién ;nos prueba?

PROVEEDORES de la APPI

eq 1_i|.-m humano

Avda. de! Cid, 10 bajo, dcha
46018 Valencia

Tel. 902 110 473

Alicia Escobar

Movil 673 316 830
alicia.escobar@equipohumano.com
www.equipo humano.com

En Equipo Humano somos consultores de Recursos
Humanos y realizamos programas de intervencion a
medida en seleccion, consulitoria, formacién indoor &
outdoor.

Abordamos el aspecto individua/ de los equipos de
trabajo con acciones para la responsabilidad social,
planes de retribucion flexible, desempero, gestion,
atraccién y retenciéon del talento, competencias y
desarrollo y asignacioén de funciones.

Y no nos olvidamos de las acciones de conjunto en fa
organizacion, con acciones de desarrol/o y evolucién en
modelos de gestion, innovacion en recursos humanos,
cuadros de mando integral en recursos humanos,
estrategia, cultura y valores, ventas y cuitura corporati-
va, entre otros.

Calle Tramontana, 15

46400 Almussafes

Tel. 96 178 02 07

Persona de contacto: D. Manuel Garcia
administracion@riberamotors.es
www.riberamotors.

Ribera Motors SL. es Servicio Oficial de Ford Espana
desde 1983 y dispone de servicios de Ventas y
Postventa para todos los empleados y empresas de!
Parque de Proveedores con descuentos exclusivos.
Sabemos de fa importancia de su tiempo, y por elio ie
garantizamos que sus vehiculos van a estar el menor
tiempo posible en nuestras instalaciones para que
Usted pierda el menor tiempo posible.

Ademds de atractivas ofertas y descuentos ofrecemos
gratuitamente:

- Revision Pre-itv

- Desplazamiento a ITV

- Montaje de neuméticos

- Financiacién de reparaciones sin intereses.
- Revisién de 14 puntos de seguridad.

- Revision de/ aire acondicionado.

| TALLERES /

Parque industrial Juan Carlos |
Avda. La Foian®11

46440 Almussafes (Valencia)
Telf. 96 1797468
info@villajos.com
www.villajos.com

\UILLAJUSl

SL.

Empresa especializada en la realizacién de estructu-
ras metalicas (Racks, contenedores, carros, platafor-
mas, estanterias, alimentadores de linea) y servicios
de mantenimiento y reparacion industrial.

Contamos con herramientas tecnoldgicas de alto nivel
ycon un capital humano ampliamente especializa-
do.

Talleres Viilajos

tiene una oferta de servicios

profesionales globales que nos permite participar en
el disefio de la solucién, pasando por su desarrollo e
implantacion hasta su posterior soporte y evolucion.

Abogado Amigo

C/ Ruzafa n°9-7

46004 Valencia

Jesus Lopez Pelaz

Tel. cita previa: 634 53 53 55
info@abogadoamigo.com
www.abogadoamigo.com

E} Bufete Abogado Amigo ofrece un servicio a medida
de las necesidades de sus clientes, ya sean empresas o
particulares, con el compromiso de desarroifar
soluciones juridicas eficaces.  Todos los empleados y
empresas del/ parque se beneficiardn de condiciones
especiales en la contratacion de servicios juridicos que
incluyen un 10% de descuento en sus honorarios sobre
el baremo fijado por el iimo. Colegio de Abogados de
Valencia.

Pida cita previa y le recibiremos en nuestro Bufete.

£3 Bzl nd

Calle Mayor, 25
46440 Almussafes
Tel. 96 178 42 47
Persona de contacto:
Ruben i Vicent
ruben@escrisel.com
vicent@escrisel.com

La empresa ESCRIBA SELLES lleva prestando sus
servicios de asesoria fiscal-laboral-contable y gestoria
administrativa desde el afio 1985.

Desde la puesta en marcha del Pl. Juan Carlos I, se
puso en marcha un servicio de correos y mensajeria
administrativa a diversas empresas ubicadas en el
mismo, facilitando la comunicacién con la oficina de
correos, con organismos oficiales y con la misma
factoria Ford.

Ofrecemos a través de nuestra colaboracién con la APP!
Juan Carlos | a los trabajadores de! mismo, nuestros
servicios de gestoria administrativa (matriculaciones de
toda clase de vehiculos, transferencias, bajas, tarjetas
transporte, etc) y nuestro asesoramiento fiscal para
preparar y presentar /a declaracion de la renta.

ml

Manpower
Avenida de /a Foia, 17 B - 46400 Almussafes
T: 961 782 901- F: 961 794 648
Silvia Esteve
silvia.esteve@manpower.es
WWWw.manpowergroup.es

ManpowerGroup es lider mundial en soluciones
innovadoras en la Estrategia de Talento que garantizan
la continua atraccion, desarrollo y retencién de! talento,
ahora y en un futuro a nivel global, para impuisar el
desarrolio de fas personas, las empresas, las comunida-
des y los paises. A través de sus cinco marcas -
ManpowerGroup Soiutions, Experis, Manpower, Right
Management y FuturSkill -, abarca todas /as necesida-
des de talento de las empresas: trabajo temporal,
seleccién y evaluacién, formacién y desarrolfo, gestion
de carreras profesionales, recolocacion, externalizacion
y consultoria. Ademés, Fundacion ManpowerGroup se
centra en politicas y estrategias de RSC para mejorar la
empleabilidad de los jovenes y contribuir a su insercion
laboral, asi como de personas en situacion de riesgo de
exclusion social.




PLAN EMPLEO

El Ayuntamiento de Almussafes ha
invertido en torno a 408.000 euros
en el Plan de Empleo del 2013

Las seis lineas estratégicas desarrolladas han permitido la
insercion laboral de 355 vecinos durante el 2013

El Consistorio de Almussafes ha presentado el informe econdmico de la
Agencia de Desarrollo Local y Promocién Socio-Econémica (ADL) en el
que se detallan los resultados obtenidos con el Plan Estratégico de
Fomento del Empleo, aprobado en marzo del pasado afio y desarrollado
durante los Gltimos doce meses. El gobierno municipal hace un balance
positivo del programa centrado en la creacion de empleo, la promocion
de las actividades econdémicas y el fomento de la formacion de los
desempleados, puesto que ha permitido la insercion laboral de 355
vecinos y la consiguiente reduccion de la cifra de parados de la pobla-
cion. De los 429.000 euros consignados inicialmente en el presupuesto
para la aplicacion de las seis lineas estratégicas del Plan de Empleo del
2013, finalmente el ayuntamiento ha ejecutado 407.604 euros, una
cifra que, fuentes municipales, califican de muy elevada para un
municipio que cuenta con una poblacion activa de tan sdlo 6.283
habitantes.

De las 355 personas contratadas, 45 lo han sido directamente por el
Ayuntamiento a través de la bolsa de trabajo a la que se apuntaron,
208 personas con dificultades de insercion laboral admitidas en la
Bolsa de Empleo, para ocupaciones diversas.

Otras 26 personas han sido contratadas gracias a la inversién de
103.931 euros destinados al desarrollo de otra linea estratégica,
dedicada a intervencién en sectores y colectivos especificos, accién
en la que también se incluyen otros 31.800 euros de subvenciones
directas a fondo perdido a un total de 11 empresas del nuicleo
urbano y del poligono que han insertado laboralmente a estos 26
desempleados empadronados en Almussafes, durante un minimo de
tres meses. Faurecia, Johnson Controls, Valdesa o Gestamp Levante son
algunas de las industrias que se han acogido a las citadas ayudas a
la contratacién del Plan de Empleo, con subvenciones a fondo perdi-
do de hasta 2.500 euros por cada contrato.

La potenciacién de la actividad emprendedora y de la economia
social, a través de ayudas econdémicas a proyectos empresariales
locales, ha supuesto la apertura de doce nuevos establecimientos
comerciales en el municipio y la insercién laboral, por tanto, de
otras 12 personas emprendedoras.

El programa de empleo del pasado afio también ha supuesto la
contratacion de 64 vecinos y vecinas en el sector agricola.

El resto de la ejecucién presupuestaria del plan, destinada a la
potenciacién de los servicios que brinda la ADL, al fomento de la
formacién profesional ocupacional continua de los desempleados y
al desarrollo empresarial, ha permitido el acceso a un puesto de
trabajo, tanto en Ford como en el Poligono, a 208 personas, lo que
hace un total de 355 vecinos de Almussafes que gracias al Plan de
Empleo se han insertado laboralmente en el pasado afio.

LA APPI, y en su representacion Romina Moya y Teresa Sierra,
Directora Financiera de RRHH en KH Vives, asistieron a la mesa
redonda organizada por ADA, Asociacion de desempleados de
Almussafes el pasado 12 de marzo.

Y

AGENTIA DE
DESENYOLUPAMEMNT
QOCA

Ajuntament d'Almussafes

“Considerando que en enero de 2013 el SERVEF
arrojaba una cifra de 722 desempleados de
Almussafes, y que gracias al Plan de Empleo se ha
conseguido la insercién de 355 vecinos, estadisti-
camente la cifra de desempleados de Almussafes
al final de 2013 se habria reducido a 367
parados, casi a la mitad. Lo que distorsiona los
resultados son las 360 personas empadronadas
en nuestro municipio en edad de trabajar (de 16 a
66 afios), debido al efecto Ilamada que supone el
incremento de actividad de Ford y del Poligono
Industrial”, afirma M?# Carmen Santos Juanes,
concejala de Industria y Empleo. “Es precisamen-
te el éxito econdémico que esta suponiendo la
reactivacion del poligono, asi como la 6ptima
gestién de la ADL de Almussafes, lo que atrae a
muchos desocupados de la comarca a empadro-
narse en nuestro municipio y lo que, a la postre,
distorsiona la estadistica global del empleo.”

M? José Girona
Departamento de Comunicacion

Durante este mes de ahril del 2014 el ayuntamiento
de Almussafes aprobara las nuevas hases de las
ayudas a la contratacidn, las cuales seran comuni-
cadas a las empresas. Desde la Asociacién apoya-
mos dicha iniciativa a la cual daremes divulgacién y
soporte en todo lo que se requiera.




COLABORACION

Por qué el Equipo A
necesita un abogado

El Equipo A no tenia abogado y eso se nota. El asesoramiento de un
letrado especializado en empresas les hubiera asegurado evitar muchos
de los riesgos juridicos que asumian en su trabajo. Aprende del Equipo
A qué no debes hacer cuando lanzas tu negocio.

El Equipo A debié constituirse como una sociedad mercantil. Los 4
socios que desarrollaban su actividad comercial bajo el nombre de
Equipo A no formalizaron su estructura mediante una sociedad que
les permitiera limitar su responsabilidad en el comercio y centralizar
sus ganancias, asi como diferenciar las relaciones entre cada uno de
los componentes.

El Equipo A por otro lado necesitaba un pacto de socios en el que
mas alla de los estatutos de la sociedad se plasmara las obligaciones
y derechos de cada uno de ellos y los compromisos asumidos con la
sociedad. A cada socio debe aseguréarsele la confianza en la aporta-
cién que se realizara por los demas para no generar inestabilidades
internas. Del mismo modo debe clarificarse suficientemente la
forma en la que se retribuira su aportaciéon y la implicacién que cada
uno tiene con la sociedad. ;jCobrara Anibal lo mismo que Murdock?
;Qué dedicacion podia exigirse a cada miembro? ;Cuanto tiempo
debian permanecer en el Equipo? Todas estas cuestiones deberian
haber sido respondidas por el pacto de socios del Equipo A.

El Equipo A necesitaba un abogado para la elaboracién de los
contratos de prestacion de servicios. A pesar de que “la palabra es
lo que vale” una adecuada gestién de los riesgos juridicos hacen que
cualquiera que sea nuestra actividad debamos establecer una
adecuada regulacion de las relaciones contractuales que nos vincu-
lan con nuestros clientes y con nuestros proveedores para asi poder
establecer previsiones concretas que nos permitan tener seguridad
sobre la evolucién econémica de nuestra empresa. EI Equipo A
nunca firmé un contrato con sus clientes si no que los pactos se
hacian verbalmente con el consiguiente riesgo de incumplimiento,
ni aseguraron los dafios de su actividad ni siquiera determinaron el
coste de los materiales que utilizaban en cada misién.

El Equipo A necesitaba un abogado para implantar una adecuada
gestion de la proteccion de datos en su empresa. ;Quién no recuerda
como trataban los datos de terceros sin su consentimiento para
llamarles o mandarles correspondencia? ;No hubiera sido necesario
que informara a “los malos” de la incorporacién de sus datos a un
fichero y los modos de ejercitar sus derechos ARCO? No mantuvie-
ron protocolos de confidencialidad de los datos y ademas recababan
datos de terceros sin su consentimiento.

El Equipo A necesitaba un abogado que protegiera adecuadamente
su propiedad intelectual. Todos y cada uno de los miembros del
Equipo A tenian un gran conocimiento técnico de su actividad
adquirido durante afios, pero nunca lo pusieron en valor ni a través
de patentes que aseguraran la explotacién exclusiva de sus procesos
de produccién industrial (evitando que los malos usaran sus armas)
ni a través de propiedad intelectual, capitalizando el valor de su
método de trabajo.

“NOS GUSTA QUE LOS
PLEITOS SALGAN BIEN”

Del mismo modo su marca en ningdn momento
fue registrada para evitar la aparicién de imitado-
res o que otros grupos de militares injustamente
acusados de un delito que nunca habian cometido
siguieran su paso creando competencia en su
sector.

El equipo A, ademas, necesitaba un abogado para
asegurar el cobro de sus trabajos, puesto que en
ninguna de sus actividades empresariales llegaron
a cobrar los honorarios que inicialmente habian
fijado. Obviamente, la adecuada gestion de
riesgos y la reclamacién de los créditos pendien-
tes hubiera simplificado mucho el desarrollo de su
actividad.

Por todo esto, en tu empresa, aprende de los
errores del Equipo A y cuenta con el adecuado
asesoramiento que ponga en valor el desarrollo de
tu empresa y de tu idea. Gana con la ley de tu
lado.

Y por supuesto, también necesitaban un abogado
para que les recurriera la sentencia que les habia
condenado por aquellos delitos que no habian
cometido... pero esa es otra historia.

Socio Fundador y Director del Bufete Abogado Amigo.

Abogado Amigo
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A pesar de que solemos pensar que el tema del
estrés es una asignatura que ya hemos aprobado,
de repente, un dia, volvemos a sentirnos supera-
dos por el ritmo que llevamos, volvemos a estar
dentro de la voragine de cientos de cosas que
ocurren, que no ocurren, que si ocurrieran..., y
uno sabe en su fuero interno que necesita parar
(otra vez).

El recurrente tema del estrés no es algo nuevo, ya
conocemos sus devastadores efectos, tanto sobre
la mente como en nuestro organismo, sabemos
también que las empresas que tienen empleados
menos estresados, tienen recursos humanos mas
productivos y eficaces, sin embargo, la mayoria de
nosotros seguimos a la busqueda y captura de una
férmula “milagrosa” que nos ayude a “soportar”,
lo que parece ser ya, un estado normal en nuestra
vida: el estrés.

En cierto modo, es verdad que vivimos en una
sociedad y en un entorno laboral competitivo que
nos exige constantemente, y que para pertenecer
al lado productivo de la vida, es necesario poder
con todo. Lo que yo no sabia era que poder con
todo significa padecer sintomas como irritabili-
dad, agotamiento, ansiedad, pesimismo, descen-
so del rendimiento laboral, dificultades de
concentracién o insomnio.

Afortunadamente, y para lograr reestablecer el
equilibrio entre la calidad de vida y la consecu-
cion de los objetivos, ya existen muchos métodos,
conocidos como programas de afrontamiento del
estrés, en los que se aprenden a utilizar un
conjunto de técnicas que han demostrado ayudar
a reducirlo.; técnicas de relajacién, técnicas de
reestructuracién cognitiva, la asertividad, la
gestién del tiempo...., todos hemos oido hablar de
estos conceptos, o pensamos ponerlos en marcha
en cuanto tengamos tiempo, o, incluso, nos
hemos atrevido a probarlos y encajarlos en nuestra
apretada agenda.

Existen otro tipo de técnicas, que podriamos sefialar
como “técnicas personales”, que son las que pueden
llegar a instaurarse en la vida cotidiana de las perso-
nas, ya que representan toda una filosofia de vida, y
se convierten en una experiencia en si mismas.

Lo que hace diferentes a este tipo de técnicas, es
que sus practicantes, ademas de adquirir benefi-
cios fisicos y psicolégicos que reducen notable-
mente el estrés, adquieren un nuevo enfoque en
sus vidas. Con estas técnicas complementarias,
las personas aprenden a romper con unos esque-
mas rigidos de funcionamiento, patrones aprendi-
dos que, obviamente, no ayudan a deshacerse del
estrés.

Eﬂ NECESITO PARAR!!
== ;jCuando? “aqui y ahora”

El contacto con estas técnicas proporciona una forma de vivir méas
flexible, permitiendo experimentar tanto con la mente como con el
cuerpo, y con todos los sentidos, ampliando los limites personales,
mejorando las relaciones con los demas, escuchandose mas a uno
mismo, y variando la forma de afrontar los obstéaculos.
Lejos de conceptualizar, estos métodos invitan a sentir y experimen-
tar, a situarse mas en el presente; a parar, en definitiva, a desactivar
el piloto automatico que nos lleva por la vida. Una forma de parar
que produce resultados... Ya sé que puede resultar muy poético y
trascendental, pero no hay otra forma de liberar carga y estrés que
vivir en el presente; aqui y ahora. Y si no prueba a vivir en el pasado
o en el futuro....a ver qué pasa.

Te invitamos a que pruebes una de nuestras propuestas y decidas
cual de ellas te va mejor. Desde el equipo de Servicios para Personas
te ofrecemos.

Ana Biendicho Rubio,
psicologa y coach del equipo de
www.sparae.com

“Clase de YOGA gratuita”

“Clase de MINDFULLNESS gratuita”

info@appi-a.com

“SEMINARIO Gestion emocional del STRESS
(10 horas)”

info@appi-a.com

GESTION DEL STRESS



MEJORAS APPI

Mejoras a realizar en nuestro poligono

Dia a dia recibimos reclamaciones de empresas y trabajadores y nos encargamos de gestionar su resolucién, segin la
problemética, la asociacién acude al organismo correspondiente para solucionar el problema, aqui os mostramos algunas
de las mejoras que estamos gestionando y os invitamos a que nos remitais fotografias de todas aquellas infraestructuras en
mal estado que consideréis que requieren de una adecuacién y mejora en beneficio de los usuarios del parque y nuestra
seguridad.

s W |

Como se puede observar en las fotografias la situacién de las via de entrada a nuestro poligono desde el puente que cruza
el AVE desde Picassent sigue estando en mal estado, el ayuntamiento vecino nos transmite su interés en solucionar el
problema una vez aclarada de quien seria la responsabilidad de la misma, ya que consideran que se trata de un vicio oculto
de la obra original. Desde la asociacién solicitamos la reparacion urgentemente por la peligrosidad de dicho tramo.

Seguimos con algunas papeleres sin reponer. De forma provisional tenemos habilitada una zona de
aparcamiento de camiones, la cual tiene un desnivel
importante que puede ser peligroso si se accede en
automovil.

Se~ Ilzacmn'del pollgono
2 Bk
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En las préximas semanas técnicos del consistorio municipal procederan a la retirada de todas las sefiales que ocupan la via
publica de forma no reglamentaria, asi como las placas obsoletas como la que se puede observar en la imagen sobre la
antigua ampliacion del poligono.
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Solucién a los problemas de volcado de contenedores: el ayuntamiento de Almussafes se ha comprometido a instalar 30
argollas en los contenedores, como las que se observan en la imagen, para evitar los problemas de desplazamientos de
contenedores, voluntarios o involuntarios, y evitar asi encontrarnos con contenedores y residuos fuera de su ubicacié.

El ayuntamiento de Almussafes tras la peticién realizada por la asociacion a procedido a restaurar el cartel de entrada a
nuestro poligono.

]
Envianos las fotografias de todas aquellas reparaciones o mejoras que detectes a
i info@appi-a.com
LT | BE®  \yCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.



EMPRESAS ASOCIADAS

I EMPRESAS ASOCIADAS

FUTURAS CONSTRUCCIONES

APARCAMIENTO

4 Adeco TT
4 Asepeyo
6 Atersa
46 Aza Logistics
11/49/50 Benteler JIT Valencia
41 Blamar
59 Chatarras Rubio Beltran
43/44 Coagal
20 Construcciones Copovi

- Construcciones Lujan

52 Developed System Logistic

1 DHL
56 Eines
36 El Cantell
62 Escriba
47 Espack Euro Logistica
53 Facil Europe B.V.B.A.
27 Faurecia Emissions Control Technologies Spain
12 Faurecia Exteriores
27 Faurecia Médulos de Puertas
31 FSI Grupo Fundosa

13/17 Gestamp Levante
54 Girsa
28 Goymu
42 Grafiques Machi
51/66 Grupo Valautomocion

68 Herrero Bosh

3 Hotel Tryp Almussafes
38 Icemi
20 Iman Temporing ETT
70 Improving Logistics & Consulting
34 Indalmec

Ay

C/ Gregal

C/ Ponent

©
0,

oy

C/ Gre

C/ Tramuntana

Puesta A Disposicion

Mutua De AT Y EP N° 151
Aplicaciones Técnicas De Energia
Logistica

Montaje Suspension

Tratamientos Piezas Metélicas
Reciclaje Y Compraventa De Residuos
Cooperativa

Construccion Naves

Construccion

Logistica

Asesores Y Consultores Logisticos
Program. Ind. Y Stmas. Vision Artif.
Restaurante

Freiduria Frutos Secos

Logistica Y Almacenaje

Logistica

Sistemas De Escape

Fabricacién De Parachoques
Montaje Componentes De Puertas
Centro Especial De Empleo

Piezas De Estampacion Y Soldadura
Gestion Residuos Sélidos
Soldadura, Automatismos Y Suministros
Artes Graficas

Servicios Logisticos Y Submontajes
Suministro industrial

Hosteleria Y Restauracion
Automatizacion Y Control

Empresa Trabajo Temporal
Logistica, Almacenaje y Transporte
Mantenimiento / Fabricacion Conten.

961 76 76 90
961 76 70 70

902 01 1031
961 79 70 81
961 79 00 05
961 22 61 44
961 78 01 41
961 78 44 77
963 80 43 04
634722017
961 79 75 41
961 79 72 91
686 97 16 84
961 79 19 43
961 76 70 50
961 79 79 47
961 79 70 54
961 79 70 29
961 79 70 58
961 78 21 79
961797070
963 39 18 50
961 78 81 30
961 78 00 57
961 76 77 10
961 78 31 53
961 74 43 00
961 79 50 28
961 12 03 96
96 121 64 18
961797201

Avinguda Picassent

Avinguda Henry Forg

www.adecco.com
WWW.asepeyo.es
www.atersa.com
www.azalogistics.com
www.benteler.de
www.blamar.net

www.coagal.es
WWW.CONSCOpOVi.es
www.construccioneslujan.com

www.dhl.es
www.eines.es

www.escribasl.com
www.grupointerpack.com
www.facil.be
www.faurecia.com
www.faurecia.com
www.faurecia.com
www.grupofundosa.es
www.gestamp.com
www.girsa.es
www.goymu.es
www.grafiquesmachi.com
www.grupovalmo.com
www.suministrosindustrialesenvalencia.es
www.tryphotels.com
www.icemi.com
www.imancorp.es
www.improlog.com
www.indalmec.es



Avinguda Picassent

C/'Marchaleta

C/ Montanyana
=

Avinguda Henry Forg

C/ La Granja

E

69 Industrias Mecanicas Jefra
20 Inpro Electric
65 Instituto E.S. de Almussafes

- Inversiones Atava
19 Iturri
9/10/37 Johnson Controls Interiores

32 Kemmerich Iberica
39 KH Vives
21 Lear Corporation
21 Lear Corporation
40 Levantina de Pesaje
4 Los Navarricos
8 Magna
28 Manpower
64 Marceliano Martin
23 Mecanizados
48 Metaldyne

60 Micuna
67 Modelval
26/35/58 Modular Logistica Valenciana
- Nutai
28 Personal 7 ETT
7 Pincasa

45 Ribera Motors
61 Romani
18 Santos y Tamain
22 Servofluid
4 Soc. Prev. Asepeyo
28 Talento y Experiencia
30/33/63 Talleres Villajos
57 Tecnicarton
55 Transfesa
20 Umivale
14 Valdesa
4 Wheels Logistics

* Empresas ubicadas fuera del poligono

El

Avmguda de la F01a

Mecanizacion

Automatizacion Industrial
Ensefianza

Inversiones

Suministros Y Materiales Industriales
Fabricacion Paneles Interiores
Fabricacion Piezas De Estampacion
Logistica Y Submontajes

Montaje y fabricacién de Asientos
Premontaje Secuenciacion Cableado
Laboratorio De Calibracion
Restaurante

Fabricacién De Asientos

Trabajo Temporal

Almacenamiento Y Logistica
Mecanizados En General
Fabricacién Bielas

Mobiliario Infantil

Calibraje y Utillajes del Automovil
Premontajes Y Logistica

Nuevas Técnicas Automatizacion Indus.

Empresa De Trabajo Temporal
Tratamiento Piezas Metalicas
Concesionario Taller De Ford

Import /Export Frutos Secos

Utillajes, Maquinaria, Mantenimiento
Suministros Industriales

Serv. De Prevencién Y Vig. De La Salud
Fabricacién, Logistica Y Calidad
Fabr. De Contenedores, Estanterias
Disefio Y Fabricacién De Embalaje
Logistica Y Transporte

Mutua AT Y EP N° 015

Fabricacién Piezas De Estampacion
Agencia De Transportes

961 78 14 97
961 78 82 80
961 79 44 57
963 39 32 22
961 79 7592
961 79 70 09
961 79 72 08
961 78 3551
96 179 72 80
961 79 75 08
902 43 09 06
961 78 03 71
96 179 59 55
961 78 29 01
961 79 00 14
961 76 72 00
961 79 74 47
961 76 70 94
96 179 00 17
961 79 72 00
961 76 70 85
960 01 99 99
961 78 83 33
961 78 02 07
961 78 34 97
961 78 00 84
96 176 76 70
961767272
961 79 48 59
961 79 74 68
961 22 60 80
961 79 98 02
961 78 50 61
961 78 89 01
961 78 83 86

-
I Asociacion de Propietarios y Usuarios
= Parque Industrial Juan Carlos |

www.jefra.es
www.inpro-electric.de
www.iesalmussafes.org
www.inversionesatava.com
www.iturri.com
www.johnsoncontrols.es
www.kemmerich.de
www.grupokh.com
www.lear.com
www.lear.com
www.levantinadepesaje.com

Wwww.magna.com
WWW.manpower.es
www.marcelianomartin.com
www.mecaniza.com
www.metaldyne.com
www.micuna.com
www.modelval.es
www.mlvalenciana.com
www.nutai.com
www.grupoconstant.com
Www.pincasa.es
www.riberamotors.es
www.romanisl.com
www.santosytamain.net
www.servofluid.es
Www.spasepeyo.es
www.talentoyexperiencia.com
www.villajos.com
www.tecnicarton.es
www.transfesa.com
www.umivale.es
www.fsegura.com
www.wheelslogistics.com
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GOODMAN
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R
UUIEN DEJA DE HACER PUBLICIDAD Pz. Corbeil Essonnes 1 - 1%+ 6°

456600 - Alzira - Valencia

PARA AHORRAR DINERO, Tel.: 661.95.77.66

ES COMO SI PARARA EL RELOJ R geatmance com
PARA AHORRAR EL TIEMPO.

HENRY FORD

Comunicacién - Creatividad - Estrategia - Eventos * Identidad Corporativa
Creacion Web - Editorial - Stands - Packaging - Fotografia - Ilustracion

[ ]
a I Asociacion de Propietarios y Usuarios
sumBgul=s= Parque Industrial Juan Carlos |

Agradecimiento a Xavier Aixala por la foto principal de portada.
Si quieres que tu foto salga en las proximas portadas, envianosla a
info@appi-a.com

S| QUIERES DAR A CONOCER

LOS SERVICIOS QUE OFRECE TU EMPRESA AL
PARQUE INDUSTRIAL JUAN CARLOS |

TE INVITAMOS A FORMAR PARTE

DE NUESTRA RED DE PROVEEDORES

|nfﬂ @ap pl -a.Com Caseta de Informacion - Avenida dela Foia, S/N
46440 Almussafes (Valencia)
WWW.appi-a.com



