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TELEFONOS e EMERGENCIA

Ambulancia Cruz Roja 96 367 7375
Asepeyo Mutua (8-20 h) 96176 7070
Emergencias 112

Emergencias Sanitarias 900 16 11 61
Hospital La Fe 96 386 27 00
Hospital La Ribera 26 245 8100
Guardia Civil Almussafes 96 178 84 40
nformacion Toxocologica 9156204 20
Mutua Umivale 96 178 50 51

Policla Local 961781983

Policia Nacional 091

Securitas (23-6 h) 628 703 869

TELEFGNDSG]NTERES

Agencia Desarrollo Local 96 178 2215
ntc 96 178 20 S0
Centro Salud 961719195 (Urgencias)
Ecoparc 622 326 657

ES Almussafes 961719105
Oficina de correos 96 178 32 97
Piscina Cubierta Municipal 9617852 82
Pistas Tenis y Padel 96 20310 46
Proteccion Civil 86 179 52 86

PRESIDEMNTE
Vico Valero Giménez
(Grupo Valautomocién)

GERENTE
Romina Moya Lopez

VICEPRESIDENTA
Inmaculada Rodriguez Pelez
(Mutua Asepeya)

TESORERA
Maria José Mir Alds
{Iman Temporing ETT)

SECRETARIA
Begofa Herreros Lopez
(Lear Automotive)

VOCAL
Irene Viega Ortiz
(Plastic Omnium)

VOCAL
Jaime Alonso Guilld
(Sodecia)

VOCAL
|osé Enrigue Aparisi Mavarro
(Mutua Asepeya)
VOCAL
Mari Carmen Selma Juan
(Gestamp Levante)

VOCAL
Luis Alberto Rico
(UMIVALE)

Espacios pensados
para disparar tu imaginacion.
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Berlitz Valencia

esde hace varios numeros, en
este espacio de la revista, la

Associacid estad dando cabida a
los miembros de la Junta Directiva de
APPI y, en esta ocasion, soy yo el encar
gado de dirigirme a vosotros desde esta
tribuna. Lo hago como responsable del
Plan de Autoproteccion que llevamos
meses implantando en los poligonos
gestionados por APPI, como bien sabeéis.

Se trata un proyecto muy ambicioso
que estamos coordinando desde APPI
y de la mano del Consorcio Provincial
de Bomberos y Divalterra, de la Diput-
acion de Valencia, pero necesitamos la
colaboracion de todos vosotros, de los
responsables de las empresas del
poligono, para que facilitéis la infor-
macién a los servicios de emergencia,

5%

de descuento
para empresas

de APPI

» la Mar 6. Local 4

Tel: 96 352 24 94
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LASEGURIDAD DELOS
POLIGONOS, UNA CUESTION
QUE NOS ATANE A TODOS

una informacion que puede suponer la
diferencia entre un incidente sin
apenas danos o un gran incendio
industrial que pone en riesgo la vida de
as personas y donde las pérdidas se
cuentan por cientos de miles de euros.

En estos momentos el plan se encuen-
tra al 70 % y nos falta un dltimo empu-
jon para concluir esta primera fase:
recabar los planos de todas las empre
sas con el formato gue nos ha indicado
desde el Consorcio de Bomberos, Con
ello podremos dar por concluida la
primera etapa del plan y comenzar la
segunda: elaborar la herramienta
nformatica para poner a disposicién
de las empresas y que podais ir actuali-
zando wvuestros datos cuando sea
necesario para que la informacion de
que dispongan los servicios de emer-
gencia este siempre actualizada

La seguridad en los poligonos es una
cuestion muy importante que nos
atane a todos y abarca multitud de
situaciones: desde accidentes de
trafico, laborales, accidentes en el

O™ u

Abre tu mundo a
5~ los idiomas

alcanza el exito con cursos de idiomas

manejo de mercancias peligrosas o
incendios hasta los robos y asaltos que,
Gltimamente, se han incrementado en
en los poligonos de Almussafes

Para reducir estas situaciones al minimo,
en APPl estamos corwencidos de la
importancia de la colaboracién de todos
los agentes implicados, tanto plblicos
como privados. En ese sentido, estamos
muy agradecidos por la rapida respuesta
que la Policia Local de Almussafes tiene
siempre cuando es requerida desde
nuestra area industrial,

Desde agui quiero hacer esa peticion de
colaboracion publico-privada al Ayun-
tamiento de la localidad para instarle a
que se ponga manos a la obra en la
redaccion de planes de proteccion para
los poligonos del municipio y, también,
que haga extensible a las areas indus-
triales, el plan de movilidad en el que ya
se esta trabajando.

I%E I:"“ »

Vocal - Responsable Plan Autoproteccion

Berlitz

para empresas

Inglés - Aleman - Chino - Francés
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En el edificio colindante, la puerta también fue forzada y
se realizaron hasta cuatro butrones en paredes interiores
para entrar en varias oficinas. Los armarios aparecieron
abiertos y el contenido revuelto.

Ante la repentina frecuencia de hechos de este tipo, que
hacia meses que no se producian, desde |la asociacion
reiteramos la necesidad de extremar las precauciones
tanto en materia de accesos como en la seguridad.

B comunicaciongappi-a.com
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SE REGISTRAN ASALTOS A
EMPRESAS EN EL POLIGONO

JUAN CARLOS 1Y

N nlasultimas semanas se han producido diferentes
<4 roboseintentos de robo en varias empresas de los
_d poligonos que gestiona la Associacié de Parcs i
Poligons Industrials Ribera Baixa (APPI). Hacia meses
que no se producian este tipo de hechos y aunque la
Guardia Civil y la Policia ya estdn investigando y
disponen de los videos de vigilancia cedidos por
algunos asociados, desde APPI pedimos a las empresas
que se extreme la precaucion y la vigilancia en cuanto a
accesos a sus instalaciones y seguridad.

En algunos de los robos ocurridos estas dltimas semanas,
la forma de actuar ha sido acceder a las instalaciones en
plena luz del dia con una furgoneta rotulada y vestidos
con monos de trabajo y chalecos reflectantes. El
vehiculo accedia a las instalaciones aprovechando la
subida de barreras y se hacian pasar por operarios de
alguna subcontrata.

De este modo, esta banda ha conseguido robar a una
empresa un palé entere de baterias. Otra empresa
también ha sufrido el intento de robo tras forzar la
puerta de un almacén donde tenian también baterias.

Ademas, el fin de semana de Fallas, entraron a robar en
una empresa del Poligono MNorte que ha sufrido grandes
danos en el centro de transformacién y en todo el sistema
de cableado con importantes pérdidas econémicas.

POLIGONO NORTE

En la madrugada del miércoles 24 de abril al jueves 25,
un edificio de oficinas del poligono Juan Carlos | sufrié
un intento de robo que ha dejado numerosos dafios
materiales.

Los asaltantes reventaron la puerta de entrada a las
oficinas de una empresa, arrancaron el panel de la
alarma y una camara de seguridad y realizaron un
butrén en la primera planta para acceder a las oficinas
de otras empresas.

nace como una empresa de servicios en el campo de la

¥ tras

mas de 20 afios de especializacidn, conforma una de las compafiias
que mayor soporte técnico y humano ofrece a sus clientes.

SERVICIOS

Autoconsuma fotovaltaico | lleminicacion LED (Fabricacion propia)
Fecarga de vehiculos eléctricos | Automatizacion industrial
Instalaciones eléciricas en baja y media tension
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IT8 INSTALA EN SU NAVE DEL
POLIGONO JUAN CARLOS |
UNA PLANTA FOTOVOLTAICA

I T8 Instala una planta fotovoltaica para autocon- _ ——

sumo con la que abastecera mas del 40% de su

consumo actual. La instalacion ha sido realizada
por la empresa VRP Eléctric, Appiproveedor, el cual
realizé una charla sobre esta tematica en febrero del
presente ano.

La instalacion tiene previsto amortizarse en menos de 5
anos y la tasa interna de retorno (TIR) es superior al 20%.

B comunicacion@appi-a.com

I os empleados de los tres turnos de trabajo de la
planta que la empresa Faurecia tiene en Almussafes
celebraron el jueves 28 de marzo el ‘Faurecian

Day’, unajornada que se celebra en todas las plantas de

la empresa en el mundo para celebrar los logros de la

compahnia, impulsar la ‘cultura Faurecia’ y compartir los
valores que unen a todos los miembros de la empresa.

B comunicacion@appi-a.com

WALKER.S PRESENTA LA PRIMERA DIVISION DE
CARRETILLERAS

| 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional
de la Mujer y durante todo el mes se suceden los
actos conmemorativos y reivindicativos por la

igualdad plena entre hombres y mujeres en todos los
ambitos.

Walker's aprovechd el 7 de marzo para presentar su
nueva divisiéon de carretilleras integrada unicamente
por mujeres. La CEO de la empresa, Pepa Torres,
explica la iniciativa: «Se trata de poner nuestro granito
de arena en un gran desierto porque la brecha salarial,
el techo de cristal y las dificultades para la conciliacion
familiar son problemas de todos, y la sociedad, no esta
haciendo lo suficiente para corregir esta injusticia
histérica».

B comunicacion@aappi-a.com

| miércoles 27 de marzo, la sala de conferencias
I{ del Centro Cultural de Almussafes acogié un taller

de orientacién laboral organizado por la Agencia
de Desarrollo Local e impartido por profesionales de Ia
empresa Manpower Group en el que las personas
asistentes, entre las que se encontraba parte del alum-
nado de la Escuela de Empleo 'Et Formem’, conocieron de
cerca algunas de las cuestiones que han de tenerse en
cuenta durante el proceso de busqueda de empleo.

La directora de la oficina de AlImussafes de esta compa-
riia dedicada a la seleccion de personal, Silvia Esteve, y

TLT COMPROMETIDA
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MANPOWER GROUP

CELEBRA EN ALMUSSAFES
UN TALLER FORMATIVO

PARA LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS

la responsable de Formacion del drea de Levante de la
misma, Maria José Salvador, presentaron durante el
encuentro lainiciativa ' Human Age Institut’, un proyecto
sin animo de lucro impulsado por Manpower Group que
gira en torno al talento y a la empleabilidad en Espafia.

Ademéas, durante la reunion, que se desarrollé de 12213
horas, se trataron distintos temas relacionados con el
mundo laboral, las competencias que buscan las
empresas, las profesiones mas demandadas y la impor-
tancia de las habilidades digitales en el entorno actual,
entre otros.

B comunicacionaappi-a.com

CON LA SEGURIDAD DE FORD

N | pasado 21 de marzo, en las instalaciones de

Ford Almussafes, tuvo lugar la primera convoca-

_4 toria en el afio 2019 del curso de formacion

Banksman promovido por el departamento de

formacion de la Fundacion para el Desarrollo y la Inno-
vacion de Ford.

La parte tedrica del curso fue impartida por el equipo
de la Fundacién liderado por José Maria Saera. Por su
parte, Technical Logistic Transport - TLT participé en la
formacién con un trailer DAF EURO VI de ultima gener-
acion y plataforma de 13'60 mts preparado para
realizar las practicas reales.

El alumnado, después de recibir la formacion tedrica,
realiza las précticas viendo in situ como reacciona este tipo
de vehiculos y la complejidad que conlleva cuando tienen

que realizar la maniobra de marcha atras en los muelles.

El curso pretende formar al mayor nimero de personal
para dar apoyo a los conductores de camién trailer que
tengan que realizar las maniobras de marcha atras. Se
explican las diferentes normativas, pautas y sefiales
visuales unificadas, homologadas por Ford para dirigir a
un conductor que esta dentro de sus factorias.

El personal Banksman supone un valor afadido de
seguridad y precision en la maniobra del conductor,
ganando tiempo y fluidez en el muelle. Ademsds,
controla el espacio donde se realiza la maniobra para
que no sea invadida por personal trabajador u otros
vehiculos evitando asi algin tipo de accidente vy
ofreciendo seguridad 360°.

B comunicacion@appi-a.com
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SE CELEBRA CON EXITO EN AL \()l AS
LA PRIMERA CONFERENCIA INDUSTRIAL
DEL AREA METROPOLITANA DE VALENCIA

Innovacion metodolégica y éxito de participacion marcan las pautas de
esta primera conferencia industrial metropolitana.

abril la primera Conferencia Industrial del Area

Metropolitana de Valéncia, organizada por la
Direccion General de Industria de la Generalitat Valen-
ciana.

r | Castell d'Alaquas acogid el pasado viernes 5 de
4

La Secretaria Autondmica de Economica Sostenible,
Blanca Marin y la Alcaldesa de Alaquas, Elvira Garcia,
inauguran la Conferencia Industrial Metropolitana junto
a la Directora General de Industria, la representante de
la Confederacion Empresarial Valenciana, el decano del
Colegio de Ingenieros Industriales, el presidente de |a
red de institutos tecnologicos REDIT y diversos alcaldes
del drea metropolitana.

La conferencia planteaba una vision inicial del escenario
metropolitano desde una perspectiva especificamente
industrial, tomando como espacio geografico los casi
60 municipios comprendidos dentro de |a delimitacidn
los nodos logisticos de Sagunto, Riba-roja, Almussafes y
Valéncia, fomentando la coordinacidn con otras iniciativas
en funcionamiento como las comarcas y mancomuni-
dades, realidades gue ya parten de un importante
arraigo en el &mbito metropolitano.

La dotacién de infraestructuras logisticas del drea de
Valencia comprende un sistema plenamente multi-
modal integrado por mas de 60 municipios, dos puertos
interoceanicos, un aeropuerto internacional, dos termi-
nales ferroviarias de mercancias y un sistema de auto
pistas y autovias de gran capacidad que |a conectan de
forma eficiente al conjunto de la logistica peninsular y
europea.

Se trataba de la primera ocasidn en que los principales
representantes  institucionales, empresariales vy
tecnolégicos de todas las comarcas que integran el Area
Metropolitana de Valéncia, participaban en un mismo
didlogo estratégico dentro de una vision industrial
integrada del drea metropolitana.

EXPOSICION Y METODOLOGIA DE PARTICIPACION

realizacion de dos actividades complementarias

desarrollada con el que sefalar la ubicacién de
sus instituciones dentro de una mapa de enormes
proporciones del darea metropolitana de Valéncia,

I a Conferencia Metropolitana incluia la

Alo largo de seis blogues de participacion, la conferencia
dio voz a mas de 40 operadores representativos de la
realidad metropolitana y de su potencial industrial

Por el lado de |as administraciones publicas ademas de
la Generalitat Valenciana y la Direccidén General de
Industria, participaron la Autoridad Portuaria de Valencia,
asi como algunos de los municipios de mayor peso
especifico industrial o logistico, como Almussafes,
Valéncia, Riba-roja, Mislata, Quart de Poblet, Picanya,
Cheste, Alaquas, Aldaia, Albal, Picassent, Rafelbunyol,
Loriguilla, Alboraia, Torrent o Sagunto. Representadas
mayoritariamente mediante sus respectivos alcaldes o
alcaldesas.

El bloque de la representacion empresarial estuvo
dividido, a su vez, en dos apartados, el de pymes y el de
grandes empresas industriales. En el primer apartado
participaron empresas de fuerte componente
tecnolégico comao Witrac, Mesbook, Industrias Alegre o
lideres del disefic industrial como Gobernanza Industrial.
Por el lado de las grandes corporaciones participaron las
empresas Importaco, Iberdrola, Stadler o Ford Espana.

Un tercer bloque sirvio para dar entrada a la reflexion
estratégica de las grandes dreas industriales metropoli-
tanas como el poligono Juan Carlos | de Almussafes,
representado por APPI, Parc Sagunt, el Parque
Tecnolégico de Paterna, o el Parque Logistico de Valencia,
ubicado en Ribarroja. También participd el Colegio Superior
de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana.

La conferencia se clausurd mediante una accion experi-
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mental consistente en la co-creacién cartografica del
mismo mapa metropolitano que habia estado dividido en
tres secciones en tres salas diferentes del Castell y que
habia servido de soporte a todas las invetervenciones
durante la metodologia de participacidn. Gracias a esta
accion final de formacion de un mapa gigante, los partici-
pantes pudieron recomponer colaborativamente en el
espacio del claustro central del Castell, la imagen total
del drea metropolitana para una dltima foto de familia,
una vez finalizadas las mas de 40 intervenciones.

Los propios intervinientes construyeron de forma colabo-
rativa la imagen final del mapa metropolitano que habia
servido de soporte a la metodologia de participacidn.

La composicion participativa de esa imagen conjunta
de toda el drea metropolitana de Valencia hizo las veces
de expresion de voluntad, declaracion de intenciones e
"imagen-manifiesto”, del deseo de establecer una
auténtica cooperacion horizontal, a largo plazo y de
cardcter metropolitano en materia industrial,

' COMLUMCacionaappor-a.com
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Y Icableado convencional de un vehiculo consiste

4 enun nimero fijo de referencias (normalmente

4 500 para un programa como Huga). El maximo
de 500 es dictado por el espacio disponible en el
Parque de Proveedores. Dado que hay mas de 500
combinaciones diferentes de caracteristicas eléctricas
(ventanas eléctricas, asientos con calefaccidn, etc),
cada cableado debe cubrir mas de una combinacion de
caracteristicas, que da como resultado un cableado no
utilizado que debe entregarse al cliente (conocido
como "Giveaway o Regalo™). A medida que el nimero
de caracteristicas electricas ha aumentado, tambiéen lo
ha hecho el "Giveaway”.

Kunden Spezifischer Kabelsatz o 'HSH' es el nombre
aleman de Cabledo Hecho a la Medida. KSK diseria el
cableado de una manera completamente nueva,
modular, con el objetive de tener un médulo para cada
caracteristica eléctrica. Los tres cableados mas
grandes del vehiculo: compartimento de motor, habi-
taculo y panel de instrumentos, se han redisefado para
convertirse en una serie de "Médulos” que se pueden
combinar en un gran nimero de combinaciones para
adaptarse a las especificaciones individuales de cada
vehiculo. Como resultado, se elimina el "Giveaway”
(hilos de cobre no utilizados) y se reduce el peso.

Los cableados convencionales y KSK se ven muy
similares, la diferencia es que HSH tiene solo el
cableado exacto necesaric para cada vehiculo
individual. 5i bien KSK no es visible para el cliente, sin
embargo, es un desafio logistico importante, que requi-
ere un programa de produccion congelado de varios

FORD INTRODUCE

1LOS CABLEADOS DE
VEHICULO HECHOS
A MEDIDA “hSKh™ EN
COOPERACION CON
LEAR Y MLV

dias y una instalacion de Secuenciacion y Almace-
namiento Manual ubicada en el Parque de Proveedores.
El Almacén Manual contiene 3 dias de inventario, que
debe estar disponible para ser recogido y enviado a
cliente a través del tinel de proveedores hasta la linea
de ensamblaje de Ford.

K5H se implementd por primera vez en Ford en 2016 en
Alemania. Se lanzard por primera vez en Valencia en
junio de 2019 en Transit Connect y mads tarde con el
Muevo Huga.

En enero de 2018, se formd un equipo multifuncional,
formado por miembros de muchos departamentos de
Ford y de proveedores de Ford para planear y lanzar el
HSK de Valencia. El equipo esta liderado por John
Birkett, gerente de HSK de Ford, y es facilitado por
Louise Harris de PD Program Management. El equipo
estd formado por representantes de la Division de
Servicio al Cliente de Ford, Finanzas, Manufactura,
Planificacion y Logistica de Manufactura, Desarrollo de
Productos, Compras, Equipo de Vehiculos de Planta,
Asistencia Tecnica de Proveedores y Tecnologia de la
Informacion, asi como representantes de los provee-
dores Lear y MLV.

El lanzamiento de Transit Connect tiene tres etapas, con
vehiculos que se fabrican en febrero, marzo-abril y junio
de 2019, Durante este tiempo, es posible que escuche
sobre "KSK" y se espera que ahora entienda lo que esto
significa. K5H es una parte emocionante del disefio de
cableado futuro y el Transit Connect en Valencia es el
siguiente paso en el viaje de K5H de Ford.

' COMIMCOCion QR Rr=a,ooem

Con nueve anos de experiencia, ofrece servicios de instalacién y mantenimiento

LA APPI RECIBE EN
2018 MAS DE
30.000 EUROS EN
SUBVENCIONES DE
LA GENERALITAT

Industria cred una linea de ayudas a las asocia-

ciones empresariales y de gestién de areas
industriales. Desde APPI nos acogimos a estas nuevas
subvenciones solicitando una cantidad que podiamos
afrontar con nuestros fondos de tesoreria para no tener
que recurrir a financiacion bancaria.

I "\ steafio, por primera vez, la Direccion General de

Industria nos concedid finalmente 28.655 euros que se
han destinado, principalmente, a dos lineas de actu-
acion: la promocion de la actividad de la asociacién
para la incorporacion de empresas a través de redes
sociales y de otros elementos multimedia, como una
serie de videos que se pueden consultar en la web, y la
organizacidn de la 22 Jornada 'El futuro de las dreas
industriales’.

A

Por otra parte, la Conselleria de Educacidn ha conce-
dido a APPI una ayuda de 3.000 euros por la promocién
del valenciano que realiza la asociacion. En ese sentido,
la web de APPI estd disponible también en valenciano.
Ademds, la rotulacién de la nueva oficina también esta
en valenciano y se ha editado material de la asociacién
en esta lengua.

En total, en 2018, |la asociacion ha recibido mas de
30.000 euros en subvenciones que han permitido
acometer, sin necesidad de endeudamiento, numerosas
actividades en beneficio de los asociados, Gracias a
estas ayudas, la asociacién ha podido incrementar el
nimero de actividades realizadas a lo largo del afio sin
depender Unicamente de las cuotas de los socios.

B comunicaciensappi-a.com
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Especial - espacios disponibles en
Almussafes y alrededores

Ahrmssqﬁ?s - PI. Juan Carlos I

VENTA EN INVERSION

Nave 1
Parcela: 1.638 m?
Construido: 1.119 m?

Nave 2
Parcela: 7.640 m?
Construido: 5.084 m?
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DE LA MANO DE OPTICA CLERIGUES. silla - PI. Espioca

Una campana con gran acogida que ha llegado a mas de un centenar de trabajadores.
g ALQUILER OFICINAS: 1.414 m?
optica @"@

Clérigues « Excelente ubicacién para proveedores de Ford (5 km)

- Junte a nicleo urbano

os especialistas de Opticas Clerigues han Estas se han realizado con aparatos Topcon de dltima

- Edificio de oficinas independiente en 2 plantas

realizado durante el mes de mayo a los trabaja
4 dores del Poligonos gestionados por Appi, una
serie de pruebas diagnosticas para la prevencidn de

é!'éil]i:i]r"li'll consistentes en

Retin 1fia no midriatica
Durante las pruebas no se ha dilatado la pupila, por lo
que tras la revisidn los trabajadaores han vuelto a incor
porarse al trabajo con normalidad

generacion sin coste para los empleados de empresas
asociadas a Appi Ribera Baixa
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;cQUEES IMA?

El glaucoma es una patologia ocular crénica que conlleva
una perdida de vision progresiva e irreversible. Esta
anomalia surge a partir de una alteracién en el nervio
optico debido al riego vascular de este o, generalmente,
a una presion intraocular alta (aungue puede ser normal).
Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se trata
de la segunda causa de perdida visual mas extendida,
afectando entre un 2% a un 8% de la poblacion mundial.

Descubre tus ventajas
por pertenecerala _

BENIFAIO c/Angel 15

» opticale) (e
. 4 p o telf: 941 780 017

Clérigues | opticaclerigues.com

con aseos y vestuarios

« Parking propio

Disponemos de naves Off-Market

en el Pl. Juan Carlos I, Almussafes

|Contactanos!

CBRE

96 316 28 90

www.cbreinmuebles.cbre.es




B APPI CELEBRA UN ANO DE LA INTEGRACION
DEL ROMANI RENOVANDO ESFUERZOS PARA

el

MEJORAR ESTE POLIGONO DE SOLLANA

En mayo de 2018 se sumo el poligono El Romani de Sollana a las areas gestionadas por la Associacio de
Parcs i Poligons Industrials Ribera Baixa. Un afio después, asociacion y empresarios siguen intensificando

a raiz de un desencuentro entre el Gobierno y la

oposicion en el Ayuntamiento que pudo solucio-
narse gracias a la intervencién de la asociacién y a su
papel como interlocutora. El equipo de Gobierno que
habia en agquel momento no obtenia el apoyo de la
oposicién para aprobar la solicitud de ayudas al IVACE
para invertir en el poligono del Romani y decidid
contactar con la asociacién gestora de las dreas indus-
triales de Almussafes.

Desde APPI, con la colaboracidn de las empresas del
Romani, se consiguié que el pleno del ayuntamiento
aprobara la solicitud de las ayudas, pero esta contenia
errores: se solicitaba més dinero del méximo estable-
cido (430.000 euros) y, después de rebajar la cantidad
solicitada, se volvid a cometer otro error al pedir el
dinero para una Onica anualidad en lugar de para dos.

I a relacion del poligono de Sollana con APPI surgié

B ~°PiPROVEEDORES

G Lira Almussafensa, 15 - 6440 Almussafas
Ted. 261 TE2 222 - Fan. 36.178.32.27 - Dankal Paraz
comarcial Ehatelbarns. oom - wwa. hobalbartos com

El Hoial Barics, siuads & 2 minuios an oochs dal Pamus
Ernpresaral Ry Juan Carkes |y de I Laciria FORD, sesula
kel par ol chents que wal por negecos. Nusstras T8
habitaciores, Inlamene extenores, ohecen conexitn Wi-Fi
gratuta las 24 horas.

Tambisn deponames &b un gimmasn (i Sauna, pEcng @
verarG y de un Festaurane que ofrece lg mejor de 1
gastronomia kocal asl como de 3 sakones con luz natural para

reunicnas y evenins. Mo ovide pregumiarnos por las taritas
aspacialas 2018 para las emprasas asociadas al AFPF

Entonces, el Gobierno municipal tomd la decisidn, de
manera unilateral, de renunciar a las ayudas porgue no le
daba tiempo a hacer el proyecto antes de diciembre. Una
actitud que disgustd mucho a empresarios y tambiénala
asociacion porque todo el esfuerzo que se habla hecho
para llegar a un acuerdo para poner a la oposicién a favor
y todo el esfuerzo de informar a los empresarios e incor-
porarlos a la asociacion quedo en saco roto.

Ahora se han podido solicitar otras subvenciones
también del IVACE con cargo a 2019 que han concedido
120.000 euros para el poligono del Romani.

Los empresarios han solicitado a la Alcaldia que confirme
la solicitud del proyecto que se requiere para el uso de la
subvencion, y confian en que no vuelvan a perderse estos
fondos, tan necesarios para la mejora de las infraestruc-

turas del poligono La Ermita.
B comunicaciongpappi-a.com
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AVANZANDO EN LA CREACION DE LA
INTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION
EN EL POLIGONO JUAN CARLOS I
Y EN EL POLIGONO NORTE

| pasado 14 delunio de 2018 se aprobd la ley
autondmica de Areas Industriales y la APPl ya ha
empezado a prepararse para constituirse como

entidad de gestién y modernizacién, la nueva figura
que recoge esta ley como gestora de los poligonos.

Ya disponemos de los datos catastrales de las parcelas,
facilitados por los ayuntamientos de Picassent y
Almussafes, para informar a todos los propietarios del
porcentaje de representacion que tienen y lo que
supondra la creacion de la EGM. La APPI redactara un
convenio que recogerd todos los aspectos que ya
trabaja la asociacion y todos los nuevos que recoge la
ley. Este convenio obligard legalmente a todas las
partes a cumplir sus compromisos.

Ademds, como la asociacién representa al 95% de las
empresas, resultard facil alcanzar el apoyo de mas del
51 % de los propietarios (o de usuarios en los que el
propietario decida delegar el voto) para que todas las
empresas formen parte de |a asociacidn y todas

aporten cuotas. Esto evitard el efecto 'polizén” la
existencia de empresas que se benefician de los proyec-
tos de la APPI sin pagar cuotas por no ser asociadas.

En ese caso, el compromise de la junta es mantener
unas cuotas muy similares a las actuales y que los
titulares no asuman ningun coste adicional, que siga
siendo el Ayuntamiento el que se haga cargo de los
poligonos.

Esta nueva figura de entidad de gestién y modernizacién
permitird acceder a mas ayudas y postular a nuestra
zona como area industrial avanzada ademas de servir
como base para el desarrollo del poligono inteligente y
para todos los proyectos que sean interesantes para el
desarrollo del drea industrial.

Para el 3 de julio se ha convocado una reunién conjunta
entre asociacidn, ayuntamientos, propietarios de las
parcelas e inquilinos para que todas las partes conoz-
can el convenio y puedan dar su voto a favor o en contra

de esta iniciativa. )
B comunicaciongappi-a.com

) CREACION DE ENTIDADES DE GESTION Y MODERNIZACION €

Creacion Comisidn
Promotora y/o aproba-
cidn en Asamblea
General de entidad
representativa

Eleccién de junta
directiva, y gerencia

Redactar estatutos

Conseguir doble mayoria
del 51% depersonas
titulares (representa el
51% de los coeficientes
de participacion)

Desarrollar plan de
actuacion

I
Memoria justificativa de las fun-

desarrollar por la entidad funcionamiento

Proyecto de presupuesto de
ciones basicas que se quieren | los gastos necesarios para su

Fuentes de financiacidn Cronograma de implantacién
prevista del Plan de actuacién

Autorizacionde la
constitucian en Pleno

Convocar asamblea
de ratificacian

Firma del convenio
de colaboracion

Comunicacion
piblica creacidn EGM

Clasificacién y
Registro EGM

Propiedad de Gestién Areas Industriales by Romina Moya (APPI y RIBA3). Disefio lucecreativo.com. Puedes usarme, pero citame.

3> OBJETO

Regular |la implantacién de medidas y figuras juridicas dirigidas a mejorar la gestion y
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facilitar la modernizacion y la promocion de las AAll de la CV, con el fin dltimo de mejorar
la calidad de éstas, incrementar la competitividad de las empresas y favorecer la creacidn

de empleo.

Sué las AAll cuenten con las infraestruc-
turas, dotaciones y serviclos necesarios
para el desarrollo eficiente y econd-
mico, social y medicambientalmente
sostenible de las actividades,

Promover incentivos econdmicos y
administratives dirigides a las empre-
sas ¥y municipios que realicen
actuaciones tendentes a mejorar las
AAIL

Colaborar con el ayuntamiento para
facilitar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones de conservacidn, manteni-
miento, vigilancia, limpieza y prestacidn
de servicios basicos.

Velar por el adecuade uso de los elementos
de la urbanizacién y por el cumplimiento
de los derechos y obligaciones de las
personas titulares y ocupantes de los
bienes inmuebles al respecto,

Recopilar y facilitar a la administracién
local y autonémica la informacidn que le
soliciten en relacién al drea industrial, e
informar periddicamente al ayuntamiento
de las posibles deficienclas observadas.
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) OBJETIVOS €

Fomentar |la colaboracidn poblico-
privada en la gestién y mejora de las
infraestructuras los  servicios
existentes en las AAIl, e implantacidn de
nuevas dotaciones y serviclos (sin
mencscabo de las responsabilidades y
competencias de |as entidades locales)

Promowver servicios mancomunados

para la mejora de la gestidon de los
servicios e infraestructuras de las AAIL

) FUNCIONES €€

Impulsar la puesta en marcha de infrae-
structuras, dotaciones y servicios que
mejeren y medernicen el drea industrial.

Representar y defender los intereses
comunes de [as personas titulares ante
cualguier organismo, asl como ante los
juzgados y tribunales de cualguier
jurisdiccin,

Con la concertacidn previa con las empre-
sas, colaborar con el ayuntamiento en la
elaboracion de los planes de movilidad
en relacién con los desplazamientos de
los trabajadores y trabajadoras, los
visitantes y los usuarios y usuarias, y del
trénsito de mercancias y comercial.

2> VIGENCIA

Intraducir |a figura de la gerencia del
area industrial como elemento para la
profesionalizacidn de la gestidn de las
AR

Elaborar un mapa de AAll que se
constituya en un auténtico censo de
todo el suelo industrial de la Cemunitat
Valenciana,

Las dotaciones o servicios complemen-
tarios gue asuma poner en marcha la
EGM con sus propios recursos deberdn
en todo caso ser adicionales de los
prestados por el ayuntamiento y, por
tanta, concurrentes con estos, pero en
ningln caso sustitutivos.

Trasladar al ayuntamiento competente
las propuestas o quejas de las personas
titulares en aras a un mejor funciona-
miento de los servicios e infraestructuras
del area industrial, dentro del dmbito de
las competencias de gestién del EGM.

Colaborar con todas las administraciones
piblicas en cuanto al ejercicio de sus
funcienes piblicas que afecten al drea
industrial, en especial en las actuaciones
de promocidn exterior y en la atraccidn
de inversiones nacionales o extranjeras,

La duracidn inicial de |la entidad vendra establecida en el acuerdo de

autorizacion y en el convenio firmado por las personas titulares con el
ayuntamiento actuante, pero no podra superar los veinte afios.
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PUESTA EN MARCHA AREA INDUSTRIAL INTELIGENTE (All)

FASE DE ;
VISION ESTRATEGICA

En esta fase , las entidades gestoras de las

Areas Industriales Inteligentes y los grupos de

interés relevantes desarrollaran la estrategia
del Area Industrial Inteligente (AlI).

{ - Retos especificos y globales que afronta
1 el area industrial objeto de la estrategia

| - Areas estratégicas y las metas y objetivos concre-
tos para el drea industrial

I

| - Acciones estratégicas que deben definirse para

| lograr los objetives del All

| - Beneficios, riesgos potenciales, impacto financiers, etc.
esperados al implementar soluciones concretas basadas

| entecnologias de la informacidn y la comunicacian

|

- (Como se pretende involucrar a los grupos de
interés relevantes en los cambios hacia un All?

Los servicios de All se implementaran segun el disefio

y los casos de uso definidos. Las pruebas de las
soluciones implementadas en el All se realizardn segin
la definicién correspondiente en el plan de pruebas.
Ademads, se desarrollardn materiales de capacitacién
para el usuario final y, asi como guias de usuario.

- Tecnologias v los méadulos utilizados para el
desarrallo de las soluciones de All

- Criterios para determinar la preparacion y
finalizacidn de las soluciones de All

- iCudles son los controles de seguridad,
privacidad de datos y acceso para las
soluciones de All?

FASE DE ENTREGA
Se preparard y ejecutard la transicion del sistema

_—— e e e oy
T o o s s s

al entorno de produccidn. Esto incluird la
realizacién de pruebas de aceptacidn del usuario,
la realizacidn de la capacitacion del usuario final,
la realizacién de evaluaciones de ida y vuelta y el
establecimiento de la organizacidn de apoyo
para ayudar a las entidades gestoras del area
industrial después de esta fase de transicidn.

All al modo operativo

- JComo se preparan las partes interesadas relevantes para la
entrega y el uso de las soluciones de All?

- ;Como se organiza el apoyo a las administraciones del drea
industrial y otras partes interesadas relevantes despuds de la
transicion del servicio?

Para pasar a la fase operativa, se debe finalizar la implementacion
y el traslado de los servicios especificos a un enterno operacional

I
I
|
I
I
|
I
L y se debe establecer la organizacidn de soporte.
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- Soluciones del All y servicios especificos que

Los planes de proyectos concretos se
desarrollardn para los casos de uso y los
objetivos estratégicos concretos defini-
dos en la vision estratégica.

deben implementarse para lograr los objetivos del
area industrial

I

I

- Presupuesto, alcance, planificacion, el equipo, etc. |
necesario para implementar estas soluciones de All I
I

- ¢Como se gestionara y controlara el proyecto de
All para garantizar el nivel correcto de calidad? J

Los requisitos de los casos de uso del
proyecto se documentaran y se creard
un diseno detallado para las soluciones
identificadas.

5

tes e interconexiones que deben desarrollarse
para las soluciones propuestas para el All

- ¢Cudles son las posibles soluciones para el
desarrollo de las soluciones de All {por ejemplo,

5

de las partes interesadas de las soluciones de All?

Requisitos técnicos y funcionales de las
oluciones de All propuestas

Disefio y arquitectura, incluidos los companen-

ervicios e infraestructuras de la plataforma)?

£Cama garantizar la prueba y ka aceptacidn por parte

S o m— m— w— — — e —

Las actividades se realizan para
realizar la transicion, la operacion y
el soporte de los servicios del All en
las operaciones comerciales reales.

I A ; I
- Procesos ¥ Qrganizaciones que 5on Necesanos

\ implementadas en las All,

para respaldar las operaciones reales de las
soluciones de All

- Acuerdos detallados entre las diferentes
partes interesadas para las operaciones y el
soporte de las soluciones de All

La fase de operacian es un proceso continuo en
la operacidn y soporte de las soluciones

T m— w— o — —
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Av AGENCIAVALENCIANA
DE LA INNOVACIO

entro de la primera fase, uno de los objetivos
D principales de la entidad es agilizar |a resolu-

cidn de incidencias, la mayoria de ellas relacio-
nadas con activos materiales como mobiliario urbano,
calzadas, aceras, zonas de aparcamiento, etc., para lo
cual se requiere detectar la situacion con inmediatez a
su acontecimiento, valorar la solucién mds adecuada, y
gestionar que se aplique la misma para reponer la
situacion. Con el objetive de dar continuidad al
proyecto del 2018, en el que se definié el modelo de
gestion de un area industrial inteligente, APPI ha solici-
tado a la Agencia Valenciana de la innovacién el apoyo
para la ejecucién del proyecto "Visién Artificial para la
Gestion de Activos en areas industriales”

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

Uno de los objetivos principales es iniciar un proceso de
difusién, didlogo tecnolégico y prueba de concepto (a
través de |a colaboracién piblico-privada y académica)
en base al despliegue de técnicas de configuracion,
modelizacién y parametrizacion de redes neuronales y
técnicas de visién artificial, que permitan inferir o asistir
a nuestra entidades gestoras en la identificacién de
activos del espacio plblico de las dreas industriales y el
andlisis de su estado de conservacion,

Una experiencia 100% en
inglés, divertida y didactica.

DEL 24 DE JUNIO AL 26 DE JULIO*
DE 8 A 14h *Tu eliges la duracion

ENGLISH
SUMMER
SCROOL
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©
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PROYECTO SOLICITADO
A LA AVI PARA EL 2019

Todo ello se plantea a través la combinacidn de elementos
y factores claves tales como los indicados a continuacion:

- Empresas alojadas en dreas industriales, entidades
gestoras y administraciones publicas locales como
integrante de una red;

- Modelos de negocio o de gestidn de nuevos servicios
para las dreas industriales basados en productos o
servicios de visién artificial (on-premise o cloud)

- La conversidan de datos de imagenes y modelos de deep
learning pre-entrenados en activos de valor reutilizables
por las entidades gestoras de las dreas industriales;

- La innovacién a través de la experimentacidn répida
con modelos pre-entrenados o con modelos simples; y

- La entrega de valor a medida que las tecnologias emer-
gentes de visidn artificial generan nuevas oportunidades
de disrupcion en la gestion de las dreas industriales.

Por ultimo, también constituye objetivo del proyecto la
capacitacion tedrico-préactica de la entidad gestora y
de las empresas del sector privado alojadas en las dreas
industriales gestionadas por APPl en la utilizacidn
basica de tecnologias emergentes de visidn artificial.

I comunicaciongappi-o.com

Tenemos la dosis perfecta
de deberes, piscina,
diversién y con horario
extensible para los padres.

iLldmanos o entra en
bit.ly/VeranoNathalie y
descubre nuestros
descuentos!

Aprovecha nuestra reunién
informativa el 31 de mayo
a las 18.00h para conocer
nuestras instalaciones y
todos los detalles.

DIRECCION

C/ MNou, 6 46450 Benifaid
96 178 37 98

administracion@cenathalie.com
www.cenathalie.com

NATHALIE

LAMGLAGEENPERIENCES
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V EDICION CARRERA
SOLIDARIA PARQUES Y

POLIGONOS INDUSTRI. \I Lh
(RIBERA BAIXA) ¥

Un ano mas, APPI mantiene su compromiso social, y en este afo 2019 queremos continuar apoyando

'

a la Asociacion Nacional de Hipertension pulmonar y la Asociacion por el El Sindrome STXBP.

ontinuamos en esta edicion apoyando dos
causas, la causa que Drlgll'lllfl nuestra carrera
"Causa Maria Moreno, por la Hipertension

pulmonar” y una causa que afecta a una persona
cercana, Alex Tortosa, "El Sindrome STXBP1".

Volveremos a tener tres modalidades de competicion,
5H, 10K y carreras infantiles para que nadie se quede
fuera de esta cita deportivo solidaria.

El importe recaudado de las inscripciones sera donado
en su totalidad a las causas, cubriendo los costes de la
prueba por las aportaciones de los patrocinadores..

Si quiere apoyar la iniciativa puede hacerlo como
patrocinador en alguna de las modalidades propuestas
(puede solicitarnos le Plan de Colaboracién por mail al
correo info@appi-a.com), o realizar un donativo a la
cuenta: ES60 2100 8623 0902 0005 4490.

¢QUE ES LA HIPERTENSION PULMONAR?

La hipertension Arterial Pulmonar esta incluida dentro

sm

Servicio gratuito de recogida, de papel, carton y plasticos

del grupo de enfermedades etiquetadas raras. Afecta a
menos de cinco paciente por cada 10.000 habitantes.

¢QUE ES EL SINDROME STXBP1?

La encefalopatia STXBEP1 es una grave enfermedad
neurologica debida a una mutacion en el gen STXBP1.

Es considerada una enfermedad rara pero a pesar de su
baja frecuencia, estudios recientes apuntan que es una de
las principales causas de 'encefalopatia epiléptica precoz’

Ayudanos a que la Carrera Solidaria sea un éxito

Si quieres formar parte de este proyecto puedes hacerlo
desde todos estos ambitos: Ser patrocinador, montar un
equipo e inscribirse en la prueba, ayudarnos a difundir |a
carrera por redes sociales, compartiendo nuestra publi-
cacion, conseguir productos para la regalar junto con la
bolsa del corredor, ser voluntari@ el dia de la carrera, y si
se te ocurre algo mas, escribemos a info@appi-a.com,
estaremos encantados de escucharte.,

B comunicaciontappi-a.com

ESPECIALIZADOS EN LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUQOS

Muestra amplia flota de camiones y contenaedores nos permite adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes

Porte Epﬁln;n!dgehd? todos Ev

AeSEsiros procesos,

VALORACION
DE COLCHONES

Especializados en el reciclale
de colchones usados,

| VCARRERA
w ; SOLIDARIA

ASSOCIACIO D’EMPRESARIS DE PARCS |
POLIGONS INDUSTRIALS (RIBERA BAIXA)
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Descubre en Ford Vedat Mediterraneo el Ford
Mondeo Titanium Hibrido a un precio excepcional.

MAS DE 7.000 € DE DESCUENTO

SEPTIEMBRE

/. Asoclscitn Sindrome
|

srgspf ASOCIACION
SINDROME STXBP1

ASOCIACION NACIONAL DE
HIPERTENSION PULMONAR

|
-"||-"ﬂ".- AN

AR BT A by B 8

UNIDADES LIMITADAS
Cuota:

199,45€/mes*

Ford Mondeo Sedan
Titanium Hev 2.0 - Hibrido
103 Kw (187CV)

ACWUENICIN TE| 96 154 90 60
Color negro 96 090 00 67

COMPROMISO

TRANSPORTE, DESTRUCCION DE

e eplgmiies e VALORIZACION Y DOCUMENTACION
bisquedn de solclones que THATAMIENTO CONFIDENCIAL
den volor a los residuos, DE HESIDUOS Somos pestores de la recogido,

fratomiento ¥y destruccidn de

Servicios de recogida y de trons- documentocion confidencial.

porie de todo tipo de residuos
pelignosos y no peligroscs,

www.smv.es

Muy equipado
KM O - Nuevo a estrenar

*Entrada 7.700€. 35 cuotas. TIN: 4,99%. Cuota final: 13.953,31€.

- Pol. Almussafes 46440
Al fas [Junt Factoria Ford)
Vedat Mediterraneo e L L) G o
; vedatmediterraneo.com

También ubicados en:
CATARROJA, TORRENT, SAGUNTO, CASTELLON ¥ VILA-REAL
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) CHARLA "INDUSTRIA COMECTADA: Marcando la diferencia en la Cuarta Revolucidn Industrial * ‘ ayu dar‘n 0sa _|:‘,—']5 E_:}EEFSCPF"I a5
y a las organizaciones

IRIGIDO A Directores Generales, CEQ's, responsables de proeduccidn y procesos.
COMTENIDD: Smart Industry. Retos oportunidades. Visibn Minsait de la Industria Industria

O©ILMAN

10:00-12:00 4,0, Presentacidn de easos practicos de soluciones y proyectos para el sectar de Automacidn(Visibilidad de
> Operaciones, MPredictive, Scheduling, Traza bilida:i': Calidad Predictiv e Imaging (Vision Artificial), Demaos-
Hotel Tryrp tracion de soluciones, Tus necesidades
) cambian,
J CHARLA *"CLAVES PRACTICAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS INCENTIVOS FISCALES 14D+ 1° t I 5 hld bd W
IRIGIDO A Directores Generales, CEQ's, CFO's y Directores del departamento fiscal I"IUESII:EIS soluciones Iﬂ I I I-S
COMNTENIDD: Con el objetive de poner en valor los intangibles come los activos més importantes de las también

092:30-11:30 empresas, presentar los principales incentivos de cardcter fiscal en este ambito, asi como exponer las

ALMUSSAFES
Av. de la Foia n®23 i 4l L k.

Hotel Tryrp > mejores estructuras para un aprovechamiento dptime de los beneficios,
POMENTES: Marfa Garcia Chanzd, Romd Bohorques, Tax & Legal. Moelia Escobar, INCOTEC. Pol. Ind. Rey Juan Carlos | Muestras dreas industriales generan mds de
46440 - AImussafes 10,000 puestos de trabajo, si estds en blisqueda
EVENTL "3 PREPARADOS PARA EL FUTURO?" Encusntro anual de APPI, ‘ L b activa de empleo puedes contactar con las empre-
) . sas que gestionan empleo en la zona, aqui te
Estén confluyendo problemas exponenciales como la automatizacidn de los trabajos, politicas errdneas 00N . Y
que desincentivan |a creacién de empresas y empleos, |a llegada de nuevos modelos de servicios para los - T s d§|arnuls tudc:js 5#5 gatns :;le:luplactn y confiamos
que no estamos preparados y sobre todo, porque estamos concibiendo la educacién desde hace afios, - e R TSN A DLtar S e
17:00-20:00 mmsaf una l:al::ls:nﬂél & rlnonta el. El futulro tiene muchos numl:rres:apdara los dégiles y los qu*lz no quieran ' n in i@ Silo deseas puedes acceder a la informacion de las
Bl transformarse sera inalcanzable; para los temerosos, siempre sera desconocide; pero para los valientes, i i I-
Hotel Tryrp b J los Polimatas Dcllgltalas, estard [leno de oportunidades. ;Eres uno de ellos? " randstad www.imancorp.es ;nfummﬁr:ifa-gm‘ en esta direccion www.appi
Ponente invitadeo: Javier Sirvent. ¥ ademds cata de vinos de café, sorpresas y regalos. 2 e
> ASAMELES “ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2019 i
Se convoca la Asamblea General Ordinaria de |la Asociacion de Empresarios de Parques v Poligonos o f . ¥
Industriales (Ribera Baixa), a las 9:30h. en primera convocatoria y a las 10:00h en segunda, Orden del dia; ﬂCtTVﬂi 3 ﬁL%gan -
09:30-12:00 1. Ratificacidn del Orden del Dia. 2. Lectura y aprobacitn, si procede, del acta anterior. i ; ;
: : ’. 3. Aprobacidn de cuentas 2018 y aprobacidn 4. Revisidn principales proyectos.
Rte. El Cantell presupuestos 20189 E.R £ DreELntas Avenida de la Foia, 2 - 48400 Almussales - Tal.: 961 767 370 - Avda de la Foia,8 piso 2° - 46440 Almussales www.selectiva.es - Maite
-UBECE Y preg] - www.grupc-activa.es - Inma Herraiz iherraiz @grupo-activa.es - Mdvil Tendero - Tel: 96 321 7293 - maite.tendero@ selectiva.es
629 194 Miwil: 661 48 17 38
b ] CHARLA "ENTIDADES DE GESTION Y MODERNIZACION DE POLIGONOS JUAN CARLOS 1 Y POL. NORTE" Grupo Activa 8% un conjunto de empresas, de capital valenciand, dedicadas a olrecer Empnesa ospeciakzada en ka gostion e recursas humancs, bdsqueda, 5oleccion y puesta 8
DIRIGIDO & Propietarios y arrendatarics de parcelas y naves en poligonos Juan Carlos | y Poligono Norte T et b B R LI W S G S s
COMTERNIDO: Presentacion deéampmg:mesta de Convenio de Colaboracion de Creacion de las ENTIDADES e ;:lmajl.z.:bdu::lvnqun EOMAMAS 6N N euinn de proesionaies muliccioinarn ¥ prricpaies m:u ' rivel nacional com Madid, Barceions, Sevill, Malags, Valncia y
Centro Cultural DE GESTION ¥ MODERNIZACION DE LOS POLIGONOS JUAN CARLOS 1Y POLIGONO NORTE. trabajames con una fuerie orientacitn &l servico y & la calidad Vitoria, con mis de 520 chantes y mas de 2.200 empleatos. Estamos especializades en
. =, - i : Muasin 4 50 5 | {IT, call ber, aubomockn, k hancliing, indusiria, retail
Almussafes POMENTES: Antonio Gonzdlez, Alcalde de Almussafes, Vico Valero, Presidente APPI y Romina Maoya, ‘T'rwﬂf ot L nre-gra-_:w;n:;:fm:u“ e
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JOAQUIN MINGUEZ
MECANIZADOS S.A.

“Creo que la educacion es el mayor
problema de este pais. Esta muy
alejada de la realidad industrial y
empresarial”

desde hace mas de veinte anos. Una segregacion

de la empresa originaria de su familia, Minguez
SA, que el afio proximo cumplird los 75 afos. Compro-
metido con la empresa y con el esfuerzo y el trabajo
dure, se incorporé a Mecanizados en un momento
delicado, en 1998, cuando mds falta hacia, y veinte
afos después, dirige esta empresa familiar de mas de
80 empleados que puede presumir de ser proveedor @1
de Ford y de trabajar para Defensa Naval.

l oaquin Minguez forma parte de Mecanizados SA

&
1) & Cuadl es la historia de Mecanizados?

® Mecanizados SA es la parte de mecanizados de la
empresa Minguez SA. En 1982, la familia decide sepa-

DE LA ORGANIZACION
|

Auditoria y contabilidad
Legal y Tributario

Restructuracién empresarial

Sector publico

PRO®®

AV WV 1S3y asociados S.LP.
5T personalizadas

C/ Isabel La Catolica 19-6 | 46004 Valencia, Espafa
T: 963530056 F: 963530494 E: info@jafustercom

|
BUSCANDO LA EXCELENCIA

EQUIPO DE PROFESIONALES CON
AMPLIA EXPERIENCIA AL SERVICIO

Consultoria: sistema de gestion por procesos (5.G.P)

rar este departamento en una empresa independiente.
Minguez continda hoy en dia, el afio que viene cumplird
75 anos. Se dedica a la reparacion de motores y repues-
tos, aunque actualmente esta diversificando el negocio
hacia el tema eléctrico, grupos electrégenos, etc. por la
caida del uso de los motores de combustion.

“I) ¢Las dos empresas son de la familia?

@ Somos la misma familia pero con diferentes
participaciones.

“) :Coémo llegas ti a Mecanizados? ;Te formaste
e Para ello?

] www.jafuster.com

‘
A
—
4

' W -
-~ =

o

-
( Auditores desde 1983

#

[/ Consultores formados en multi-
nacionales con mas de 25 afios
de experiencia en 5.G.P.

4

Mas de 130 procesos de
restructuracion empresarial

Yo acabé la carrera de Ingenieria Industrial en 1995 y
después estuve realizando el proyecto de final de carrera.
Mientras lo hacia, estaba trabajando simultaneamente
en otra empresa de la familia, pero como aprendiz y sin
cobrar practicamente nada aunque aprendi mucho.

El gerente de la empresa sufrié un problema grave de
salud y por eso me quedé con mi padre porque mi idea
era irme dos anos a estudiar a EE.UU. El primer ano
estuve con un contrato en practicas y al tercero ya me
hicieron indefinido.

A partir de ahi, toda mi formacion de postgrado ha sido de
tipo empresarial porque en estos momentos, toda la
funcion que hago es de gestion. Como ingeniero industrial,
superviso algln proyecto, perc no es mi funcidn principal.

@ | Héblanos de Mecanizados, ;cudles son vues-
+ tros clientes?

®  Mecanizados se dedica a la transformacion del
metal para darle forma. Abarcamos todo el proceso:
disefio, fabricacidn, montaje (también ofrecemos el
montaje en planta) y reparacion. Desde 2006 esta

mos trabajando con Defensa Naval, haciendo piezas
para sus submarinos que ademas podemos probar 'in
situ’ para comprobar su funcionalidad.

En estos momentos, algo mas del 50 % de nuestro
volumen de negocio es para el sector de la automo-
cién, la mayoria, para Ford, del que somos provee-
dores @1, es decir, que realizamos nuestro propio

offsetdigitaliyidisenclgiafico)

Parque Ind. Rey Juan Carlos |
C/ Gregal, 16 - Almussafes (Valencia)
T. 96 178 00 57 - pedidos@grafiquesmachi.com

www.grafiqguesmachi.com n
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control de calidad. Nuestras piezas llegan a Ford listas
para utilizarse. Tambien fabricamos para otras compa-
nias de automocidn.

Otro 30 % de volumen de negocio es con defensa
naval y, el resto, proviene de todo tipo de clientes y de
los sectores mas variados. En cada sector se exigen
unas peculiaridades y en cada uno tenemeos una com-
petencia distinta, pero procuramos ser competitivos
en todos los sectores en los que trabajamaos,

Ademas de aumentar el volumen de negocio, trabajar
en multitud de sectores y expandiros por otros
paises, la empresa ha sido reconocida por varias
entidades por sus buenas practicas.

Si. Recientemente hemos recibido dos premios de los
que nos sentimos orgullosos porque reconocen el
trabajo en dos aspectos muy importantes para
nosotros, La Fundacién Incorpora de la Caixa nos
concedi¢ el premio a la mejor empresa mediana en la
insercién de personas en riesgo de exclusidn social a
traveés de nuestro programa de formacion dual.

)
'r) :En qué consiste ese plan?

® Es una experiencia muy positiva. Empezamos a

trabajar con la Formacion Dual en 2015, Es dificil
encontrar trabajadores que se acoplen bien a los
procesos y con la formacion dual, lo que hacemos es ir
directamente a los estudiantes, ‘contratarlos’ vy
formarlos nosotros.

Lonas-
Carteleria-
Ploter-

Cartén Pluma-
Roll up-
Caonfeccidn-

y colocacion
rétulos fachada

Papeleria
Cartas-
Tarjetas-
Talonarios-
Catilogos-
Revistas-

Reclamos
Publicitarios

Agendas-
Memaoria USB-
Boligrafos-
Calendarios-
Libretas-

Adhesivos

Etiquetas
cualguier tamarfio
y formato
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Estan dos afos. Lo que hicimos fue crear un plan de
jubilacion a tiempo parcial y los puestos de los
empleados que se van a jubilar son los que cubrimos
con la formacion dual. Asi, estan un afo aprendiendo
del trabajador vy, el segundo ano, ocupan su puesto
mientras el trabajador ya estda disfrutando de la
jubilacién parcial, pero puede seguir supervisando y
ayudando al estudiante. Conseguimos, por un lado, que
la empresa sea inclusiva y, por otro, dinamizarla.

Buscamos gente que demuestre implicacidn. Les ofrec-
emos mucha formacién en seguridad, por ejemplo. El
objetivo es retener talento y por ello apostamos por la
formacién. Desde 2015 hemos incorporado a dos o tres
personas cada afo por este método.

i
1) También han recibido un premio por su proceso

o dedigitalizacién.

Mos dio el premio la Asociacion de Profesionales parala
Competitividad del Mecanizado (Aspromec). Supuso
una gran satisfaccion porque nos pilld por sorpresa. Nos
llamaron diciendo que nos habian nominado y es una
gran satisfaccion que te llamen de un premio al que no
te has presentado td.

1 ) &Y qué vieron en Mecanizados para nominaros?

® Al parecer, algiin miembro vio una ponencia que
di sobre industria 4.0 donde hablaba de los procesos
de digitalizacion que hemos ido implementando en la

NDrONEFIFFTZ

empresa. Nosotros la digitalizacion la hemos ido reali-
zando actuando sobre muchas cosas que nos facilitan
la vida de forma economica.

MNuestros avances tecnolégicos han ido llegando para
ir solucionando necesidades. Por ejemplo, automa-
tizamos los viajes para las entregas y las recogidas.
También hemos creado un sistema de control de cada
pieza en tiempo real que ha permitido reducir a mas de
la mitad los tiempos muertos de operacion y ha incre
mentado la transparencia con nuestros clientes. El
premio nos lo dieron, no solo por aplicar esos proce
s0s, sino también por difundirlos.

‘)

. Y ademas de esos premios, Mecanizados cuenta
con otros reconocimientos en forma de normas
150, ;verdad?

Si. También estamos muy orgullosos de ellos. Ademas
del premio de Ford otorgandonos la categoria de prov-
eedor @1, también tenemos el certificado de calidad
SO 9001 y el certificado de calidad EN/AS 9100 del
sector aeronautico, aeroespacial y de defensa. Tam-
bien el 150 14001 que garantiza que nuestra actividad
se desarrolla en un marco de proteccién al medio
ambiente, a la salud y a la seguridad de nuestros traba
jadores y clientes. En ese sentido, fuimos de las prim-
eras empresas espafiolas que, sin tener obligacién,
desarrollé una memeoria de sostenibilidad, fruto de
nuestro compromiso por el medio ambiente y la
mejora continua.

We Deliver the Future

Ademas, el Ministerio de Defensa nos dio un recono-
cimiento y tambien el Ministerio de Economia y Com-
petitividad nos ha reconocido como Pyme Innovadora.

inicios, ;qué opinién te merece el asociacion-

i) Mecanizados forma parte de APPI desde sus
® ismo empresarial?

Yo estoy muy a favor de la ‘coopeticidn” cooperar o
colaborar para competir, para ser mas competitivos.
En ese sentido, apostamos por estar asociados en
APP| desde el principio. Es muy importante para
nosotros. También estamos en la Federacion del Metal
(Femeval) y en AIDIMME. Ademads, a nivel particular
estoy en el Colegio de Ingenieros y la CEV, alli
participo en comisiones, normalmente, sobre indus
tria y educacion,

“' ) :Por qué educacién?

® Porque pienso que uno de los problemas de este
pais es la educacion formativa. No se corresponde con
la realidad, Estoy de acuerdo en que todo el mundo
tenga el mismo derecho a optar a lo que quiera, pero
hay que apostar por la meritocracia.

En las asociaciones hay que ser reivindicativos. Yo me
implico mucho con ello. Me leo los informes, soy
participativo y colaborador.

Por ello somos partidarios de colaborar no solo con las
asociaciones o a través de las asociaciones sino
tambien con las empresas.

Nos gusta cuidarte
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Mecanizados, s.a.

B Celia Dubal

s
.Confia en la empre
dle salud mejor valorada
por sus clientes!

Para mds informacion:

Agencia DKV Almusafes

Susana Lujan Beltran

Avda. Algemesi 12, bajo, 46440 Almusafes
670 426 825 | 628 459 929
susanalube@hotmail.com
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INNOVADOR SISTEMA DE CONTROL
DE CALIDAD POR VISION ARTIFICIAL

Gracias al trabajo desarrollado en colaboracion con el Cluster de Envase y Flome la tecnolégica
valenciana ha creado un sistema totalmente automatizado y exhaustivo.

unsys es una compaiiia tecnoldgica que actla en
N los ambitos de las comunicaciones, infraestruc-

tura, software, Industria 4.0, transformacion
digital y Smart Cities.

El caso Flome se trata de un claro ejemplo de la incor-
poracién de tecnologias 4.0 en las pymes del envase y
embalaje. Flome, fabricante de referencia de
soluciones integrales de embalaje para los principales
fabricantes de vehiculos, hasta ahora tenia que realizar
un proceso de inspeccidon manual y laborioso de cada
pieza producida para responder a las altas exigencias
de calidad del sector de la automocién.

Las mediciones realizadas para este tipo de piezas
requerian del corte de las mismas para poder acceder
mediante métodos fisicos y de contacto al punto de
inspeccidn.

Gracias al trabajo en conjunto del Cluster, Nunsys y
Flome se ha logrado desarrollar un innovador sistema
de control de calidad por visién artificial totalmente
automatizado y exhaustivo.

Este proyecto supone una reduccién de tiempo y de
costes, que permite asegurar la calidad de los envases y
embalajes, ademds de optimizar el proceso con el
consiguiente ahorro de recursos.

Las ventajas de la digitalizacién son incontables; Desde
la eliminacién del papel en oficina y planta y por tanto

del error humaneo, hasta la informacién en tiempo real
para la ayuda de la torma de decisiones, la prediccion de
sucesos tanto en clientes como en el mercado, procesos
internos, entre otros. Con esta tecnologia de digitali-
zacion se ha conseguido optimizar mucho el proceso.

Este proceso de digitalizacidn les permite ser mds
fuertes y competitivos y es un ejemplo para el sector
plastico y embalaje.

Es muy importante la concienciacion, formacién y
seguimiento de los proyectos de transformacion digital
para que arrojen resultados a corto con ciclos de mejora
continua.

B Patricia Membrives Rofes
Responsable Camumicacian Nunsys
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Digital

Mejora Continua con Tecnologia

&

LEANDigital, es el nuevo servicio que lanza Nunsys como resultado
de la alianza creada con Renault Nissan Consulting, para asesorar
a las empresas industriales hacia la Excelencia Operacional
con implantacion de las mejores Soluciones Tecnolégicas.

960 500 631 | info@nunsys.com | www.lea_ndii'ltal.es

P IMPROVING

Logistics & Consulting

Fiabilidad, flexibilidad, confianza y una experiencia de mas de 10 afios en el
sector de la logistica avalan nuestra trayectoria y nos convierten en una
herramienta definitiva para el éxito de tu empresa

(M +ascaMm2817

Q dgarcia@improlog.com

3 www.improlog.com

Almacenamiento / Transporte Terrestre Nacional e Internacional

Transvase y Cambios de Embalgje / Abastecimiento de Lineas
(IT) / Controles de Calidad (Retrabaios y selecciones)




