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Los valores son los cimientos sobre
los cuales se forman |as actitudes y
preferencias tanto de personas
como de organizaciones, son los que
orientan su forma de trabajar y son el
soporte de la wvisidn, mis la
estrategia y los objetivos especificos.

Como toda organizacién, nuesira
Asociacidn, tiene unos wvalores
definidos, esos a los que les hemos
dedicado una reflexidn E'a-FIF‘l..IE| 1.'
hemos conslderado coma base
nuestra labor, ¥ son los 5||_.=,u|-=_rnle5.
HONESTIDAD en todas las gestiones
¥ COMURICACIOnEs.

IMPARCIALIDAD apoyvando todas las
necesidades por igual sin posicionarse
TRAMSPARENCIA en  cuanto  al
desting de los recursos v prioridades.
PROFESIOMALIDAD en la ejecucidn
de proyectos.

DISCRECION en todos los dmbitas,
sohretedo con la infermacidn sensible.

BIEM COMUN. trabajar por los
beneficios globales de los asociados.

I EDITORIAL

Da todos los valores queremos hablar
del BIEM COMUN y trasmitirles desde
la jurta directive de APPI la dificultad
especial gue supone, en algunos
casos, contentar a todas las empresas
en las decislones tomadas, las cuales
se analizan, se debaten v 58 comuni-
can por los medios habituales que
usamos para tal fin,

¥ vamos al grang ientemente e
ha realizade un cambio en el sentido
de circulacién de la Calle La Granja,
lmitando &l mismo en una sola direc-
cidn en dos tramos de la misma calle
Esta decizion ha llevado & meses de
reuniones, bisgueda de posibles
soluciones, andlisis de la opcidn
aceptada por la comisidn creada al
respecto, informe pelicial con los
detalles de la misma y por Oltimo la
implantacién del :aml:ucl con lo que
supone (pintura de sefalizacidn
horizontal, Instalacién de sefales,
révisidon de vados, ete), ¥ ahl.‘.-rér oS
encontramas con lo de "Munca llueve

YES WE SPEAK

with confidence

Todos los idiomas
disponibles

Formacionss
Intercult

rales

Matricula gratuita
a miembros APPI
ensefiando
esta publicidad

N

de todos’, y lo que en
principio no supone un perjuicio para
nadie, acaba dificultando ciertas
pperaciones rutinarias que tienen
que sufrir modificaciones.

Desde la Asociacidn hemos interme-

¥ seguiremos intermediandao,

s empresas afectadas y, en este
caso, jefatura de policia, y queremos
trasmitir nuestro  esfuerzo en la
defensa del BIEN COMUN, entendido
como aguello de lo que se benefician
la mayaria.

Para finalizar nog gustaria recordarles
que nuestro objetive es mejorar dia a
diz nuestras dreas industriales, abier-
tos a sus aportaciones y sUgerencias
an todos las dmbitos Que MoSs com
peten, con criterio & ilusion.

B Asociacion APPI

Berlitz

Berlitz Valencia
Ted: 96 352 24 04



ESPECIAL EVENTO

| Torneo de Golf Solidario APPI

EXITO DE PARTICIPACION EN EL | TORNEO DE GOLF SOLIDARIO APPI

Organizado por Appi, el Ayuntamiento de Almussafes y Foressos Golf, el forneo, que tiene
como beneficiario de los donativoes a La Cruz Roja Espaniola, se estrend como un nuevo evento
deportivo solidario de las areas industriales de Almussafes.

El sabada, 3 de marzo del 2018, Almussafes congregd a
75 Jugadores de golf v 50 iniciantes v acompafantes,
para disfrutar del tormeo a favor de La Cruz Roja, un gran
éxito de participacian,

La Iniciativa, que combind solidaridad y deporte, contd
con una clase de iniciachin, en |a cual, todas las personas
que quisieron participar, pese a no ser jugadores experi-
merntados, pudieran formar parte, Como Imvitado espe

B Fotos ambiente fovmea.

“MANANA ES EL
CUMPLEANOS
DE MI HIJA”

JUAN LIS PEREE - ALEHE/MEM

CILGNOSTICADD EN EL AND J0E3

wcuvidum.com - 900 B54 942

:

cial s& contd con el Alcalde de Almussafes, 0. Antonio
Gonzdlez, que acompafade de su familia, disfrutd del
climic, y ademds fue el encargado de entregar bos pringi-
pales premios del Tarneao,

Los vencedores en las distintas categorias fuenon

1* Categoria; Fernando Gallego Alzamara, del Saler Campo
2* Categoria; Pablo Gdmez Carridn, de Bequena
Scratch: Alfredo Argiles Perelld, del ICAY

cuidum

C:

A VECES LO MAS SIMPLE

PUEDE SER EXTRAORDINARIO

CUIDADO DE MAYDRES & OOMICILID



Bl Hoyo 5 del Torneo recaude donativos de los partici-

pantes, los cuales ayudardn a que Cruz Raja si

proyectos comprometidos con la humanidad, con la

construccion de un mundo més justo. El
‘Hoyo solidaric” se integra dentro de las
acciones que Appi lleva haciendo desde
hace cinco ahos como parte de la RSE
aprovechando el golf como vehiculo en
25he cagn.

Ademas pudimos disfrutar, gracias a la
colaboracidn de Vedat Mediterraneo, de
una exposicién de coches Ford de alta
gama, algunos de ellos fabricados en la
planta de Almussafes como el Ford Smax y
el Mondeo Vignale. Junto con estos dos
modelos acompafiaren a los jugadores en

el Torneo un Ford Edge Manco y el coche mis deseado
por los jugadores, un Ford Mustang rojo, el cual disfru-
tard uno de los jugadores durante un fin de semana, el

| Torneo de Golf Solidario APPI

g8 aporyando

Los donativos de los
participantes
ayudaran a que Cruz
Roja siga apoyando
proyectos compro-
metidos con la
humanidad, con la
construccién de un
mundo mds justo.

ESPECIAL EVENTO

afertunado del sorteo fue Francisco Belda Asensio. Este
no fue el Onico sorten que se ofrecid a los participantes,
también se regald un fin de semana en un Parador,

gentileza de Securitas, productos de
belleza masculine y un servicio gratis de
Centro tres (peluquerias de caballeros de
El Corte Inglés de Mueve Centro y Caldm) v
muchos productos mas,

La organizacion de un evento deportivo de
este tipo, requiere siempre de mucho
tiempo v dedicacion, ademds de esto, la
ayuda, colaboracién y apoyo de los
patrocinadores es fundamental. Este afio
APP1 ha contado con la ayuda y empedo
de grandes empresas como CBRE, Vedat
Mediterranes, Securitas ¥ Yoingolf, entre

atras muchas que han guerido estar presentes y ser
parte activa del torneo ofreciendo premios y sorteos
entre los participantes.
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APPI NOTICIAS D

ASAMBLEA DE SOCIOS APP1Y
IIIENCUENTRO CON EL ALCALDE DE ALMUSSAFES.

El jueves 22 de marzo, los irfegrantes de la Asociacion de Empresanios Pargues i Poligonos Industriales
(APP1) se reunieron en Asamblea Genenal Ordinaria en el Hotel Bartos. Tras [a misma se celebro el I
Encuentro con el Alcalde, Toni Gonzdlez, para tratar algunos de los asuntos que mds preocupan para
el desarrollo de los poligonos Juan Carlos | y Norte.

Comaotodos los afos, y cumpliendo con |los estatutos de
la entidad, el prirver punto de la asamblea fue revisar las
cuentas del 2017 v la aprobacidn de los nuevos presu-
puestos para el 2018, tras la aprobacidn de ambas cues-
tiores, por unanimidad, se pasd a revisar los principales
proyectos que se llevan a cabo tanto en el parque Juan
Carlos | como el poligono Norte,

Los principales puntos que se trataron fueron: La
ampliacidn del poligono, la cual serd realidad em un
plazo de 4-6 afos, la problemdtica de micro cortes v su
dificil selucidn en la actualidad, la carencia de trans-
porte publico y como poder suplirla aprovechando las
nuevas tendencias del mercade con las aplicaciones
Journify v Charict, la posibilidad de ampliar neestra
Agociacidn al Poligono Industrial La Ermita del Romani,
v algumos mds que podrdn revisar en [a parte privada de
la web Appi.

Si no poses claves de acceso, no dude en solicitarias en

¢l mail info@appi-a.com
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I /PP NOTICIAS

Tras la asamblea formal, s2 incorpord a la reunidn, D
drtanio Gonzdlez, slcalde de Almussales, que escuchd
las reivindicaciones de les empresarios v les explicd
cudles van a ser las proximas interenciones gue a
equipo de gobierno tiene previsto llevar & cabo en
materia industrial. En este sentido, ambas partes
glinearon sus prioridades, las cuales el consistorio se
compromete a gestionar con el apoyo de nuestra
Asociacidn,

Fruto de este intercambio de ideas, el Ayuntamiento ha
solicitado ayudas a la Generalitat Valenciana con e

J

Comra s Menicn

INVERFERRO

CORSTRUCCIONES METALICAS INVERFERRD, &L

cbjetive de mejorar diferentes aspectes de ambes
poligonos (Camaras de vigilancia, mejora de as sefiales
viarias e identificacidn de calles, iluminacidn led, etc,)

En el ambito del empleo, el presidente de la corporacion
municipal se congratuld por el incremento de las
contrataciones, 8 pesar de ello, Gonzdlez pidid "s las
gmpresas gue sigan teniendo en cuenta en sus
contrataciones de los vecinos de Almussafes”
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APPI NOTICIAS [

CAMBIO EN EL SENTIDO DE CIRCULACION EN DOS TRAMOS DE CALLE LA GRANJA

Ya son efectivas modificaciones que venimaos anun-
clando en los dltimos meses, desde Appiy en coordi-
nacién con las empresas afectadas y el Ayun-
tamiento de Almussafes. se ha tomado la decisidn
gue minimiza los riesgos que suponian los atascos en
dicha calle,

Tras varias reuniones y muchos avisos del peligro que
suponia la circulacidn de camiones y esperas en la
citada calle, se acordd limitar el sentido de la circu-
lacién de Calle la Granja, entre o tramo de Canal
Crespo (Ecoparque) y Calle Minat a un solo sentido, de
Ceste a Este, es decir no serd posible acceder a la Calle
desde Canal Crespo, sino gue la circulacidn se realizara
desde Calle Montafana [Servofluid es la empresa que
hace esquina en dicha calle) o Calle Minat { Siendo MLV
Hunidn e Improving las empresas situadas en el cruce

de esta calle con C/Granja).

Los cambios se han implantado durante las vacaciones
de Semana Santa, y posteriormente se ha realizade la
revisidn de toda la senalizacidn, siluacidn de los vados,
malestias  particulares vy plazas de aparcamiento

disponibles por parte de Appi.

Tado cambio acarrea una serie de 'molestias’ iniciales

quie esperamos sean las minimas posibles, la decisidn
de la modificacicn ha sido tomada en beneficio de la

seguridad de conductones v pEatones, ¥ BSperamos que
sea bien acogida.

Si tienen algdn comentario o sugerencia de mejora que
realizar, no dude en contactar con Nosolros.
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D /PPl NOTICIAS

GIRSA, LA EMPRESA QUE SUFRIO UN INCENDIO EL 9 DE ABRIL, INFORMA DE QUE
CUMPLE LOS PROTOCOLOS EXIGIDOS EN LA PREVENCION DE INCENDIOS

El pasado lunes 8 de abril, se declard un incendio
en la playa de descarga de la empresa Girsa dedi-
cada d la gestion de residuos no peligrosos. Desde
o empresa se ha informado que se ha abilerto unag
fmvestigacidn interna para aclarar definitivamente
la causa del mismo; sf blen, todo parece indicar que
se produfo al saltar una chispa entre dos placas
metdlicas. Las rachas de wiento registradas

ese dia, contribuyeron a su rdpida propagacion.

Cabe destacar gque no hubo que lamentar dafios person-
ales. Ademas, el imcendio estuvo confinado en elinterior da
la planta y no s vio afectado en ningdn momento las naves
colindantes,

El fuego pudo controlarse gracias, en parte, & la linea de
Proteccitn Contra Incendios (PCI) que la empresa instald
el afo pasado, a pesar de no tener obligacion de hacerlo.
D hecha, tanto el Consorcio Pravincial de Bormberos comao
€l personal de GIRSA, utilizaron dicha linea de la empresa
para controlar y sofocar el incendio con mayor rapidez.

En ese sentido, desde la Direccidn de GIRSA haninformadao
de que precisamente el midrcoles dia 11 de abril tenkan
planificada una jornada de formacidn en materia de
prevencidn de incendios con el Consorcio de Bomberos en
las instalaciones que |a empresa tiene en el poligono Juan
Carlos |, en la parte correspondiente al término municipal
de Picassent.

B comumicociongappd-o.com
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EL AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES
Y APPI ACUERDAN RENOVAR LOS
CONTADORES DE AGUA

Con objeto de reolizar un uso mas eficiente del
agua, mejoror la gestion del abostecimiento y
conseguir niveles de ahorro que sean evaluables,
resulta  fundomental contor con  informacion
completa y de calidod sobre los consumos reales.

En este sentido, bos sistermnas de lectura y la calidad enla
medida de los contadores constituyen elementos
imprescindibles de cualquier politica de gestidn de la
demanda.

El Ayuntamiento y APPI deciden tomar acciones y rena-
var los contadores de los Poligonos Juan Carlos | y
Morie, 5e procederd a la instalacidn de los contadores
intaligentes a finales de afio. La decisidn se ha tomado
con el convencimiento de gue serd beneficioso para
tedo el entramado empresarial detectar las fugas de
U &N MEenor tiempo, Con su consecuente ahorro de
costes y se evitardn muchos cortes de suministro por
averias,

Actualmente, estamos asistiendo a una modernizacidn
de los servicios de agua, en |a que brilla con luz propia
la mejora en el control de consumos y en las
tecnologias utilizadas para recoger la informacidn. Los
sistemas de lectura a distancia estdn evolucionando

APPINOTICIAS I

hacia |a tele-gestion de contadores, permitiendo el
acceso & toda la informacidn desde el centra de contral
de la empresa distribuldora,

“Automatic Meter Reading” (AMR) cuya traduccidn al
espafiol es “Lectura de Medicion Remota”, s ha
convertido en la palabra de moda dentro del mundo de
la medicidn. AMB es un Ermine aplicado a la variedad
de tecnologias que permiten a las empresas de servi-
cios publicos leer consumos de gas, agua y electricidad
con mayor eficiencia.

La dimensidn total del concepto AMA estd aln evolucio-
nandao, y constantemente los desarrolladores de esta
tecnologia encuentran nueves beneficios para los
TETE (e

Pueden descargar la memoria y planificacidn de la
renovackin a realizar en la web de appl
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PORTALEMP ALMUSSAFES REGISTRA YA 580 PERSOMNAS Y 60 EMPRESAS
A LAS PUERTAS DE SU PRIMER ANIVERSARIO

El Ayuntarmiento de la localidad puso en marcha este proyecto ponlendo a la disposicion del tejiido
empresarial una herramienta eficaz para la gestidn de sus oferias de empleo, El alcalde de Almus-
safes y concejal de Empleo, Tonl Gonzalez, valora positivamente el resulfado oblenido con esta inicia-
thva, a la que se puede acceder a través de hitp:~ocupacio.almussafes.org”’.

El sistema permite la medificacidn de los dates de los
usuarios de acuerdo con sus necesidades o conforme vaya
aumentando su formacidn, sus experiencias la borales, log
idiomas o los carnets obtenides. La cludadania puede
consultar las ofertas v los cursos en todo momenta v las
empresas que wtilizan el portal para dar a conocer las
vacantes disponibles pueden gestionar directamente toda
el proceso a través de unos sencilles pasos

"Esta herramienta resulta muy atil tanto para los deman-
dantes activos de emplec como para las compafiias,
porque pone en comun de una manera muy rapida a
unos con otras y facilita el proceso por el cual se contrata
a personal. Animo a la ciedadania v al tejido empresarial
a formar parte de Portalemp porque es gratuito y
contribuye sin ninguna duda a fortalecer la creacion de

5 empleg en nuestra localidad, misidn en la gue seguimes

PUHTﬂL UCUP&BIU trabajando con empefo’, concluye Gonzdlez, "Creemos
que la gran novedad que aporta ka herramienta respecto

nl_ M ussnFES a la anterior, que es que el propio vecino elige las ofertas

¥ no los técnicos de bz agencia, ha sido un éxito”, explica.

" Marig Sosd GYone Gore
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EVENTO "AVANZANDO JUNTOS", LA CITA ANUAL DE LA APPI QUE NO
TE PUEDES PERDER EL 14 DE JUNIO EN EL HOTEL TRYP ALMUSSAFES
Lin ane mas estamos preparando el evento para los asociodos, una cita esperada por todos en la

gue tenemos la ocasion de conversar en un ambiente distendide ¥ agradable con el resto de empre-
sarios y directives que forman parte de nuestro entramado empresarial

Este afic hemos elegido el lema Avanzando Juntos,
porgue "JUNTOS trabajamos cada dia desde la asocia-
cion para poner wvoz a nuestras inquletudes, JUNTOS
conformamos el puente perfecto con las distintas
administraciones, JUNTOS buscamos [ manera de
reconducir situaciones complicadas, JUNTOS encon-
tramos los recursos para ser mds competitives, mas
profesionales y mejor preparados, JUNTOS nos orga-
nizamos para proyectar la iImagen de unas dreas indus-
triales que son un modelo logistico ejemplar en todo al
mundo, JUNTOS somos el éxita”

La Asociacion de Parques y Poligonos Industriales de
Almussates tiene el honor de convocaries al evento que
se celebrard el Jueves, 14 de junio a las 17 horas en el
Hotel Tryp Almussafes. Les invitamos a una tarde de
celebracidn

Presenta Maribel Vilaplana y tendremos de invitada ala
Secretaria Autondmica Blanca Marin

N DrevE restibers en su commed elasirdmneed 1@ iInvitacion
pErsonalizada para que pueda proceder & suU inscripoicn
en el acto

FELIXMORENO

CARPINTERIiA METALICA

PROGRAMA

17:00 #/ Recepcicn
17:30 /f Apertura del acto @ intervencion de autoridades.
18:00 /Y Actividad ludica con sorpresas/regalos.
12:30 /Y Vino de honor- coctel,
20:00 /f Cierre del acto.
HUGTIiRWILLG
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ACERO INOXIDABLE - ALUMINIO - PVC
HIERRO - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
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nuestros Gerentes

“Siempre cerca, 24 horas cuidando de ti"

En Asepeyo, como entidad colaboradora con la Seguridad Social, protegemos las
prestaciones de accidente laboral, enfermedad profesional, subsidio de riesgo por
embarazo y lactancia, cuidade de menor por enfermedad grave, cese de actividad de
trabajadores autonomes, y también hacemos el seguimiento de [as bajas por contin-
gencia comun,

Impulsamos la informacion, formacion y el asesoramiento preventivo, promovemos
campanas de empresa saludable, gestion del absentismo, entre otras muchas activi-

En los dos centros mas proximos a la APPI (Almussafes y Silla) tenemos un equipo
multidisciplinar de 24 profesionales, 12 de ellos sanitarios. Nuestro equipo del turno
de noches esta formado por 11 sanitarios expertos en emergencias pre-hospitalarias.

Nos gusta cuidarte Confia enla empresa

de salud mejor valorada
por Sus clientes!

Inférmate sin compromiso en:
670 426 825 | 628 459 929
salud@lujanseguros.com

DIV Salud

Cuidate mucho



o LEn qué consliste tu trabajo?

Mi dia a dia es una dedicacion constante a los
trabajadores, a las empresas, a los asesores laborales, y
al equipo que formamos Asepeyo. Siempre desde la
cercania, la rapidez v la confianza

Para mi las empresas no son clientes, ni yo soy cliente
de una empresa, Entlendo esa relacidn como un trabajo
en equipo en el que la empresa y la mutua trabajamos
juntos para cuidar a sus trabajadores que, en definitiva,
son nuestros trabajadores.

Por este motivo, ¥ con esa idea, apastamaos por ampliar
nuestro horaric a 24 horas ininterrumpidas. Estamos
realmente comprometidos con estar cuande Nos neces-

iten, & incluso anticiparmos a cuando nos puedan necasitar,

LQué wvalores diferenclales destacarfas de

Asepeyo?
Son muchos los valores, pero remarcaria tres:
COMPROMISO SOCIAL, Para Asepeyo, la parte social
nees una meda. Desde siempre ha apostado por ir mds
alla de lo habitual en el apoyo a2 los trabajadores que
sufren un accidente o enfermedad profesional, Las
partidas en ayudas sociales lo demuestran cada afio.
INNOVACION, Lino de sus principales objetivos es estar
siempre a disposicion de los wsuarios, las 24 horas del

B ENTREVISTA A €

nuestros Gerentes

dia, los 365 dias del afo y facilitarles los rdmites,
Tenemos aplicaciones méviles especificas para cada
grupo de interds v ofrecemos um servicia innovador v
puntero de la medicina y fisioterapia: impresoras 30 para
traumatologia, cinta antigravitatoria, telemedicing, etc,

En el area de Prevencion tambign innovamaos constante-
mente, con equipas como el simulador de conduccidn, el
exoesqueleto, el simulador de realidad virtual para caidas
de altura, entre otras aplicaciones v proyectos
PROFESIONALIDAD. Creemos por encima de todo en |3
fidelizacidn del clisnte, en gestionar juntos, en anticipar
nos a sus nacesidades y en ser lo mas diligentes posibles
a la hora de dar respuesta a cualguier necesidad,
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nuestros Gerentes

iPara quién trabaja su empresa?:Soclo para
empresas del sector Automocién u otras indus-
trias?

Asepeya es una mutua implantada a nivel nacional, y es
ung de los grandes referentes dentro de su sector, Si me
centro solo en mi drea de influencla, te diré que lleva
mos aproximadamente 750 empresas y mds de 18.000
trabajadores.

Llevamos la empresa que, sin duda, es el bugue insignia
de la automocidn v moter de la economia de la Comuni

dad Valenciana, asi como muchos de los grandes provee-
dores de produccidn, logistica y componentes. Estamos

[l

= ASEPEYO

NUTOA COLABORADDHRA COR
LA SECUNIERRD SOCIAL B 1h]

muy orgulleses de ello, porque muchos crecen mien
tras nosotres les cuidamaos y se hacen adn mas com
petitivos

Pera también llevamos olros sectores ne Menos impor
tantes y de reconocido prestigic como quimicas,
agricultura, alimentacidn, textil, graficas, servicios,
construccidn, madera, instituciones, etc. Y seguimos
hablando solo de esta zona

El hech de llevar tantas empresas nos hace ser especialis
tas y crear sinengias entre ellas, De ahllos Foros de Preven
cidn, los premios a las buenas pacticas preventivas, etc

JComio definiria el sector del automdvil? JEn qué
se diferencia de otros sectores?

El sector de automocion destaca por sus altos indices de
productividad. Es un sector con una al@a cualificacién y
especializacion de la mano de obra a todos los miveles,
tantoc en operarios como ingeniercs o investigadores.

DrRONEFIFFTZ

We Deliver the Future
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Continuamente crean mejoras gue contribuyen a la
modernizacion y mayor automatizacion de los procesos.

Es un sector que apuesta fuertementa por [+D+i. De ahi
nuesira apuesta tambidén, por estar a la altura de sus
nacesidades.

iQué opina de la existencia de APPI, considera
que aporta valor al poligena??

APPI siempre fue una gran idea, un buen proyecto,
Perg ahora ez una realidad v un ejemplo del que se
habla en otras asociaciones y entidades.

Desde siempre, pero adn mas en los dltimos afos,
gracias a la ilusidn y proactividad de su direccion, tanto
can Vica Valero desde la presidencia, como con Romina
Moya desde la gerencla, habéis creado un marco de

crecimiento y mejora. El concepto de APPI para mi s “ganar-ganar”, y se estd
consiguiende. Razdn por la que agradezco formar parte
F,m-m ?
9 {Quémea la APPI? de la asociacion, asi como el esfuerzo vy la dedicacidn
Todo lo que queramos aprovechar y gue muchos que se percibe. Gracias a APP| también por la cportuni-
de los asociades hacemas. Desde formacidn gratuita, dad de poder decir el orgulle que siento de trabajar
encuentros que facllitan las sinergias y el buen ambl- desde Asepeyo para todes vosotros.

ente entre los asociados, actividades solidarias multitu- : . .
dinarias qQue nNos unen 8 todos, hasta !‘JEFI'I'IiHFI'IIIIE- Coma firmo en mis correos: nos EI'II‘-EI'IdEITIDE_ nas

formar parte de proyectos de mejora con las institu- cuidames, y por ese trabajames juntos”
ciones locales, o entre las mismas empresas.
INMACULADA RODRIGUEZ PELAEZ // ASEPEYO

Lanas-
e
Y, GHMnHF;:fr:I-;
Confeccidn-
y colocacion
riatulos fachada
grafigl ®» -
Cartas-
Tarjetas-
.it/:f ‘{; v 4'; Talnﬂnrlrii;.:-
Catalogos-
Revistas-

Eslames & ﬁ;ﬂwﬂﬁ”‘mﬁ'  Agendas

Boligrafos-
Calendarios-
Libretas- |
Pargue Ind. Rey Juan Carlos |
C/ Gregal, 16 - Almussafes (Valencia) _
T. 96 178 00 57 - pedidos@grafiquesmachi.com FYRIEINDS
Etiqueatas
www.grafiquesmachi.com E cualguier tamado

y formato



pi0B CARRERA SOLIDARIA Y

Como cada ano, APPI mantiene su compromiso social y en este aho 2018 queremos continuar
con la iniciativa gue comenzamaos en el 2015 de [levar a cabo un evento deportivo solidario en

apoyeo de enfermedades raras.

Continuamos en esta edicion apoyando dos causas, la
Causa que oregind nuestra carrera "Causa Marfa Moreno,
por kla Hipertension pulmonar y una causa que atecta a
una persana cercana “El Sindrome STXBP1”, pretendemos
extender los resultados de nuestros esfeerzos a dos
ASOCIACIONES Que trabd|an My Quro por buscar respues
tas y cura a estas entermedadas raras.

Volveremos a tener dos modalidades de  competicidn,
5H vy 10H, para que nadie s guade fuera, y carreras infan-
tiles para log mas pequehos

h 4

El importe recaudado de las inscripciones sera donada
en su totalldad a las causas, cubriendo los costes de la
prueba por las aportaciones de los patrocinadoras,

El coste de la inscripeidn es de 8€ para los adultos, 2€
para lags carreras infantiles v 4€ el Dorsal solidario, se
imitan |las inscripciones a 2000,

Lag Ingcripciones podrin realizarse a través de
wiww rmychip.es a partir del 30 de mayo, las empresas
asociadas & Appi que vayan a formar equipo pueden

Descubre tus ventanjas
por pertenecerala_ ' )[)|

“amggpeE®

optica
Clérigues

c/Angel 15, Benifaié
telf: 961780 017
opticaclerigues.com

(oriladlanc € inféumale!
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WO CARRERA SOLIDARIA

IV Edicién Carrera Solidaria Parques y Poligonos Industriales de Almussafes

contactar con la organizacidn de la carrera para realizar Las alteraciones gendticas en el gen STXBP pueden dar
la inscripeidn en conjunto, como tados los afos lugar a diferentes formas de epilepsia de inicio durante ks
primercs meses de vida, incluyendo caracteristicamente al
gindrome de Ohtahara cuando se presenta en el recién
nacide o el sindrome de West cuando o hace en el

5i quiere apoyar la iniciativa puede hacerlo coma
patrocinador en alguna de las modalidades propuestas

{EEE'E scihc_':;fr.?n,& | Lol d"; D?I?h::" 2 lactante. A veces se pueden tener consecuti

' . par. AN &L Faree. IiCEpp- : Si quiere apoyar la vamente ambas sindromes, e incluso otras
Emnﬁ} o realizar un :iu;:-!‘ua'rl_'.-r:- a la cuents: iniciativa puede hacerlo  con o sin éstos previamente, como el
ESB0 2100 8623 0902 D005 4480, como patrocinador en sindrome de Dravet y el sindrome de Ret,
iQuéesla merﬁjﬁn pulmonar? alguna de las modali- narmalmente en sus formas atipicag

La hipertensién Arterial Pulmaonar estd dades propuestas o 5i quleres formar parte de este proyecto
incluida dentro del grupo de enfermedades realizar un donative a puedes hacerlo desde todos estos ambitas:

etiquetadas raras. Este término es un la cuenta ESG0 2100 Ser patrocinador, montar wn equipo e
concepto que contiene un grupo de enfer- 8623 0902 0005 4490  inscribirse en la prueba, ayudarnos a

medades muy diversas, la mayoria de base difundir la carrera por redes sociales,
genética v de baja prevalecia, que se definen en el compartiende  nuestra _ publicaciones, conseguir
marco de la UE come aquellas que ademds de ocasionar productos para [a regalar junto con la bolsa del corre

dor, ser woluntari@® el dia de la carrera, y 5i 58 te ocurme
algo mas escribemos a infof@appi-acom, estaremaos
encantados de escucharte

peligro de muerte o invalidez cronica, afecta a menos
de cinco paciente por cada 10.000 habitantes,

iOué hace la Asociacion Macional de Hipertensidn
Pulmonar? ;Qué es el Sindrome STXBP1?

La encefalopatia STXBP1 ez una grave enfermedad
neuraldgica debida a una mutacidn en el gen STXEP1,

Es considerada una enfermedad rara pero a pesar de su
baja frecuencia, estudios recientes apuntan que es una de
las principales causas de ‘encefalopatia epiléptica precoz’
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Mo hay trabajo que se le resista a la Gama Ford Transit.
Skempre a punto para realizar cualguber tarea v lista para llevarte hasta donde 10 quieras,
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AGENDA I

CHARLA "ASEGURATE DE QUE TU EMPRESA OUMPLE CON EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PRIVACIDAD ‘
DRG0 A Gerangia- Departamante Juridice- Respansables Sepanidad,

CONTEMIDG: Reglamants Ganeral de Profeccidn de Datos 2es | prupe da whatsApp an fu ampee-

sat ;b5 clerte que Facebook accade al contenido de 'ﬂmi:;ﬂ. TWHIB‘HINDHHE E‘-inard- denuncias
geonfidencial o andnima? :0ebo disponer de DPO, en mi oganizacién? JEluldnes de mis mandas
irbermadios deberla ser el DPO? L Msponge de sedes an b unian suropea? Aplicacitn de la noema 150
.000 de gestidn de los riesges. Moniterizacidn oe log eventod indieios.

Rte. LI Cantell PONENTES: Alicia Esteve, Garemte-Directors Departaments Consubtorls,

CHARLA "TE GUIAMOS HACIA EURDPA: TE INVITAMOS A APREMDER SOBRE FONDOS ELUROPEDS ™
DIREEDG A Téonicos de proyectos con poce o sin conocimiento sabre fondos auropess en el sector
medicambiental, innovaciin recursos humanas @ imernacionalizecidn empresarial.

MAY COMTERIDD: Charla intersctiva sabee fordes uropeos en ol secter medioambiental, de la inmavacidn,

de los recursos humanos & de la internacionalizacdan empresarial.

10:00-12-00 POMENTES: Laurie Barriol y AHonsa Cadenas Cafiamids. Técnicos de prayectos europeas de |a Funda-

v El ol cidin Equipa Humana,
Rte, El Cantell

[OAMADA "NUEVO REGLAMENTO PROTECCION CONTRA INCENDIOS (RIPCT)
GIRIEID0 &: Gerentes, Responsables Téonices, Responsahles Mantenimiento, Prevencidn y Seguridad.

CONTEMIDD: JElue g &l AIPCH y & quidn aplica? Principales Consderaciones del RIPCI . Movedades y
raquisitas mads imporantes - Cobligaciones de las Propledades - Gue debe exigires & las Empresas
Mantenedaras - Novedades en mantenimientas y Registros dooumentales - Inspecolones periddicas y
alcance - Futuro del mantenimienta preventivo - Sarvicios de Securitas para la adaptacidn al nuewa
RIPCI « Solucidn ntegral da PCI de Securitas.

FOMNERNTES: Vicente Javier Bru Muwfioe, Director Tecnologia Levante ¥ David Mufaz Mareno, Responss-
bile Técnico PCI Securitas.
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CURSD "OPERARIOS DE ALMACEN ¥ LOGISTICA ®

DIRIGIDO &: Operarios de slmascén ¢ logistica y apravisionamieants &n o procesas de fabricacidn,
incluyendo entre atras actividades &l empagquetado, preparacitn de productas, repracesads, can

01-02

ayuda o no de elementos mecinicos y ofras tareas de aprovisionamiento y suministro de materiales y < Da - D g

CoMmponensbes.
DLIRACICN: 20h & MODALIDAD: Presencial

PFRECHD ASOCIADC APM: FSE ff PRECIO MO ASDCIADO APP: 120E.
FECHAS Y BORARICS: Vigrnes 01 y 08 da Junie: 15k & 20k y Sdbadas 02 y 09 de Junie; DBh & 13h, [

' PRESENTACION DEL COCHE COMPARTIDN DE L& MAND DE JOURMNIFY .

CARNHD0 & Departaments de RAHH y mediambiante.

COMTENIDD: Presentacitn de la empresa. Respaldos v colaborssiones Demostracidn de nuestra
app.Muestras proveedores de servicios dentro de b app. Tarifas del coche compartide. Muestra C
recorridp, Mentajas para los trabajadores, Beneficios para las empresas. Serviclos adiconales de
consultarla prestadas. Prisimas fundconalidades. Cddigos promocionales APPL.

FOMENTES: Ignacio Zabalkse Palop - CEQ y Cofundadar de Jourmnify,

y

EVENTO “APP-AVANZANDO [UNTOS™

Coma lodos los afios, pero este con una celebracién especial, APPl organiza &l evente ded afo para
todos sus asociados, El jueves 14 de juniodel 2018, en el hotel TRYF Almussafes celebraremos nuestro

{ lleva come titulo AMARZANDD JUNTOS, Este afe volaremes 8 contar con |3
presentadara Marib=l Vilaplars, Contanemas un 8o mds con Cata de Vikos Bedegs Mustigaille y atras

ancuantro anual, of cua

sarpresas de las patrocined ores y colaboradores. Les esperamas!

ayudamos a las
y a las organizaciones

Tus necesidades
cambian,

nuestras soluciones
tambign
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CAMILO VIDAL LLACER

Nathalie Language Experiences

“Expertos en la creacion de experiencias linglisticas”™

PUBLIRREPORTAJE NG

Nathalie Language Experiences

Nathalle Language Expeniences nacio en 1998 con el objetivo de acercar el aprenaizaje
de idiomeas a todo el publico. Emperamos impartiendo clases de inglés en el centro, y en
la actualidad, ofrecemos una amplia gama de servicios relacionados con los idiomas

para todas las edades.

iPor qué decidieron crear un centro de

formacidn?

La decisidn de empezar este proyecto linglistico, fue s
pasitn por los idiomas. Tuvimos muy clare desde e
inicic gue el inglés (y en general, el aprendizaje de
lenguas extranjeras) es fundamental

Hablando inglés, el mundo estd lleno de posibilidades:
Viajar, conooer gente de otras culturas, conseguir e
empleo de tus suefios

Decidimaos abrir nuestro centra, con la ilusion de formar
g8 las préoximas generaciones, Con el objetivo de forjar
un futura mejor, v creemos gue estamos haciendo un
gran trabajo al respecto

Para tu seguridad y la de tu empresa:
Planes de COMPLIANCE con KDOS

w& www.kdosconsulting.com
96 115 39 69

Fuimos pionercs en Benifaig, con wna academia gue
poco a poco no ha dejado de crecer. Siempre apostando
oor hacer llegar el aprendizaje de Idiomas a todo el
murdo: nifkos, adolescentes, adultos...construyendo
experiencias linglisticas inolvidables y enriquecedoras.

cDesde cudndo proporclonan formacidn para
empresas? jCudl es su metodologia?

Desde el inicio de nuestra aventura lingdistica, hemos
olanificado acciones formativas para empresas
Formar a los empleados, es apostar por el futurg, Para
ograr esta meta, es vital contar con profesionales
capacitades y actualizados, v ademds puede salir a
coste cero, 5 te beneficias de la formaclkén bonificada




N - UBLIRREPORTAJE

Todas |las empresas disponen de un crédito que pueden
aprovechar para mejorar la capacitacidn de su equipo
humano, MNathalie Language Experiences, puede
incluso gestionar la bonificacidn a través de Fundae,
para gue puedas implementar estas acciones formati-
vas sin coste,

Partiendo de que todos los cursos son 100% adaptados
a las necesidades de cada empresa, la metodologia es
acorde. La formacidn estd hecha a medida de cada
cliente con el idioma que solicibe,

Es farmacidn in-company sobre todo, pero tamblén
proporcionamos clases en nuestro centro si se prefiere.

El enfoque didéctico es practice. Se ponen de relieve
situaciones del dia a dia laboral, acompafiados por
docentes nativos, competentes y expertos en la ense-
fanza de idlomas.

La metodologla se basa en dindmicas de grupo y (o
también a nivel individual) con simulaciones y juegos de
rel, que favorecen el aprendizaje de forma rdpida v
eficaz. 5on clases intensivas y altamente participativas
que potencian las habilidades de comunicacian, Los
contenidos son relevantes y siempre adaptados al
sactor profesional.

El abjetive es mejorar la fluidez del equipe humana para
que progrese de manera efectiva, haciendo espacial
hincaplé en el speaking. el reading v &l listening,

En resumen, los empleados mejoraran sus habilidades
lingiilsticas que después podran aplicar en sus presen-
laciones, reuniones, Negociacionss, conversaciones v
todo tipo de situaciones sociales empresariales.

9 £Qué es lo que mas les demandan las empresas?

La formacidn més demandada es de idiomas, sobre
todo inglés. Aungue contamos con docentes capacita-
dos para proporcionar clases de francés, aleman,
itallano y ruse,

Mos piden sobre todo, cursos de inglés para ejecutivos,
con especial enfasis en el inglés oral

Tambidn nos solicitan cursos de ofimdtica a nivel
usuaria y avanzado, 5ea la accidn formativa que sea, la
alta calidad de la ensefanza nos define,

Nathalie Language Experiences

o 2Con qué tipo de cllentes trabajan?

Sobre todo, con empresas de logistica, automo-
clén, servicios y alimentacidn

La experiencia de Nathalie Language Experiences con
empresas come Grupe Antolin, v Talleres Villajos, entre
otras, garantizan una coordinacion eficaz de los cursos.

£L0ué ez lo que les diferencla de otros centros de
farmacitn en idiomas?

Muestra larga trayectoria profesional, nuestro compro-
miso, la proximidad, |a capacidad que tenemos para
crear acciones formativas a medida, v un extracrdinario
equipa nativo docenta.

Aparte de la formacidn para empresas, jofrecen
otros servicios?

Ademds de Impartlr clases de inglés en la academia
para todas las edades, y la formacidn para empresas,
50mos expertos en |a gestidn de programas de inmer-
sidn linglistica.

Oirganizamos estancias de verano y cursos académicos en
Inglaterra & Irfanda para jdvanes antre 10 y 20 afios. Mo
hay mejor forma de aprender inglés, te lo aseguramas

éA qué retos se enfrenta como centro de
farmacidn de idiomas? J Culdl es su objetiva?

Muestro reto es dar cobertura a la creciente demanda
de aprendizaje de idiomas. Queremos ser un referente
en formacion linglistica de alta calidad.

NATHALIE

LAMGUACEEXPERIENCES

Cana en productividad y descubre

como abordar |la reduccion de costes T
de tu empresa
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Grupo Ibergest

= iINTERACTIVA

GRUPO IBERGEST CELEBRA 5U 45° ANIVERSARIO COMO
EMPRESA REFERENTE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Grupo ibergest, uno de nuestros colaboradores mas activos y querides, esta de enhorabuena,
ya gue este afo celebra su 45° Aniversario.

Grupo Ibergest, uno de nuestros colaboradores mas
activos y queridos, estd de enhorabuena, va que este
ano celebra su 45% Aniversario.

Como muchos de vosotros sabéis, Ibergest ofrece
servicios de Limpieza y Mantenimiento Integral,
siendo especialistas en el ofrecimiento de soluciones
especificas para el sector industrial y logistico, y que
varios de nuestros asociados ya han pedido compro-
bar.

Grupo lbergest nace en el afo de 1973 como
respuesta a una creciente demanda de profesional-
izacidn en &l sector de la limpieza, y desde entonces
no ha parado de crecer y diversificar su negocio,
teniendo presencia en la mayor parte del territorio
nacional a través de sus b delegaciones que dan
soporte a mas de 1.500 profesionales.

politica de mejora continua en los diferentes proce-
o5 de gestidn de los servicios. En este sentido, el
Hoy en dia, Ibergest es un referente en la prestacidn componente tecnologico ha tenido mucho que decir,
de servicios auxiliares para empresas, gracias a una ya que |bergest, a través de su drea de 1+D, ha creado
diferentes aplicaciones tecnoldgicas para la adec-
uada gestidbn de los serviclos, que permiten la
correcta toma de decisiones en tempo real con el
consiguiente ahorro de costes y mejora de la produc-
tividad de sus clientes.

& todo esto, sl sumamos una serie de limpiezas espe-
cificas para el sector industrial en combinacidn con
las técnicas mas avanzadas (limpieza criogénica,
limpieza mediante métodos de espumacidn, espe-
ciales en altura...), hace que la propuesta de |bergest
sea realmente atractiva para las empresas que com-
ponen nuestro Parque.

S4lo nos queda felicltar a nuestros amigos de
ibergest y desearles otros 45 afos mis de dxito,

Parque Tecnologico de Valencia - C/ Thomas Alva Edison, 7-L8 - 46080 Paterna VALENCIA - 981 537 018
Enrique D. Cortina - 827 511 335 - valencia@ibergest.net - www interactivaibergest net
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NATHALIE

SEEXPERIENCES

ESTE VERANO, TU HIJ@ VA A PRACTICAR INGLES

DESCUBRE NUESTRAS
HRENGLISHSUMMEREXPERIENCES.
UNA OPORTUNIDAD EXTRAORDINARIA
DE INMERSION 100% EN INGLES.

1 MES, TODO INCLUIDO EN
INGLATERRA, IRLANDA O ESCOCIA.

J A yaé esperas 7
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ESTANCIAS EN FAMILIA - PROFESORADO NATIVO - Y MUCHO MAS

info@cenathalie.com - www.cenathalie.com

T. 961783 798
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Logistics & Consulting

€9 IMPROVING
b

compeliliva

Fiabilickad, Peibilidad, contianza ¢ una axperisnci de mas de 10 ahos en e
In nuastra tra Pllalel: rmenen una
arramientz defimitiva para al &xito de tu empresz

Depdisitg Ackionera (DA ¢ BDAD S Servicios de Duricucing & Conliona
pora lo Logivico £ Corgos completas (FOLL ponciabes y grupoie £ Secuanciackon,
Ronkar, Line heading S Embaloies £ Cashion de procesos iedificos v iecnologio WHALES

\
| DESARROLLANDO .
: ORGANIZACIONES :
CON TALENTO 4.0 |

|

Programa de formacidn modular en el gue:

Coanaceras [as Perramientas digitaes Aprandersds a adaptar tu
" 7 '.. o " o™y ™ " e = i -y «~ A 1
para la gestion del talento. palitica retrioutiva al Cambio 4.0.
codbriras 1as claves aal iderazga 4.0, Aplicaras las nuavac tecnolopias
WwoOmo aplicario a tu organizacion. para elaborar 1us planas rormmatie
Elaboraras campanas de Descubnras las formulas mas atiuales
S T wiar Brandin r T ra 18k I ':'!'I"-':I"-' il 1
E ra digial. rnu i (] P

disponibilidad y fechas en:
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