











I NECESIDAD

BLANCA MARIN

En la Comunitat Valenciana disponemos de mucho
suelo empresarial, que es fundamental para el desar-
rollo de la industria valenciana. Estos espacios no
ofrecen las dotaciones y servicios necesarios para la
industria. Las asociaciones empresariales han manifes-
tados las carencias en los servicios de mantenimiento,
limpieza y seguridad de numerosas areas industriales.
La ausencia de una regulacion especifica de estas areas
industriales, |a falta de una gestién adecuada junto a las
dificultades presupuestarias que han sufrido los ayun-
tamientos, ha provocado que muchas de ellas tengan
importantes carencias en los servicios bdsicos, lo que
repercute negativamente en la competitividad del tejido
empresarial. Esta Ley de Gestién, Modernizacion, y
Promocién de Areas Industriales de la Comunitat Valen-
ciana responde a estas necesidades estableciendo
medidas para impulsar la mejora de la calidad del suelo
industrial. Ademas, facilitara que los dos agentes princi-
pales (ayuntamientos y propietarios) colaboren de
forma coordinada en la conservacion, mantenimiento,
dotacion y modernizacion de los servicios publicos, asi
como en el desarrollo de servicios de valor afiadido.

DIEGO ROMA

En la Comunitat Valenciana hay 700 dareas industriales.
Cada municipio queria su propio poligono porque creian
que se iba a llenar solo. Estdn muy mal conservados
porque los ayuntamientos no los limpian y carecen de
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vigilancia. A pesar de que pagamos impuestos, somos el
dltimo barrio de los municipios. Los poligonos estan
abandonados por los ayuntamientos. Esta ley era
necesaria. Estamos muy contentos con el trabajo que ha
hecho Diego Macia. Ahora trabajamos para que los parti-
dos entiendan la importancia de la ley y la aprueben
todos. Diego Macia es un politico que nos ha entendido y
ha dado respuesta a nuestras reivindicaciones de las
Ultimas dos décadas. La situacion en el resto de Espafia es
similar. Buscamos que haya una ley de ambito nacional.

SANTIAGO SALVADOR

Ximo Puig se comprometié antes de las elecciones a
sacar adelante esta ley y ha cumplido su palabra. EI 53 %
del PIB valenciano se genera en estos poligonos. Era una
deuda pendiente. Hemos sentido la complicidad del
Consell desde el principio. Hablamos con todos los
parques para que entiendan que es un proyecto que no
tiene color politico.

ROMINA MOYA

Hay que ser apoliticos para trabajar por el bien comun.
En los parques de Almussafes que represento hay 120
empresas y trabajan 10.000 personas. Cada mafana
acceden 4.000 trabajadores por un solo carril. Eso
supone accidentes de trafico y bajas. Esta ley es muy
importante porque hay que profesionalizar la gestién de
los poligonos. EI 91 % de los poligonos no tiene a ningtin
profesional que los dirija.
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CARLOS GONZALEZ-TRIVINO

Esta era una ley profundamente necesaria y largamente
deseada. El Consell ha sabido estar a la altura de las
circunstancias. Es una ley que tiene un componente alto
en innovacién. Da respuesta a la transformacién del
modelo productivoy a la recuperacién del prestigio de la
Comunitat Valenciana.

D CONTENIDO DE LA LEY

BLANCA MARIN

La ley tiene dos ejes fundamentales: Uno orientado a
regular las entidades de gestién y modernizacion (que
son una nueva figura juridica) y otro que busca mejorar
la calidad de los poligonos. La nueva figura de entidades
de gestién y modernizacién debe servir para que los
ayuntamientos y los propietarios de suelo industrial
colaboren de forma mas coordinada en la conservacién
y mantenimiento de las areas, y puedan impulsar dota-
ciones y servicios adicionales que les conviertan en
espacios mas productivos, de calidad, modernos,
sostenibles y competitivos. Esta regulacién dota de un
marco que permite que el impulso inicial sea voluntario,
pero que una vez puesta en marcha sean entes de
adscripcion obligatoria (funcionardn como las comuni-
dades de propietarios). No queremos que haya empre-
sas que se aprovechen de servicios comunitarios que
pagan las otras. Si una comunidad de propietarios es
necesaria para mantener los servicios comunes, un area

industrial debe contar con este ente gestor. Entre las
medidas para mejorar la calidad de los poligonos
destaca la clasificacion en funcién de los servicios que
prestan: drea industrial basica, area industrial consoli-
daday dareaindustrial avanzada. A este objetivo también
ayudara la creacion del mapa de areas industriales de |a
Comunitat Valenciana, que se convertird en un autén-
tico censo detallado de todo el suelo industrial que
tenemos en nuestro territorio asi como el que se
programe en el futuro.

DIEGO ROMA

El mapa de poligonos industriales es esencial. Nosotros
llevabamos afos pidiéndolo. Ahora si llega un inversor
de Dubai no le podemos mostrar un catalogo con los
servicios que ofrecen los poligonos. Esto va a cambiar
con el mapa.

I EXPECTACION

SANTIAGO SALVADOR

Esta ley es pionera. Otras comunidades auténomas
estan pendientes de nosotros para aprobar las suyas. Es
muy beneficioso para la sociedad que la ley fomente la
colaboracién entre los ayuntamientos y las entidades de
gestion privadas. A los ayuntamientos les interesa tener
un interlocutor para llegar a cincuenta o cien empresas.
También es esencial acabar con el caos actual de que
solo el 20 % de las empresas se hagan cargo de pagar la
seguridad y otros servicios.

DRONEFIFFTZ

We Deliver the Future




ROMINA MOYA

En la Comunitat Valenciana hay 700
areas industriales. Yo llevo cuatro
afnos en la gerencia de la Asociacion
de Parques y Poligonos Industriales
de Almussafes. Al principio no llega-
bamos ni al cincuenta por ciento de
asociados y ahora estamos en el 90
%. Es esencial para tener fuerza.
Nosotros tenemos problemas con el
transporte publico. En Almussafes
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DIEGO ROMA

La mayoria de las areas industriales,
incluso las mds cercanas a Valencia,
carece de banda ancha. En el Pais
Vasco y Navarra los gobiernos
forales trabajan para impulsar la red
de alta velocidad en todas las areas
industriales. En algunos poligonos
industriales valencianos es deses-
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no hay transporte publico. Desde
1999 estamos reclamando un
apeadero de la linea de tren que
pasa a dos metros del acceso al
poligono.

perante enviar un correo electro-
nico.

Alguien a quien confiar
la salud de tu empresa

DKV Salud&Company

Promueve lo solud y el bienestar de tus empleados en
el lugor de trobajo con nuestros planes de prevencion.

iTe ayudamos a mejorar la productividod de tu equipo!

670 426 825 | 628 459 929 | solud@lujonseguros.com

Culdate muche

D SEGURIDAD

ROMINA MOYA

Es esencial reforzar la seguridad.
Hay una media de un fuego indus-
trial en la Comunitat Valenciana al
dia. El problema es que los bom-
beros no tienen informacién y no
saben si pueden entrar o no en una
nave. Queremos crear una plata-
forma informatica que recoja toda la
informacion que necesitan los
bomberos para actuar con seguri-
dad.

. Ramon Ferrando. LEVANTE EMV

empresd
{Sonita ¢4 ‘ F':nmdu
de salud mejor va'o!
por sus clientes:

DV Salud
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) SPECIAL MEETING “TECHNOLOGY DEMONSTRATION WORKSHOP ON INDUSTRIE 4.0"

Session organized by the AGORIA Federation of industrial technology in Belgium together with 4
Belgian companies, in which a technology demonstration workshop will be held on industry 4.0 /

ENE ’ intelligent production technologies in the assembly, with the aim of inspiring Ford Almussafes, supplier

9:30-11:30

Hotel Bartos 9P management.

3

companies and their management to use new and innovative solutions in the areas of assembly opera-
tions, inline testing, production without paper

TARGET AUDIENCE: Plant management, engineering management, quality management, logistics

) JORNADA "LOS RETOS DE LA INDUSTRIA DE LA AUTOMOCION, VISION PriceWatherhouyseCoopper”
DIRIGIDO A: Gerentes, administrativos, coordinadores y planificadores del sector de la automocién.
CONTENIDO: El miércoles 31 de enero tendremos una charla sobre las megatendencias que estan

ENE ’ transformando el sector de la automocion: rentabilidades futuras en la industria del automovil,

9:30-11:30

Hotel Tl’yp j Director del Area Fiscal en PwC.
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) JORNADA "LA DIGILITALIZACION DEL TALENTO"

ciberseguridad en el sector del automovil, optimizacién del Impuesto sobre Actividades Econédmicas en
el sector del automovil.

PONENTES: Francisco Juan Sanchis lllueca, Director de Consulting en PwC., David Marco Cloquell,

A

DIRIGIDO A: Profesionales que gestionan recursos humanos y desean conocer qué férmulas hay para
gestionar el talento.

FEB ) CONTENIDO: Analizaremos conjuntamente un método de clasificacién del Talento y conoceremos de

10:00-12:00

primera mano el software Talent.

Hotel Tryp ? Director de Equipo Humano.
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GRUP®

CONSTANT

Outsourcing
ETT
Facilities
Training

WWW.gQrup

grupoaldia

Ayda. da la Foia, B, Edificio 3, Piso 2, Puerta 4
46440 Almussales - Esther Alcaraz
estheralcasaz @aldiaetl.com - 632 40 41 77
BE2 44 38 93 - www._ aldiantl_com

GAUPO DE EMPRESAS di necurses humands
y lormaciin, fundada en 2005. En nuesiros
inicios, nos espacializamaos an proponcionar
safvitios de trabajo temporal dentro del Sector
agroalimentario y centrando nuestras labores an
las provincias de Castelidn, Valencia y
Tarragona. Durante esios afios, hemos pasado
de 10 trabajadores en plantille a carca de 100
en 2015 v da imclarnas en &l rabao lemparal
del sector agroalimantanio, a extendamos an
olros dmbilos comd |a formacidn y consullona
en todos los sectones exislantes (industria,
saivicios, comercio, logistica, hostelerla,
tecnolbgico, edc.)

PONENTES: Rafael Delicado Responsable Unidad de Talento en Equipo Humano y José Enrique Garcia

Todas tus
necesidades

de Talento
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a tie mpo
En Manpower te Soluciones de
acompanamos enla  flexibilidad: S1alfing,
transformacion de Exts lizaciin y

fu compariia a través

de nuestros servicios  Seleccion y

especializados enla  evaluacion

gestitn de recursos de professnales

humanas, Desarrolla

profesional
PaTRET) larmacibn &n al
ot | pudslo da lrabayc
a global Desarrollo de
de ManpowerGroup, Liderazgo

campafia Hder an
a estratenia de
alrac m

S L

mesa del

Conlia

gn Manpower

campaddn

A

Avenida de la Foia, 2 - 46400 Almussales - Tel.: 961 767 370 -
w&macma.as - Inma Hewraiz ihemaiz@grupo-activa.es « Mdvil:
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Nuesinos servicios

* Trabajo Temporal

= Depacdiamantis de Sekecciin

= Formackin

= Externalizacidn de Serdcios

selectiva

TN OF RECIDRITS M BAANTS

Avda, de la Fola, 8, 2% | 46440 Almussafes | T. 96 321 72 93 | www.selectivacs
Francisco Gomez | francisco.gomes@selectiva.es | M, 66148 17 38

Emgresa espaciffzads an s QRSHSN 08 MACUrsos FrManas, DOsquBca, seIOCie Y (HesEtE A
disposicidn de panonal

Solpccitn directn y servicios in-hiouse, lundada en 18897, con 20 oficinas ubicadas on s
principaies plaras @ nvel necional como Madid, Baicolona, Sevila, Malags, Vaknos y
Wioria, con mks de 520 clenias y mas de 2200 emplaades. Eslamos aspacinpizados an
saluciones integraies ([T, call cenler, automocian, loglstica ¥ handling, indusiria, mtal o
lwrssna ), habiendo realirsdo procesos an 17 paised.

Comlamas COn U SOUEp0 B Epnsctura de mis de 50 profesionales oon una Anbgoedad
maciia di 8 afs, o qus ros comndens on una gren famiin, sporiando gran expaenoncia ¥
dispuesta a créar nuevas lusiones cada dia™
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' I TORNEO GOLF SOLIDARIO APPI A FAVOR DE LA CRUZ ROJA

Un evento para toda la familia, sijuegas al golf o no, te esperamos en esta primera cita, en la que tendre-
mos clases de iniciacién para los no jugadores, animacion infantil para los mas pequefios y compartire-
mos un sabado de deporte, solidaridad y networking.

El Torneo se Celebrard el 3 de marzo del 2018 en el club de Golf Foressos en Picassent. Pueden
inscribirse a través de la web Appi, seccion COMUNICACION/EVENTOS y reservar su plaza, dispone-
mos de 100 plazas por estricto orden de inscripcion.

(Ver cartel en pag 26 de esta revista)

JORNADA "INDUSTRIA 4.0 Y REDUCCION DE COSTES TI"

DIRIGIDO A: Gerentes, responsables TIC, directores financieros, responsables de reducciones de
costes, y responsables de produccion.

CONTENIDO: Dar a conocer herramientas relacionadas con la industria 4.0 asi como estrategias
relacionadas con la reduccién de costes Tl y mejora tecnoldgica.

PONENTES: Francisco Fraile es Doctor en Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de
Valencia y Responsable de Producto MESView. Ignacio Herrero es Director General de AHORA
Freeware

DESAYUNO DE TRABAJO "HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y DESARROLLO DEL TALENTO"

DIRIGIDO A: Profesionales de RRHH, Directivos y Personas con empleados a su cargo que quieran conocer
herramientas de evaluacién y desarrollo del talento, y personas interesadas en su desarrollo Personal.
CONTENIDO: En la charla responderemos como dar respuesta a estas preguntas... ;Sabe qué es lo que
motiva a sus colaboradores en su entorno laboral? ;Sabe que el coste de una seleccién errénea cuesta 3
veces mas que el sueldo de la persona? ;Sabe como adaptar su estilo de direccion en funcion de la diversi-
dad de conductas de su equipo? Y muchas mas.

PONENTES: Francisco Benjumea, Director de Generacién Coach, Certificado por TTI Success, compa-
fifa mundial especialista en evaluaciones del talento
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P! 1 Torneco
== de Golf
03 = Solidario

+ HHoyo Solidario:

CruzRoja | 5€ para Cruz Roja Espanola

Inscripeiones:

En Foressos Golf, hasta el
01/03/18 a las 12.00 horas.

Teléfono g61 221 660.

Precio inscripcion:
15€ para socios, y
40€ para los no socios.

Incluye derecho a participar

en el torneo. welcome pack.
avituallamiento, Clinic (clase de
iniciacion para acompanantes),
animador@s juveniles para los mas
pequenos, coctel y sorpresas.

Premios:

w 1? y 22 Cat. Caballeros
m 12 Cat. Damas

1? Scratch

Organizadores Patrocinadores

) p ¥ I
f - - Ajuntament - -
O{W SR !" i ‘ B R E Vedat Mediterrineo B
| " ¥ o
hf golf  jmune 4/ d'Almussafes SECURITAS - s
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nuestros Gerentes

DAVID GARCIA VIZCAINO

“Somos una empresa fiable, flexible y competitiva” y

Nos avala una experiencia de mas de 10 anos en el sector de la logistica, flexibilidad y
confianza son la carta de presentacion, por la que Improving Logistics & Consulting,
de capital 1007 valenciano, y su gerente, David Garcia Vizcaino, que a sus 44 anos
lleva mas de dos décadas vinculado al sector de la automocion.

Esta empresa con mas de 100 empleados nacio en 2003, se centro inicialmente en
el almacenaje y posteriormente también en el transporte. En la actualidad dispone de
mas de 100.000m? y en lo que va de 2017, ha doblado la facturacion respecto al ejer-
cicio anterior. Sus principales clientes en el Parque Industrial Juan Carlos I son pro-

veedores de Ford Almussafes.

A corto plazo cuenta con planes de expansion en el extranjero y retos de futuro como

ubicarnos al lado de las principales OEM’s.

o £Qué factores cree que han sido decisivos en el
éxito de su empresa?

El haber conformado un equipo cualificado de alto
valor, con experiencia en el sector. Una empresa sin
clientes no es nada, pero para que haya clientes, se
tiene que disponer de buenos recursos humanos. A
partir de ahi, el esfuerzo, la capacidad de sacrificio, la
transmision de nuestros valores al equipo y el trabajar
con ellos codo con codo, remando todos en la misma
direccién ha dado sus frutos.

En nuestro afan por aportar soluciones a nuestros
clientes, transformamos todos sus costes logisticos en
variables, disponiendo de recursos sin limites que le
permitan a nuestro cliente crecer con total garantia y
ofreciendo este a los suyos un servicio cercano y de
total confianza.

VIGILANCIA DE LA SALUD

. X
x Prevenpyme
96310 75 14 {

e A ﬁ !

o ¢Cuales son los principales retos que tienen en la
actualidad las empresas de fabricacion y distribu-
cion en los ambitos de la logistica y del transporte?

El nuevo consumidor, los nuevos mercados vy las
tecnologias estan impulsando cambios en los negocios
a un ritmo nunca antes visto, generando nuevas
posibilidades pero también nuevos retos. Aprovechar
las oportunidades depende de una cadena de suminis-
tro con visién de futuro que sea mas consciente,
responsable y agil de la que conocemos hoy en dia. Pero
aun nos queda mucho por hacer en el ambito de la
estandarizacion, la planificacién, la rapidez y la eficien-
cia de los procesos logisticos. Es decir, asegurar los
"basicos”. Tenemos que ser conscientes de que los
cambios y las decisiones tomadas en las areas de
gestion de la cadena de suministro tienen implicacion

SEGURIDAD LABORAL E IN
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_ PARQUES Y POLICONOS INDUSTRIALES DE ALMUSSAFES
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DAVID GARCIA VIZCAINO

Improving Logistics & Consulting
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nuestros Gerentes

(:I IMPROVING

Logistics & Consulting

directa en el negocio y forman parte por tanto de la
estrategia de las compafiias. Por tanto, deberemos
basar nuestra logistica en ejes como la sostenibilidad, la
colaboracién y las necesidades del nuevo consumidor.

Debemos redisefar la cadena de suministro para que
sea mas flexible, agil y adaptable. La eficiencia de la
cadena de suministro vive una revolucion y llega de la
mano de la tecnologia, del big data, los algoritmos, la
inteligencia artificial... la logistica ha pasado de cumplir
una unica funcién en las empresas a
convertirse en un elemento estraté-
gico y conductor del cambio.

Aparte de los transportes,
cofrecen otros servicios?

Transporte maritimo y la gestion
aduanera. De hecho ya disponemos
de autorizacién para actuar como
Depdsito Aduanero en dos de sus
modalidades: Depodsito  Aduanero
(DA) y Depésito Distinto del Aduanero (DDA); vy
estamos gestinando el Almacén de Depdsito Temporal
(ADT-LAME) para Barcelona, Madrid y Alicante (en
Valencia ya lo tenemos), como plan de expasién a corto
plazo.

Después del verano hemos incorporado una linea de
negocio nueva que es el transporte de vehiculos indus-

Lo principal es que el
proyecto se consolide y
que podamos hacer las
cosas como queremos
y posicionarnos en lo
que tiene que llegar, la
logistica 4.0.

triales por carretera (autocares, camiones de basura,
bomberos, frigorificos, etc.) con conductor y en
géndola.

En apenas dos afios habéis doblado la facturacion.
¢A qué atribuye ese rapido crecimiento?

El aumento lo atribuimos al conocimiento del sector, el
haber aportado un valor diferente a nuestros clientes
respecto a la competencia y a ser el operador logistico
del cliente a un precio competitivo.
Hemos multiplicado nuestra factura-
cién en los ultimos 2 afos y la idea es
seguir creciendo al ritmo del 20%
segun nuestro plan estratégico para los
proximos 3 afos.

Lo principal es que el proyecto se
consolide y que podamos hacer las
cosas Como queremos y posicionarnos
en lo que tiene que llegar, la logistica
4.0. El sector del transporte estd muy
anquilosado, pero las nuevas
tecnologias abren un abanico tremendo de posibili-
dades. Dentro de nuestra modestia, queremos estar
ahi. Estamos invirtiendo en tecnologia y conocimiento.
La Industria 4.0 consiste en una solucién de Industria
4.0 que aplica las ultimas tecnologias de Machine
Learning, Big Data y Cloud Computing, para mejorar el
rendimiento y la disponibilidad de las maquinas de
produccion.

Para tu seguridad y la de tu empresa:

/] Planes de COMPLIANCE con KDOS

g 1 A,
COMPLIANCE

www.kdosconsulting.com

96 1153969
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DAVID GARCIA VIZCAINO
Improving Logistics & Consulting
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Logistics & Consulting

o :iQué ventajas tiene vuestra empresa al tener
ubicados almacenes en el Parque Industrial Juan
Carlos 1?

Muchos proveedores (TR-1 y TR-2) de Ford Almussafes
trabajan con piezas criticas, de tiempos muy ajustados,
y no pueden fallar en los suministros. Somos
conscientes de que un error puede provocar increibles
pérdidas; por lo gque trabajamos en ello y nuestros
centros logisticos estan ubicados en un radio de corta
accidn. En este sentido tenemos centros logisticos que
permiten solucionar cualquier necesidad. Por otro lado,
debido a nuestra gran experiencia en el sector, adquiri
mos el codigo Ford con el objetivo de trabajar directa-
mente con una multinacional.

o ¢Qué area de cobertura tienen vuestras opera-
ciones?

Tenemos cobertura total a nivel nacional y en Europa
trabajamos con palses muy vinculados al tema de la

automocion. A medio plazo nuestro objetivo, una vez
consolidados en Espafia, es expandirnos por Alemania
y nuevos mercados emergentes.

Por dltimo, ;nos gustaria conocer tu opinién
sobre APPI y el apoyo a las empresa asociadas?

Hoy en dia uno de los factores mas importantes, es
colaborar y aprovechar las sinergias que te pueden
aportar las personas que tienes alrededor, de ahi la
importancia del APPl. Hubiese sido imposible haber
crecido a este ritmo sin el Parque Industrial, ademas
somos conscientes de que trabajan constantemente
para mejorar los servicios del Parque Industrial Juan
Carlos 1.

Estamos muy contentos con el trabajo y el apoyo
recibido por la asociacién del Pargue, sobre todo, por su
Presidente hasta ahora, Vico Valero y la Gerente,
Romina Moya. Nos han facilitade mucho las cosas.

Desde aqul quiero transmitirles mi agradecimiento, ya
que ademas siempre cuentan con nosotros para todo.

E. dgarcia@improlog.com | T. 961216 418 | www.improlog.com

Alquiler de semirremolques de la
marca alemana Krone

Plaza Algqueria Culla 4
Oficina 56
A6910 Alfafar [Valencia)
T. +34 961 432 790

www.krone-fleet.es
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Fiabilidad, flexibilidad, confianza y una experiencia de mas de 10 afios en el
sector de la logistica avalan nuestra trayectoria y nos convierten en una
herramienta definitiva para el éxito de tu empresa
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CENTRALIZA EL DESARROLLO DEL TALENTO
DE TU EMPRESA.

facil.

SOFTWARE DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTG

¢{¢QUIERES PROBARLO?
963 468 580 - talent@equipohumano.com
equipo humano





