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La motivacion

Cada vez se habla mas de la motivacion
como una de las principales funciones de
un buen jefe. Es una idea interesante y me
pregunto cual deberia ser la formacion de
un buen director general. Siempre he
pensado que seria una ingenieria indus-
trial pero, ahora, tras leer sobre esto, me
asaltan las dudas.

Hace unos dias estuve hablando con la
directora de una planta logistica en
Kazajistan. Era una persona muy
inteligente y bien formada, de las que
impone al hablar con ella porque te hace
ver tus debilidades. Yo soy de esas perso-
nas a las que les gusta preguntar, lo que
solemos llamar un cotilla, asi que aprove-
ché y pregunté.

Me cont6 que tiene un equipo de unas 70
personas lo que me pareci6 fantastico
porque, al ser pocas, puedes conocer
mejor a cada una de ellas. Sin embargo,
de sus palabras deduje que no tenia
practicamente ningln contacto con los
empleados y que era muy critica con ellos.
Insisti en que, l6gicamente, al trabajo se

Plaza Porta de la Mar, 6 __
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va a trabajar pero que siempre ayuda
conocer a las personas para entender
cdmo responden.

Después de un rato de conversacion en la
que también le expuse mi experiencia, me
dijo que habia estado 'formandose' dos
afios con un psicologo para aprender a
delegar y no esperar que la gente hiciese
todo exactamente como ella y para enten-
der que cada persona somos un mundo.
La vi tan preocupada que evité seguir
hablando del tema pero me di cuenta de
que no dijo que tuviera en su equipo a
nadie que fuera mejor que ella en nada y
eso me extrand pues, hoy en dia, la
especializacion de los empleados compli-
ca que los directores estén a su altura en
conocimientos y experiencia.

Tras esta conversacion me puse a leer
sobre el tema de la motivacion y lei que “la
motivacion es propia de cada uno”. Efecti-
vamente. Y eso me ha hecho pensar que,
para poder dirigir un equipo, es necesario
ser cada vez mas psicologo y menos
técnico pues la gente esta bien preparada

EDITORIAL m

y lo que un buen jefe tiene que conseguir
es averiguar las motivaciones de sus
empleados y sacar lo mejor de ellos.

Y hablando de motivacion y de mi mismo,
sigue siendo motivador ser el presidente
de APPI. Cada afo llevamos a cabo
nuevos proyectos y mejoramos los anterio-
res, como podéis leer en esta revista.

Esperamos haber aprendido lo suficiente
de estos Ultimos 20 afios de Asociacion y
que los proximos veinte sean al menos
igual de fructiferos para nuestra é&rea
industrial.

. Vico Valero Giménez. Presidente
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ESPECIAL EVENTO
El futuro de las areas industriales

Empresarios y Consell evidencian la nueva y préspera
colaboracion publico-privada para convertir la industria
valenciana en locomotora de la reactivacion econémica

Unos doscientos empresarios participaron en la jornada 'El futuro de las areas industriales. Talento, tecno-
logia, logistica e infraestructuras’ organizada por APPI y patrocinada por Caixa Popular, Mainpower Group,

Seidor y CBRE.

Una cita que el conseller de Economia, Rafael Climent,
encargado de su inauguracion, ha calificado de “histori-
ca”’ y que ha servido para evidenciar la nueva, prospera y
necesaria colaboracion publico-privada para conseguir
que la industria valencia sea la locomotora de la reactiva-
cién econdmica.

Climent, en el discurso que ha servido de pistoletazo de
salida a la jornada, ha destacado esa colaboracion entre
la Conselleria, FEPEVAL y empresarios para la elabora-
cién de la nueva Ley de Modernizacion de las Areas
Industriales que, aprobada en el Pleno del Consell del
dia 30 de junio y que, entre otras medidas, establece una
colaboracion entre administraciones locales y autonomi-
cas salvando un vacio legal que en los anos de crisis
habia provocado el abandono y la falta de mantenimiento
de los poligonos industriales por falta de presupuesto en
los ayuntamientos.

M Fotos detalle del acto

Los organizadores de la jornada han valorado esta
nueva colaboracién con el Consell donde se escucha
a los empresarios y sus necesidades que son, en
definitiva, las necesidades de la sociedad pues como
ha reconocido el propio conseller, la industria es rique-
za y es empleo de calidad. “No podemos estar hablan-
do de empresas 4.0y tenerlos poligonos anticuados y
sucios”, explican desde la gerencia de APPI.

Su presidente, Vico Valero, resume como surge la
idea de estas jornadas: “nuestro poligono en particu-
lar, tiene muchas deficiencias y hay otros nuevos que
estan vacios. Creemos que antes de seguir constru-
yendo hay que invertir, mejorar y modernizar los que
ya existen y generan riqueza y empleo”.

Y para tratar de aglutinar a todo el sector alrededor de
este pensamiento se proyectd esta jornada donde
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ESPECIALISTAS EN LIMPIEZA INDUSTRIAL
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compartir y debatir sobre el futuro de las industrias valen-
cianas y de las areas empresariales que las albergan.

La primera conferencia de la jornada ha corrido a cargo
de Dionisio Campos, director de Ford Almussafes, quien
ha hecho hincapié en la necesidad de que las industrias
se adapten al futuro y a las tendencias de mercado para
no desaparecer. Fuera de la propia empresa, Campos
también ha apuntado la necesidad de modernizar y adap-
tar las areas industriales a las necesidades de las empre-
sas y ha aprovechado para reivindicar de nuevo la gratui-
dad de la AP-7 al tiempo que ha recordado que existen
otras maneras de reducir el coste en logistica mas
baratos que las infraestructuras como coordinar los
festivos o un servicio de aduanas 24 horas. Todo ello,
dice, servira para ahorrar costes y hacer la industria
valenciana mas competitiva.

Tras una motivadora charla del ex ciclista Luis Pasamon-
tes que ha puesto de relieve la necesidad de buscar e
identificar las fortalezas de cada uno para usarlas en la
mejora del conjunto, de la empresa, en este caso, el
vicepresidente ejecutivo de la Agencia Valenciana de la
Innovacién, Andrés Garcia Reche, ha tomado el relevo
con una intervencién donde ha puesto de relieve el cono-
cimiento como valor indispensable para hacer competiti-
vas a las empresas.

. Ponentes
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ESPECIAL EVENTO m

El futuro de las areas industriales

Tras cuatro mesas de trabajo ha llegado la hora de la
clausura que ha corrido a cargo de la secretaria
autondémica de Sectores Productivos de la Conselleria
de Economia, D? Blanca Climent, quien ha recordado
el objetivo de la Generalitat de cambiar el modelo
productivo de la Comunitat apostando por una
reindustrializacion para que la industria sea “el sector
tractor de una imagen de calidad” de la Comunitat
Valenciana.

comunicacion@appi-a.com
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ESPECIAL EVENTO
El futuro de las areas industriales

Expertos en RRHH senalan la adaptabilidad,
la flexibilidad y la motivacion como los principales
valores que las empresas buscan en los candidatos

En esta ocasion, la mesa, liderada por Manpower Group, estuvo guiada por Pablo Urquijo, director general
de Experis, y conté con la presencia de Irene Vega, directora RRHH Plastic Omnium; Sara Malo, de
EDEM; Amparo Bertomeu, directora general en ANIEME, y Antonio Gonzalez, director de RRHH del

Grupo GAC.

El futuro industrial, marcado por la tecnologia y la digitali-
zacion, asume también otros retos como la gestion del
talento a la hora de incorporar trabajadores que provie-
nen de una de las generaciones mejor formadas de la
historia. Sin embargo, mas alla de la formacion académi-
ca, los ponentes, expertos en recursos humanos, asegu-
ran que las empresas demandan cada vez mas personas
capaces de adaptarse con rapidez a los cambios y de
gestionarlos con solvencia.

La flexibilidad (en todos los sentidos, de horarios, de
objetivos, de territorio) es una caracteristicas que las
empresas valoran cada vez mas asi como la motivacion
que sirva también para contribuir a la generacion de un
buen clima laboral y de un sentimiento de pertenencia
que evite que el empleado se quiera ir a la competencia
“aunque tenga miles de ofertas a un solo clic”.

TODAS TUS NECESIDADES DE TALENTO SIEMPRE A TIEMPO

S

&

Soluciones de flexibilidad

Desarrollo profesional

Por otra parte, y respecto a la gestion del talento en
las propias empresas, la mesa ha valorado la necesi-
dad de disponer de trabajadores de diferentes genera-
ciones y de crear equipos transversales en los que
todos puedan beneficiarse de las virtudes de los
demés. Poner en valor a los trabajadores actuales y
potenciar sus puntos fuertes es otro de los retos a los
que se enfrentan las empresas para encarar el futuro
con mayor seguridad.

Retencion del talento 'personalizada’

Por ultimo, los ponentes han hecho hincapié en que
en la gestion o retencion del talento no basta con
planes generales de incentivos o beneficios, sino que
es necesario mirar en cada departamento de manera
personalizada y adaptarse a sus necesidades y
escuchar.

Y

Seleccion y evaluacion

Desarrollo de liderazgo



Tras una breve explicacion de la excelente relacion de
Caixa Popular con las empresas, sobre todo, a través de
su servicio Banca Empresa, Roma, gerente de FEPE-
VAL, abordd graficamente una problematica comun a
muchas areas industriales valencianas por la falta de
inversiones, de mantenimiento y de los cuidados mas
bésicos como iluminacion o limpieza.

Mas alla del Corredor Mediterraneo ferroviario como
instrumento clave para mejorar la competitividad de las
empresas, en esta mesa especifica se abordaron
cuestiones como los accesos a los poligonos y se puso
de manifiesto que pocos tienen un servicio de transporte
publico. En ese sentido, el alcalde de Almussafes asegu-
ré que viene reclamando un apeadero a ADIF de la linea
de Cercanias en el poligono que dé servicio a los miles
de trabajadores que acuden cada dia a sus instalaciones.

ESPECIAL EVENTO
El futuro de las areas industriales

Se abord6 también la situacion actual de los poligonos
que responde en parte a una descoordinacion en la
planificacion y ordenacioén del territorio. Boira también
se refirid a esa falta de visién de conjunto a la hora de
ejecutar obras y apost6é por una mayor coordinacion y
planificacion que, dijo, es lo que se esta realizando
ahora desde la Conselleria con los planes metropolita-
nos.
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Como dijo Roma, “s6lo esperamos que de lo que se
recauda con los poligonos se invierta algo mas en
ellos” pues la falta de mantenimiento y adecuacion, no
s6lo complica la llegada de inversion privada sino que
“‘lastra la competitividad” de las empresas que ya
estan instaladas en ellos.
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ESPECIAL EVENTO
El futuro de las areas industriales

La adaptacion digital de las empresas pasara por
asumir que las TIC no sirven solo para existir sino

también para competir

En la mesa liderada por Ivan Gonzalez, director de Transformacion Digital de Seidor, se analizaré la
necesidad de asumir que las TIC no sirven solo para dar a conocer tu producto o servicio, sino que se
deben aprovechar para mejorar la competitividad de la empresa.

Como ponentes en esta mesa de trabajo participaron
Vico Valero, gerente del Grupo Valautomocion y presi-
dente APPI; M? JeslUs Sanantonio, ClIO Carnicas Serra-
no; Paco Aufion, CIO de Hinojosa, y Amparo Caballero,
CMO de Innoarea Projects.

Gonzélez arrancé las intervenciones con una exposicion
en la que insisti6 en la importancia de introducir las
nuevas tecnologias “en el ADN” de todas las empresas e
hizo hincapié, hoy en dia, “ya no es el pez grande el que
se come al pequenio, es el pez mas rapido el que sobrevi-

Pero no basta con incorporar tecnologia en las empre-
sas, sino que estas se enfrentan también al reto de acom-
pafar a sus trabajadores en el proceso de adaptacion a
la era digital. Se trata de tener en plantilla personas con
conocimientos y competencias para que la empresa sea
realmente digital. Y llegar a ese punto supondra, segun el
director de Seidor, vender mas a un coste menor y diver-
sificar el negocio, clave del éxito de las companias: adap-
tarse a las nuevas necesidades del mercado.

Vico Valero, como responsable Ultimo de su empresa,
sefial6 también el cambio de mentalidad como el
punto de partida para esa 'revolucion' digital y tecnolo-
gica de la industria: “mi objetivo en la empresa es que
todo el mundo vea que lo mejor es la digitalizacion vy,
a partir de ahi, incorporarla apoyandonos en el
servicio técnico”.

Y queda mucho por hacer, Gonzélez esgrimi6 un
estudio realizado entre la alta direccién de diversas
empresas que concluy6 que el 63 % de los encuesta-
dos esta preocupado por la digitalizacién (hace un
ano, no llegaba al 20 %). Pero el camino parece ser
largo y es que el 85 % sabe que tiene que hacer algo,
pero aun no sabe el qué.

Tus necesidades cambian,
nuestras soluciones también

Delegacién Almussafes - Av. La Foia n°23 (Pol. Ind. Rey Juan Carlos)
T. D61 120 396 - F. 961 T84 752 - www.imancorp.es
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DigitalPulse

La tramsformacion
comienza aqui

Torma el pulso digital a tu negocic
y a tu organizacion

Disena y gjecuta tu estrategia digita
centrada en las personas.

Ellas son el cambio.

Nosotros te impulsamos

seidordigital.com
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ESPECIAL EVENTO
El futuro de las areas industriales

Naves y parques adaptados al nuevo mercado
logistico y una visidn supramunicipal, principales
retos en las areas industriales valencianas

Las areas industriales siguen manteniendo, naves de pequeno tamafio y poca altura dedicadas a la
produccion lo que supone un reto para el sector en la Comunitat Valenciana, pues el mercado fluye hacia
una demanda de naves preparadas para el gran almacenamiento con soluciones logisticas punteras.

Asi quedd de manifiesto en la Mesa de trabajo 'Logistica,
disponibilidad actual y necesidades reales', liderada por
CBRE, primera companiia a nivel internacional en consul-
toria y servicios inmobiliarios.

Javier Mufoz, el jefe del departamento de Industrial y
Logistica de CBRE, que opera desde hace 40 afios en
Espana y 17 en Valencia, ha desgranado la situacion del
mercado de suelo, naves y logistica en el area metropoli-
tana de Valencia y su falta de sincronizacién con la
demanda real aunque ha puntualizado que se espera un
crecimiento importante del nimero de metros cuadrados
objeto de contratacién que el afo pasado se sitio en
130.000 metros.

Pero también los parques industriales deben acometer
mejoras. En ese punto han coincidido los ponentes de la
mesa de trabajo moderada por Victor Gregori, Director de
A&T Services en CBRE:Carlos Gonzalez Trivino, CEO de
Aplicaciones de Gobernanza Industrial; Luis Rafecas,
gerente Logistica de Ford Almussafes; Isidre Gavin,

Para tu seguridad y la de tu empresa
Planes de COMPLIANCE con KDOS

ULAT

Il U

Director General de CIMALSA), y Miguel Angel Cuar-
tero, gerente de ADECA.

En ese sentido, Rafecas ha asegurado que “a nadie le
interesan parques empresariales que no sean
eficaces”. Y ha defendido que existen multitud de
oportunidades en los poligonos actuales para interve-
nir y mejorar la eficiencia de las empresas desde los
accesos tanto fisicos como a la informacién (a través
de fibra 6ptica) hasta modificar normativas para mejo-
rar la eficiencia de las empresas como la coordinacion
de festivos o la obligacién de matricular vehiculos que
no salen del parque industrial.

Infraestructuras necesarias

También se ha abordado la necesidad de mejorar las
infraestructuras como el demandado Corredor Medite-
rraneo que, segun Rafecas, podria triplicar el porcen-
taje de mercancia que se mueve por tren que en
Espafia, en estos momentos, es del 4 % -precisamen-
te por la falta de infraestructuras- mientras que en
Europa alcanza el 20 %, segun Galvin, quien ha consi-
derado que “las infraestructuras deben estar al
servicio de la sociedad y de la actividad econémica”.

www.kdosconsulting.com
96 115 39 69
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Neumaticos

Montaje y fabricacion de Asientos
Premontaje Secuenciacion Cableado
Laboratorio de Calibracién
Fabricacion de Asientos

Trabajo Temporal

Mecanizados en General
Restauracion

Fabricacion Bielas

G/ Marchaleta

961 78 82 00
961 48 55 65
678795217
963 46 50 90
961 76 77 10
961783153
961 74 43 00
961 79 50 28
961 12 03 96
961 21 64 18
961797201
961 78 14 97
961 7191 05
963 80 43 04
963393222
960 45 62 03
961797592
961 79 50 55
961 78 35 51
961432790
722223389
961 79 48 68
96179 72 80
961797508
902 43 09 06
961 79 59 55
961 78 29 01
961 76 72 00
96 178 21 35
961797447

Avinguda Picassent

www.grupoantolin.com
www.grupoantolin.com
www.grupo-norte.es
www.fsegura.com
www.grupovalmo.com

www.tryphotels.com
www.icemi.com
www.imancorp.es
www.improlog.com
www.indalmec.es
www.jefra.es
www.iesalmussafes.org
www.itercon.com
www.inversionesatava.com
www.ise-logistic.com
www.iturri.com
www.it8-e.com.
www.grupokh.com
www.krone-fleet.es
647 730 481

www.lear.com
www.lear.com
www.levantinadepesaje.com
www.magna.com
WWW.manpower.es

Www.mecaniza.com

www.metaldyne.com
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ServiRed

PISTAS DE PADEL
OAPPI OFICINA @ PISTA DE RADIOCONTROL

CAJERO

Puedes desgrapar estas dos hojas centrales de la revista
y tener el mapa del parque en A3.

Si lo prefieres tener en formato digital pidenoslo al m

info@appi-a.com
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Modelval

Modular Logistica Valenciana
Nutai

Personal 7 ETT

Pima Suministros

Pincasa

Polimar

Ribera Motors

Romani

Santos y Tamain

SAS Automotive

Selectiva

Servofluid

Sodecia Automotive Valencia
Talento y Experiencia
Talleres Villajos

Tecnicarton

TLSI

Transfesa

Truck & Wheel

Umivale

Valdesa

Valinser Instalaciones y Servicios, S.L.U.
Vicente Juanes Blasco
Wheels Logistics

Yangfeng Automotive Interiors

Poligono Norte

Ercros Industrial S.A.

Grupo Antolin Autotrim
Improving Logistic & Consulting
Almuplas

Aceites Rey Don Jaime
Desguace Masena

MLV llunion

C/ Jaume |, 20 - 46687 Albalat de la Ribera (Valencia) - Vicent Ribera Plana
Movil: 669 478 039 - Tel. 962 490 059 - www.vrpelectric.com

Vrp nace como una empresa de servicios en el campo de la ingenieria eléctrica, instalacion y
mantenimiento industrial, y tras mas de 15 afios de especializacion, conforma una de las
companias que mayor soporte técnico y humano ofrece a sus clientes. Desde Vrp le
ofrecemos los siguientes servicios:
Ingenieria, Ahorro y Eficiencia Energética, Soluciones en Tecnologia Led (fabricacion propia),
Instalaciones Eléctricas en Baja Tension, Instalaciones Eléctricas en Media Tension,

Automatizacion y Control de procesos, Energias Renovables y Climatizacion.

Calibraje y Utillajes del Automévil
Premontajes y Logistica

Nuevas Técnicas Automatizacion Indus.

Empresa de Trabajo Temporal
Suministros Industriales
Tratamiento Piezas Metalicas
Restaurante

Concesionario Taller de Ford
Import /Export Frutos Secos
Utillajes, Maquinaria, Mantenimiento
Ensamblaje de Salpicaderos
Empresa de Trabajo Temporal
Suministros Industriales
Fabricacion Piezas de Estampacion
Fabricacion, Logistica y Calidad
Fabr. de Contenedores, Estanterias
Disefio y Fabricacion de Embalaje
Desarrollo SW e Ing. de Procesos
Logistica y Transporte

Logistica y Transporte

Mutua AT y EP N° 015

Fabricacion Piezas de Estampacién
Montaje y Mantenimiento Industrial
Reparacion Maquinaria Industrial
Agencia de Transportes
Fabricacion Paneles Interiores

Fabricacion de Productos Quimicos
Revestimientos interiores

Logisitica, Almacenaje y Transporte

Transformacion de Plasticos
Produccion de Aceites
Desguace Vehiculos Industriales
Premontajes y Logistica

Avin

961790017
96179 72 00
961 76 70 85
960 01 99 99
961 78 82 90
961 78 83 30
961 22 60 23
961 78 02 07
961 783497
961 78 00 84
961 78 45 23
6173049 42
961 76 76 70
961797208
961 79 48 59
96179 74 68
961 22 60 80
961 79 42 94
961 79 98 02
9029337 24
961 78 50 61
961 78 89 01
961767673
961795191
961 78 83 86
9617970 09

961 78 22 50
961 78 82 00
9612164 18
961 78 48 99
963 80 48 16
6102506 71
96178 21 79

www.modelval.es
www.mlvalenciana.com
www.nutai.com
www.grupoconstant.com
Wwww.pimasuministros.com

www.pincasa.es

www.riberamotors.es
www.romanisl.com
www.santosytamain.net
www.sas-automotive.com
www.selectiva.es
www.servofluid.es
www.kemmerich.de
www.talentoyexperiencia.com
www.tlsi.es
www.villajos.com
www.tecnicarton.es
www.transfesa.com
Www.tw-group.com
www.umivale.es
www.fsegura.com
www.valinser.com

www.wheelslogistics.com
www.yfai.com

WWW.ercros.es
www.grupoantolin.com
www.improlog.com
www.almuplas.com
www.aceitesreydonjaime.com
www.masenasl.com
www.grupofundosa.es




ENTREVISTA

A NUESTROS GERENTES

¢Cual es su mision en la delegaciéon de Almussafes

de GRUPO CONSTANT?

Como Director Regional Corporativo, hemos abierto
esta delegacién hace anos para dar cobertura a todas
las empresas del parque con mayor eficiencia, cerca-

nia y calidad.

Nuestro objetivo es dar valor. Somos ya varias empre-
sas de servicios de personal las que coexistimos, de
manera que estamos obsesionados por ser mas
rapidos y puntillosos en el servicio.

¢Cual es la actividad o actividades de GRUPO

CONSTANT?

Desde Grupo Constant damos servicios de ETT, exter-
nalizamos cualquier actividad que no sea el core
business de nuestro cliente y asesoramos en cualquier
ambito de los RRHH para tomar las mejores decisio-
nes. Sea analizando ratios de productividad para
externalizar el personal o realizando cesion de trabaja-
dores especializados a través de nuestra ETT Perso-

nal 7

HighBay 20/100/120W LED

- 5 afos de garantia (amplisble)
Certificado ENAC

- Lentes de silicona de grado dotics

- Disponibles infarmes luminatéonioos

- Muy alta eficacia, hasta 140 Im/W (25.000% CRI70)

- Driver disefiade y fabricado en PROEMISA

= Driver de alta eficiencia y factor de potencia

- Elevady widd il (Drkeer sin condeniadores ¢lectroliticas)
Disponibles miltiples configuraciones dpticas

- Conector rapldo IPEE pre-instalado

PIDA SU PRESUPUESTO SIN COMPROMISO

PROEMISA 5.L.

e esermte

FrEEIBMMALORA, 0034 96 244 83 65
pemse ENAC oy vious CE€

lHaurant la llum

Tratamiento integral
de conductas adictivas
y trastormos asociados

RODOLFO KAWABATA
PERSONAL 7 TT
(GRUPO CONSTANT)

¢Para quien trabaja su empresa?¢Solo para
empresas del sector Automocién u otras indus-
trias? Afortunadamente trabajamos para varios
sectores y no condicionamos a ninguna empresa.
Nuestra oficina en Almussafes es corporativa, lo cual
integramos clientes de automocion, pero también
logisticos, servicios, limpiezas e industriales o facility
service. Lo que tenemos claro es que no somos la
empresa mas barata de nuestro sector, pero tampoco
la més cara. Estos servicios de calidad los defende-
mos con valores, ética y cercania en la atencion al
cliente.

¢ Qué caracteriza al sector de las ETTs? ¢{Por qué
tienen tan mala acogida en algunos sectores de la
sociedad? Es complejo, pero en teorialas ETT’s
deberiamos estar mejor reguladas como en otros
paises europeos. En épocas de maxima bonanza
hubo (como en otros sectores) cierto abuso de
todo....en épocas de crisis muchas ETT’s no respeta-
ban las restricciones minimas y muchas respiraban

[ ]
Curmen; g Metiic o
INVERFERRO

C/ Llombai, 2-4-6-8 46450 Benifaid
961 79 56 31 - info@inverferro.com www.inverferro.com
Persona de contacto: Juan Casafi

' ‘DO

N\

KOS CONSULTING
CONSTRUCCIONES METALICAS INVERFERRO, S.L.

C/ Vicente Pallardo 96 b, entresuelo 4A Torrent

961 15 39 69 - www.kdosconsulting.com - Persona de
Contacto: Alicia Esteve - aesteve @kdosconsulting.com
Mv.: 722 345 571

Compaiiia dedicada a la transformacion del metal, fabricando
Contenedores, Bastidores, Remolques Especiales,
Transportadores, Porta-Palets, para los sectores Industriales de
la Automocion, Agroalimentario y Logistica. De la cual su
principal objetivo es conseguir la maxima satisfaccion del cliente,
mediante un equipo humano cualificado y unas instalaciones con
el equipamiento adecuado.

Grupo kdos somos una corporacién formada por
profesionales con dilatada experiencia y formacion en las
areas que componen la base de nuestras actividades.
Nos integramos en cuatro divisiones diferenciadas, con el
fin de obtener sinergias y ofrecer soluciones globales
para nuestros clientes, mediante la provision de servicios
de valor afadido.

Ofrecemos a las empresas asesoramiento personalizado
en Compliance y Prevencion Penal Empresarial, para
disuadir y minimizar los riesgos derivados de la
responsabilidad penal de la persona juridica.

Ofrecemos un descuento del 5% en tarifa por la firma del
convenio.

ESPECIALISTAS EN PREVENCION

DE ADICCIONES EN LA EMPRESA

Partida Terrabona s/n
46220 Picassant (Valencia)

» Formacion a trabajadores
» Deteccion precoz
» Plan de Intervencion

T 961232 870
M E90 855 994

www.llaurantlallum.com info@llaurantizlium.com



GRUP®

CONSTANT

con afan sélo de facturar a margenes ridiculos para
subsistir; todo esto gener6 cierto descredito. De todos
modos, creo que en los ultimos afos esta tendencia
negativa estd cambiado gracias a que vivimos en una
sociedad cada vez mas globalizada y afortunadamente
la gente (trabajadores, empresarios, autbnomos) esta
mas informada y no “compra gatos por liebre”

¢Qué opina de la existencia de APPI, considera
que aporta valor al poligono?

Yo creo que es vital. Es una bisagra al encuentro entre
empresas que seguimos aqui y a las que no. Por
quedarnos, por haber apostado en los buenos y los
malos momentos. Que nos conozcan y hagamos
muchos negocios. Abogo y recomiendo la maxima
participacion tanto en APPIl como en venir al poligono
a crear mas puestos de trabajo en cualquier tipo de
sector. Esto hara que todos seamos méas competitivos
y mas eficientes.

Forpm Teoncadgecn - OF Thomas Al

ENTREVISTA BT,

A NUESTROS GERENTES

Y para acabar ; Qué novedades esperamos en
Grupo Constant en Valencia?

Este afio cumplimos nuestro 30° aniversario en Grupo
Constant y estamos trabajando muy intensamente
para ofrecer ofertas y servicios especiales a nuestros
clientes. Sera extensivo a toda la red tanto en la comu-
nidad Valenciana como en el resto de las 45 oficinas
de la compafia.

Como segunda novedad, hemos creado un departa-
mento técnico experto en analisis de productividades y
procesos para realizar estudios de externalizacion
Serios y rigurosos.

Rodolfo Kawabata. Director Regional Corporativo
rodolfokawabata@grupoconstant.com

Mév +34 629 801 994

www.grupoconstant.com
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Amparo Requeni Tomas
amparo.requeni@avanzasa.com
96 346 82 46 - 675968188 www.avanzasa.com

Especializados en la prestacion de servicios de externalizacion
de procesos de negocio, creando valor afiadido con los maximos
niveles de calidad. Uniendo personas, procesos y tecnologias
para ofrecer a sus clientes los mejores resultados.

Disefian soluciones personalizadas para cada cliente a través de
sus cuatro lineas de negocio:

1. Outsourcing de Procesos Administrativos (BPO).

2. Outsourcing de Procesos Logisticos (LPO).

3. Outsourcing de Soluciones Auxiliares

4. Soluciones Comerciales y de Retail

MUSTIGUILLO
BODEGA Y VINEDOS

Bodega Mustiguillo - Pago El Terrerazo - Ctra. Nacional 330
Km. 196 - 46300 Utiel - Valencia

Tel. +34 962 168 260 - Fax +34 962 168 259 -
www.bodegamustiguillo.com info@bodegamustiguillo.com

Bodega Mustiguillo cuenta con D.O. propia “Denominacion de
Origen Protegida Pago El Terrerazo” siendo el primer Vino de
Pago del Mediterraneo y es posiblemente la mejor bodega de
nuestra comunidad. Antonio Sarrion, director de la bodega,
colabora activamente en todos los vinos de honor que se dan en
los eventos de la APPI y siempre servidos por personal de la
propia bodega.Mustiguillo les ofrece en la compra de sus vinos
unas tarifas especiales para empresa, y pone a su disposicion
sus instalaciones para visitas y reuniones. Para mas informacion
puede contactar con Francisco Masia en el teléfono 669 818 315
0 en enoturismo@bodegamustiguillo.com.

Juega al golf y disfruta de nuestro campo
y restaurante en un marco incomparable

Info y reservas: 961220661



El poligono Juan Carlos |
actualiza y mejora su senalizacion

En el ano 2015, la APPI logré una de las metas que la asociacion tenia como objetivo desde que se fundo:
la mejora de la sefalizacion del Parque Industrial. Se habilitaron mapas de ubicacion de todas las empre-
sas, se actualizaron los carteles de senalizacion de los muelles de las mismas y se instalaron senales

Sin embargo, el trabajo de la APPI no se detuvo ahi ya que
este tipo de sefalizacion requiere una constante actualiza-
cion y mejora, actuaciones que se estan llevando ya a cabo.
En primer lugar, se ha actualizado el cartel con el mapa de
todas las empresas.

Por otra parte, la APPI se ha hecho cargo del pago de los
carteles de sefializacion de los muelles de carga de las
diferentes empresas, que ya estan actualizados y ubicados
en el Parque.

En la primera fase, se decidi6 aprovechar las sefiales
comerciales para sefalizar todas aquellas empresas de
servicios que reciben habitualmente trafico de gente en sus
instalaciones como las clinicas, bares y restaurantes,

comerciales e institucionales.

El objetivo es mejorar el transito en la zona y que se
puedan encontrar con facilidad los diferentes servicios
anunciados.

“El proyecto ha sido elaborado por la APPI con una inver-
sion inferior a 6.000 euros, de la que se ha hecho cargo
el Ayuntamiento de Almussafes”, concluye Romina
Moya. Parte de dicho presupuesto sera destinado a la
instalacion de un tétem de bienvenida al Poligono en su
entrada principal.

Se ruega que las empresas revisen sus nombres y logos,
tanto en el cartel del mapa como en los de los muelles y,
en caso de detectar algun error, lo comuniquen mandan-
do un mail a info@appi-a.com.

empresas de trabajo temporal, tiendas (ferreterias), talleres,
gasolineras, cajero automatico y el Ecoparque.

En aquel momento, y con la mejor de las intenciones, se
disefaron sefiales con cinco logotipos por placa. Sin embar-
go, tras la implantacién de las mismas, se detect6 que eran
demasiados logotipos por placa y su visibilidad no era
buena. Ahora, con el objetivo de solucionar el problema, se
ha mejorado el disefio de las placas reduciendo a tres el
namero de empresas que aparecen en cada una de ellas.

intertek

Total Quality, Assured,

asisa equijpo humano

M? José Castellé Asensio - Movil: 637.040.623
mjcastell@tuasesorasisa.es

ASISA es la compaiiia con mas recursos propios: 15 Clinicas y

28 Centros Médicos.

Entre mas de 42.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Y méas de 100 puntos de atencion al cliente para estar mas
cerca de ti.

Entre mas de 42.000 médicos a tu disposicion seguro que
encuentras el tuyo.

Y més de 100 puntos de atencion al cliente para estar mas
cerca de ti.
PRIMAS 2017* 41,48 De 00 a 54 afios
56,48 De 55 a 59 afios
79,68 De 60 a 64 afnos

*sin copagos

Paseo de la Pechina, 12 bajo, 46008 Valencia -
963 468 580 - www.equipohumano.com - Pablo Adan
Mv.: 618 382 992 - pablo.adan@equipohumano.com

En Equipo Humano somos consultores de Recursos
Humanos y realizamos programas de intervencion a medida
en seleccion, consultoria, formacion indoor & outdoor.
Abordamos el aspecto individual de los equipos de trabajo
con acciones para la responsabilidad social, planes de
retribucion flexible, desempefio, gestion, atraccion y retencion
del talento, competencias y desarrollo y asignacion de
funciones.

Y no nos olvidamos de las acciones de conjunto en la
organizacion, con acciones de desarrollo y evoluciéon en
modelos de gestion, innovacién en recursos humanos,
cuadros de mando integral en recursos humanos, estrategia,
cultura y valores, ventas y cultura corporativa, entre otros.

Alameda Recalde, 27 — 50 48009 Bilbao
www.intertek.com - info.spain@intertek.com

Tel. +34 902 377 388 - Persona de contacto: Angel
Monteagudo angel.monteagudo @intertek.com
Movil: 607225782

Como organismo certificador de renombre, y respetado en la
industria de automocién, Intertek esta cualificado para
guiarte durante el proceso de conseguir un paso mas en tu
certificacion. Nuestra experiencia en el mercado global y
amplio conocimiento de la industria automotriz, nos han
llevado a poder ayudar a todo tipo de empresas, sean
pequefias o grande multinacionales, a conseguir su
certificacién sin complicaciones y de una manera eficiente,
ofreciendo a cada cliente la mejor y més personalizada
solucién, siempre ajustandonos a sus necesidades.

UN OPERADOR, TODAS LAS SOLUCIONES

En Baltrans Intercontinental estamos especializados en Transporte Urgente Nacional e Internacional,
para ello hemos focalizado todos nuestros esfuerzos en realizar alianzas estratégicas con los mejores
operadores a nivel mundial (FEDEX, TNT,UPS, DACHSER, ASM, GLS), y entendemos que no tiene
sentido que pierda tiempo y recursos en gestionar multiples transportistas, validando decenas de
facturas o tratando de resolver incidencias con mdltiples interlocutores, cuando puede acceder al
mejor servicio, para todos sus envios en una unica plataforma online, facil de navegar y accesible
desde cualquier lugar. Usted decidira en cada momento a través de que Operador quiere realizar el
servicio en funcion de su necesidad pues todos los Operadores no tienen los mismos tiempos de
transito a todos los paises, a partir de ese momento nosotros nos encargaremos de todo.

INTERCONMNTINENTAL
Avenida Dret de Manifestacid 5/n
Poligona Industrial Tisneres
46600-Alzira
Teléfonos: 8§ 240 33 54 - 365 175 97 26
www.baitronsurgente. com
Infof@baltransurgente.com



La Asociacion de Parques y Poligonos industriales de
Almussafes también ha mantenido varias reuniones a lo
largo del afno para poner en marcha una serie de mejoras en
el Poligono Norte. Asi, este mes de agosto ha finalizado, por
un lado, la primera fase de la implantacion de la sefalizacién
y, por otro, la mejora en la ordenacion del trafico.

Respecto a la senalizacién, se ha instalado un tétem de
bienvenida, un directorio informativo general y una sefal
comercial de orientacion hacia las industrias implantadas en
esta zona, siguiendo la estética definida para el Parque
Industrial Juan Carlos .

Las sefales colocadas se han usado Unicamente para dirigir
el trafico hacia las empresas instaladas en el poligono ya
que el Poligono Norte no dispone de servicios adicionales.
Ademas, al tratarse de siete compafiias, no ha sido necesa-
ria la instalacion de paneles de muelles.

Aprovechando estos trabajos de sefalética, se ha disefiado
también un plano de ubicacion de los 200.000 metros
cuadrados que forman el poligono norte y donde actualmen-
te se ubican ocho compafiias, siete de ellas, socias de la
APPI. En el plano se podra encontrar, ademés de la ubica-
cién, la informacion mas relevante de cada empresa: su
actividad, teléfono de contacto, pagina web y denominacion
social.

56 eres empleado del
Pargque empresarial Ju
te podras beneficiar e
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Sefalizacion también
en el Poligono norte

Otras de las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamien-
to de Almussafes en este poligono ha sido la prohibicién de
aparcar en los puntos mas conflictivos para evitar tanto
colisiones como embotellamientos de camiones en hora
punta. Ademas, se adecuara una zona destinada a los
vehiculos industriales en espera debidamente indicada.

Desde APPI siguen trabajando para que las condiciones del
Poligono Norte sean 6ptimas para el mejor funcionamiento
posible de las industrias.

comunicacion@appi-a.com

C/ Pol. Ind. Tactica - 46980 Paterna, (Valencia) - Tel. 96 110 52 52
- Juan José Llorens - jllorens@eieled.es - Mv.: 661 651 315
www.eieled.es

En Eie-led, somos especialistas en la fabricacion y comercializa-
cion de productos de iluminacion LED de alta eficiencia y calidad
para el sector industrial, para ello contamos con el mejor servicio
de disefio y asesoramiento técnico, lo que permite la maxima
garantia de éxito en los proyectos de nuestros clientes.

No somos importadores. Nuestros productos son disefiados y
fabricados en Espafa con los més altos estandares europeos de
calidad, incluyen componentes de primeras marcas y el respaldo y
soporte técnico de mas de 15 afios de experiencia en el sector de
la ingenieria y el asesoramiento energético. Fabrica y servicio
técnico en Paterna.
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m 14.000 m2 de parking para tres usos diferentes

Tras numerosas conversaciones y consultas, finalmente el Consistorio ha cedido a las peticiones del Parque
Industrial Juan Carlos | y ha habilitado el parking central para destinarlo a tres usos diferenciados. Asi, los
14.000 m2 de aparcamiento se destinaran, por un lado, a camiones de la localidad; por otra lado, a vehiculos
industriales que trabajen en el parque industrial y, por ultimo, habra espacio para un centenar de turismos.

Debido a la afluencia creciente de trabajadores y vehicu- aparca miento cuando lleguen. (En breve les comunicacre-
los pesados en el poligono, como consecuencia del mos la normativa relativa al uso de esta zona).

incremento de la carga de trabajo de las empresas, era Por altimo, la zona colindante con la calle Canal Crespo ya
urgente disponer de un aparcamiento de camiones y dispone desde hace meses de decenas de plazas para
vehiculos adecuado en el parking central del Parque turismos debidamente sefializadas. En este caso, se han
Industrial Juan Carlos I. La APPI habia trasladado esta utilizado maceteros con arboles para delimitar los carriles de
necesidad en diversas ocasiones al Ayuntamiento de aparcamiento y los de circulacion.

Almussafes que, finalmente, ha decidido dedicar a tres
usos diferentes esos 14.000 m2 que ha cubierto
totalmente de grava para facilitar el transito de los
vehiculos.

comunicacion@appi-a.com

La parte destinada a camiones de la localidad tiene una
capacidad para 14 vehiculos, que estan registrados en
el Ayuntamiento y han realizado la solicitud formal de su
plaza en el Consistorio. “El proyecto en su conjunto es el
resultado de atender las necesidades concretas de los
conductores de Almussafes con vehiculos de grandes
dimensiones, por lo que esperamos que a partir de
ahora se sientan méas seguros y disminuyan los robos”,
destaca el concejal de Urbanismo, Andrés Lopez.
Existe otra zona (que se puede observar en las fotogra-
fias) destinada a camiones no censados, es decir, todos
aquellos que estén de paso realizando trabajos en el
poligono. Estos vehiculos no tienen plaza asignada ni se
les puede asegurar, por tanto, que tengan espacio en el

Fimed ")GELFOR.

BAYINGLIGHTING

P IMPROVING

Logistics & Consulting
C/ Juan Ramén Jiménez n° 74 B.46026 - Valencia
963 349 204 - Fax: 963 345 894 - E-Mail: fimed@fimed.es
Persona de Contacto: Cristina Nova Catedra

Especialistas en

Apartado de Correos, 96 46290 Alcasser - +34 96 114 89
72 Persona de contacto: David Garcia Vizcaino
dircomercial@improlog.com - Mévil: 618 312 817

Empresa especializada en Logistica integral:

- Almacenaje - Consultoria

- Embalajes - Transporte maritimo

- Servicios de outsourcing - Depdsito aduanero (DAY
DDA)

- Transporte terrestre nacional e internacional

- Transvase o Cambios de Embalaje

- Retrabajos - Secuenciacion

- Abastecimiento de Lineas (JIT)

Tenemos delegaciones en: Valencia, Alicante, Barcelona,
Madrid, Palma de Mallorca, Pamplona, Zaragoza y Vitoria.

Acabamos de ampliar nuestras instalaciones en el Parque
Industrial Juan Carlos | de Aimussafes con 7.900 m2,
alcanzando los 17.000m2 en el poligono de un total de
mas de 78.000m2 en la Comunidad Valenciana.

email: cristina.nova@fimed.es - Mv.: 695 25 63 26

FIMED, Formacién Industrial y Medioambiental, tiene por
objeto la formacion y la consultoria técnica en los sectores
de logistica y transporte, quimico, industrial y medioambien-
tal.

La empresa cuenta con una amplia experiencia, siendo
pionera en mercancias peligrosas y un referente en
formacion especializada, fruto del esfuerzo y el empefio de
una empresa que principalmente apuesta por la
competencia técnica, la calidad y la transparencia.

FIMED se encuentra en constante crecimiento, apostando
por la innovacién y el disefio dentro de sus servicios, con el
unico objetivo de mejorar y adaptarse a las necesidades
propias de un mercado cada vez mas competitivo y
exigente.

Todo el personal comporta un equipo humano
multidisciplinar formado por Gestores de formacion
experimentados y titulados profesionales al frente de la
consultoria técnica.

En FIMED formamos personas y ofrecemos soluciones en
seguridad industrial y medioambiental.

iluminacion
LED.

Fealizamos proyectos de eficiencia luminica
personalizados v gratuitos.

Dispanemos de productos con patente dnica
a nivel mundial.

Avd. Portugal 7 - 46009(Valencia)
Tel. (+34) 960 042 513
e-mail. info@gelfor.es
www.gelfor.es

En KRONE FLEET Espafia, S.L.U nos dedicamos al alquiler de vehiculos de la marca
KROME. Tenemos una gran flota de furgones frigorificos, lonas tipo tauliner y
semimega, furgones paqueteros en chapa polywood Yy portacontenedores
extensibles 45
MNUESTROS SERVICIOS
+  Alguiler a largo plazo con 0 sin opcidn de compra
+ Alquiler a medio plazo de material de la flota Krone Fleet con o sin opcion a

compra
«  Alguiler a corto plazo con obligacién a compra
+  Venta de usado

Pida informacion en www.krone-FIEELEs o llamando al 36 143 27 50
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El poligono Juan Carlos |
tendra una nueva centralita
con mas prestaciones en 2018

APPI NOTICIAS m

Las empresas del poligono Juan Carlos | proveedoras de Ford van a disponer en breve de una nueva
centralita telefonica que sustituira a la actual. La renovacion del servicio de telefonia fija ofrecera mayores y
mejores prestaciones a las empresas proveedoras.mos.

Desde hace 20 afios, tanto Ford como sus empresas provee-
doras del poligono de Almussafes utilizan el mismo servicio
de telefonia fija cuyo soporte técnico caduco en julio de 2016
aunque se prorrog6 por dos afios mas, hasta 2018, lo que ha
obligado a que se acuerde ahora la renovacion de este
servicio de cara a tenerlo instalado en julio del proximo afo.
Aunque se ofreceran una prestaciones mas amplias y mejo-
radas, se mantendran las marcaciones cortas entre Ford y
sus proveedores como se determin6 en 1996 a requerimien-
to de la empresa de automocion.

La renovacion del servicio incluye una nueva red de fibra
optica FTTH para todos los clientes que, segin Telefénica,

aumentara la competitividad del parque en el entorno de la
nueva industria 4.0. Ademas, la migracion no conllevara
esfuerzo y riesgo minimo para los clientes.

Desde la APPI han propuesto también estudiar la inclusion
en este servicio a las empresas proveedoras y socias que se
encuentran en el poligono Norte y en el poligono del Romani.

(Pendiente de viabilidad técnica por parte de Telefénica)
Se estima que hacia finales de afio, la mercantil suministra-
dora del servicio se ponga en contacto con todas las empre-
sasy en el primer semestre de 2018 se realice el despliegue
del cableado.

comunicacion@appi-a.com

 Berlitz

A Global Education Company

Plaza Porta de la Mar, 6 - 46004 Valencia - Tel.: 963522494 Fax:

963525749 - www.berlitz.es - Samantha Hawkins
Samantha.Hawkins@berlitz.es

En un mundo globalizado, es cada vez mas importante tener
conocimientos lingliisticos y culturales para consolidar el éxito
internacional de una empresa.

¢Quiere que sus empleados aprendan y mejoren sus
conocimientos en otro idioma, con un enfoque profesional o
técnico? Los programas Berlitz tienen la soluciéon.

Los cursos de Berlitz se adaptan a todos los sectores
profesionales. Profesorado experto, nativo, clases dinamicas y
seguimiento pedagégico continuo, para que su inversion en
cursos de idiomas sea de maximo provecho cumpliendo los
objetivos establecidos.

Estaremos encantados de visitarle para presentarle nuestras
soluciones y propuestas en detalle.

s yoor puell |
'.\ Bartos

C/ Lira Almussafense, 15 - 46440 Almussafes
Tel. 961 782 222 - Fax. 96.178.32.27 - Daniel Pérez
comercial@hotelbartos.com - www.hotelbartos.com

El Hotel Bartos, situado a 2 minutos en coche del Parque
Empresarial Rey Juan Carlos | y de la factoria FORD, resulta
ideal para el cliente que viaja por negocios. Nuestras 79
habitaciones, totalmente exteriores, ofrecen conexion Wi-Fi
gratuita las 24 horas.

También disponemos de un gimnasio con sauna, piscina de
verano y de un Restaurante que ofrece lo mejor de la
gastronomia local asi como de 3 salones con luz natural para
reuniones y eventos. No olvide preguntarnos por las tarifas
especiales 2016 para las empresas asociadas al APPI"

avanzda QO»

A GLOBAL BPO COMPANY

@ e»lecrri‘c

C/ Jaume |, 20 - 46687 Albalat de la Ribera (Valencia) - Vicent
Ribera Plana - Mv.: 669 478 039 - Tel. 962 490 059
www.vrpelectric.com

Vrp nace como una empresa de servicios en el campo de la
ingenieria eléctrica, instalacion y mantenimiento industrial, y
tras mas de 15 afos de especializacion, conforma una de las
compaiiias que mayor soporte técnico y humano ofrece a sus
clientes. Desde Vrp le ofrecemos los siguientes servicios:

Ingenieria, Ahorro y Eficiencia Energética, Soluciones en
Tecnologia Led (fabricacién propia), Instalaciones Eléctricas
en Baja Tension, Instalaciones Eléctricas en Media Tension,
Automatizacion y Control de procesos, Energias Renovables y
Climatizacion.

Avanza Valencia

Avda. Cortes Valencianas, 26

Blogue 5 izquierda
Planta 1. Oficina 5
46015 Valencia

Teléfono: (+34) 96 346 82 46

Www.avanZasa.es



E APPI trabaja la solucion al colapso que generan

los camiones en algunas calles del poligono

La Asociacion de Poligonos y Parques Industriales de Almussafes esta ultimando, junto al Ayuntamiento de la
localidad, una serie de medidas para evitar el colapso que generan los camiones de carga y descarga en
algunas vias como la calle La Granja donde el trafico se ve a veces interrumpido por la presencia de camio-
nes que esperan su turno. Desde Appi recuerdan que existe una zona habilitada de espera para los convoyes

Si bien es cierto que muchos camiones deciden esperar su
turno en la misma calle donde se ubican los almacenes
logisticos donde tienen que cargar o descargar, existe en
estos momentos una zona habilitada para que realicen la
espera y desde Appi intentan conseguir una buena coordina-
cion entre gerencia, empresas y Ayuntamiento para mante-
ner bien informados a los camioneros sobre dénde deben
esperar y conseguir un sistema eficaz de comunicacion para

y que se esta ultimando el parking para camiones.

La regulacion del tréfico dentro de los poligonos es respon-
sabilidad del Consistorio, pero este esta en buena sintonia
con Appi y se ha mostrado receptivo a las propuestas de
mejora de las empresas, por lo que se espera que en un
breve periodo de tiempo se hayan puesto en marcha todas
las medidas necesarias para paliar un problema generado
en gran medida por el incremento de volumen de negocio de
las compariias del poligono.

que puedan ser avisados cuando les llegue su turno.

comunicacion@appi-a.com

Sélo asi se podran evitar situaciones como la que se vive en
ciertas calles del poligono como La Granja donde varias
empresas sufren el corte momentaneo de la calle en las
horas punta cuando se acumulan camiones para cargar o
descargar que llegan a ocupar todo el ancho de la calzada
impidiendo el trafico fluido de camiones y de vehiculos
particulares, como han denunciado desde la mercantil Sode-
cia.

SECURITAS

Soluciones de
Seguridad

dDesea incrementar
la sequridad
de su negocio?

En Securitas contamos con los medios

y conocimientos necesarios para ofrecer
soluciones ajustadas a las necesidades de sus
instalaciones, su actividad y su horario

(_on Securitas Mobile, servicio que consiste
en la realizacion de visitas de control

en diferentes franjas horarias, obtendra
beneficios desde el punto de vista de la
seguridad (como elemento disuasario

y atencion ante emergencias), asi como

por el control del consumo que estas
comprobaciones pueden suponer

Ademas, todas las actuaciones de nuestros
vigilantes se registran en el Portal del Cliente
Mobile, estando disponibles online para
nuestros clientes en todo momento

Vigilancia
Presencial

Vigilancia
Remota

Protecclén
Contra Incendios

46980 Paterna

wWww.securitas.es

Consultoria



La Comision de Empleo sigue su trabajo

y renueva un ano mas su dedicacion

En la dltima reunion, presidida por el Alcalde D. Antonio Gonzalez se han presentado el histérico de ayudas a
la contratacion. Han participado en la misma las representantes de las empresas: Grupo Segura, Valencia
Mddulos de Puertas, Plastic Omnium, ademas de Elena Baldovi del ADL, Puri Garcia del Ayuntamiento y

Romina Moya, Gerente Appi.

Los cambios incorporados el pasado afno, muchos de los
cuales nacieron de la Comision citada, han tenido una reper-
cusion muy positiva en el nimero de ayudas solicitadas y
sobretodo en los contratos indefinidos conseguidos.

Ademas de la presentacion de los resultados historicos se
han revisado los siguientes cambios.

1.- Periodo subvencionable: del 1 de noviembre de 2016 al

30 de septiembre de 2017

2.- Cuando un trabajador esté contratado por una ETT y
pase a ser contratado directamente por la empresa.

3.- Subvencion por la contratacion de primer empleo
(menos de un afio de experiencia laboral).

INFORME AYUDAS A LA CONTRATACION
Nuamero solicitudes/personas contratadas 99

84

(51 Hy48M) (42y42M)
Ndmero de empresas solicitantes 58 33
Numero de Contratos indefinidos/ conversion 32 3
Numero de contratos a jornada parcial 20 12

R p——

4.- Subvencién por la contratacién de personas sin expe-
riencia en el sector (Personas que tengan menos de un ano
de experiencia en el sector de la empresa contratante)

5.- Compromiso de no despido de trabajadores de.

6.- Simplificacion del cuadro de ayudas. Propuestas.

7 .- Eliminacion de Avales (Subvencion maxima menor de
3.000 €)

8.- Plazo de presentacion: Durante todo el periodo hasta el
30 de septiembre de 2017

9.- Pago de las ayudas. 50% a la presentacion de la docu-
mentacién + 50% a la justificacion total de la contratacion.
Periodo subvencionable: del 1 de noviembre de 2016 al 30
de septiembre de 2017

Presupuesto Asignado: 175.000 €

comunicacion@appi-a.com

31 38
(14Hy7M) (17Hy11 M)
19 13

1 1
9

Plda Informacldn en www krone-Fleet es o llamando al 96 143 2




24 [ASHI— Appi cumple 20 afios
al servicio de las empresas

de los poligonos de Almussafes

El 14 de abril de 1997 se crea la Asociacion de Propietarios del Parque Industrial de Proveedores Juan Carlos |,
transformandose en 2017 en la Asociacion de Parques y Poligonos Industriales de Aimussafes

La mision de la APPI es aportar valor a las empresas ubicadas en el NUESTROS VALORES

Parque Industrial Juan Carlos | y en Poligono Norte (areas de activi- HONESTIDAD, en todas las gestiones y comunica-
dad econémica de la localidad de Almussafes), asi como constituirse ciones

en punto de encuentro donde aunar intereses, darse a conocer 0 IMPARCIALIDAD, apoyando todas las necesidades
reivindicar necesidades comunes. por igual sin posicionarse

TRANSPARENCIA, en cuanto al destino de los
La visién de APPI es dar una imagen global y unificada sobre TODAS recursos y prioridades
las empresas ubicadas en el Parque Industrial y en Poligono Norte y PROFESIONALIDAD, en la ejecucion de proyectos
que esta informacion sea Util para los transportistas, visitantes, DISCRECION, en todos los ambitos, sobretodo con
organismos y aquellas personas interesadas en conocer un modelo la informacion sensible
logistico ejemplar en todo el mundo, asi como compartir los servicios
de valor necesarios.

Entre las tareas que desarrolla la APPI para las empresas asociadas J U NTO S

destacan las siguientes:

'ppi @ appi_—a.ocm

e B =& info@appl-a.com
« Trabajar para la consecucion de mejoras comunes L. 678 497 670

+ Resolucion de problemas que afectan a sus asociados
« Asesoramiento juridico en temas comunes

« Interlocucion frente a las distintas Administraciones

« Impulsar acuerdos de colaboracion

« Coordinar nuevos estudios

* Detectar nuevas necesidades o carencias

SN RRRayg,, EPUOERWOUWUEW

Parque Ind. Rey Juan Carlos | - C/ Gregal, 16 - Almussafes (Valencia)

T.96 1780057 - info@grafiquesmachi.com - www.grafiqguesmachi.com e

Lo 19B
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Transformar personas

APPI
PROVEEDORES

y organizaciones desde el liderazgo

Demasiados referentes y estilos de liderazgo. Excesivos
recursos que, en ocasiones, se entremezclan si poder
articular una estrategia de liderazgo clara, adecuaday
enfocada.

El lider de hoy debe superar las formulas del lideraz-
go tradicional, ya que han quedado carentes de efecti-
vidad y contenido, en un escenario cambiante y con
nuevos retos de mercado, tanto sociales como econémi-
cos. El cambio es la primera clave.

El lider tactico, el de las soluciones del corto plazo, y el
lider estratégico, el de la visién a largo plazo, deben
abrir sus puertas a una nueva férmula de liderazgo,
capaz de dar respuestas y generar acciones que trans-
formen a las personas y a las organizaciones. La
transformacion es la segunda clave.

En Equipo Humano apostamos pues por el liderazgo
transformacional para capacitar al lider del futuro,
capaz de volcar sus cualidades y habilidades hacia la
transformacién de personas y organizaciones, como via
para adaptar a ambos hacia los retos del nuevo merca-
do. Por eso, desde nuestra experiencia en la gestion de
necesidades de las empresas, y el conocimiento de las
tendencias en la gestion de personas, hemos desarrolla-
do este novedoso programa, una nueva edicion de

propuestas LiderHazAlgo. Est4 pensado para desarrollar
lideres enfocados a la nueva realidad y la necesidad de las
organizaciones.

Con El Lider Transformador, programa para lideres que
quieren transformar personas y organizaciones, preten-
demos aportar una nueva vision, una nueva formula capaz
de transformar a los lideres para los nuevos retos.

En Equipo Humano somos innovadores, y buscamos una
formacién diferencial, en contenidos y en aplicacién, aposta-
mos por este programa que combina conceptos tedricos
con aplicaciéon practica a la situacion de tu organizacion,
donde la participacion y las experiencias de los asistentes
refuerzan el aprendizaje.

Finalizamos el programa con dos bloques diferentes: Uno
primero de actividades outdoor donde aplicaremos aprendi-
zaje desde la experiencia y la practica en dinamicas especi-
ficas para ello. Como ultimo bloque un training individualiza-
do en el puesto de trabajo del asistente, para la gestion de
las situaciones reales de cada asistente.

Porque como lider tienes el compromiso de transformar
personas y organizaciones.

Preglntanos. (—‘{[’1 L1 i.{r‘]’ﬂ h umano

TALLERES //

\VILLAJOS

S.L

Fabricacién de contenedores y racks

para el sector de la automocion.

Servicio de mantenimiento empresas.

www.villajos.com

FPargue Ind. Rey Juan Carlos|.
Almussafes (Valencia)



AGENDA

DESAYUNO “CONVIERTETE EN LO QUE MAS DESEAS”

DIRIGIDO A: Profesionales que quieran aprender las herramientas que ofrece el coaching para gestionar a sus equipos.
Personas interesadas en su desarrollo Personal.

CONTENIDO: El viernes 20 de octubre tendremos una charla formativa gratuita a la que estan invitados todos los asocia-
dos de APPI. Tras la misma se realizara una presentacion sobre el Curso de Experto en Coaching Personal con PNL.
HORARIO Y LUGAR: Restaurante el Cantell, viernes 20 de octubre a las 9:30 h a11:30 h.

JORNADA "PRESENTACION DE PORTALEM, EL PORTAL DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES”

DIRIGIDO A: A todos los responsables de RRHH, administrativos y personal que se ocupe de la seleccion, incorporaciéon
y gestion de los empleados en la coma

CONTENIDO: En la jornada se presentara el nuevo portal, en particular la parte del Area Empresas, que permite a las
organizaciones consultar telematicamente la base de datos del ayuntamiento y ofrecer sus ofertas de trabajo.
PONENTES: Elena Baldovi, Agent de Desenvolupament Local

HORARIO Y LUGAR: Hotel Tryp Almussafes, miércoles 25 de octubre de 9:30 h a 11:30 h.

DESAYUNO DE TRABAJO “MECANIZACION EN LA LIMPIEZA DEL SECTOR
DE LA AUTOMOCION”

DIRIGIDO A: Personal responsable del mantenimiento y buen estado de las instalaciones, asi como a personal del area
financiera, administrativa o compras que tomen decisiones de aprovisionamientos de productos y servicios.
CONTENIDO: Descripcion de la maquinaria méas adecuada para el uso en las instalaciones del sector de automocion, con
el fin de optimizar los procesos de limpieza. Innovaciones y nuevas tecnologias aplicadas al mantenimiento y limpieza
de instalaciones . Control y gestion de los trabajos de limpieza. Seguridad y Medio Ambiente.

PONENTES: Enrique Cortina y Santiago Miravet, director division limpieza INTERACTIVA y Davis Herraez , Director
Comercial TENNANT COMPANY.

HORARIO Y LUGAR: Restaurante el Cantell, miércoles 9 de noviembre a las 9:30 h a11:30 h.

I

GRUP®

CONSTANT

Todas tus
necesidades
de Talento
siempre

a tiempo

ml

grupoaldia

Avda. de la Foia, 8, Edificio 3, Piso 2, Puerta 4 .

Manpower

46440 Almussafes - Esther Alcaraz En Manpower e Soluclanes de
esther.alcaraz@aldiaett.com - 682 49 41 77 acompanamas én la Rexibilidad: S1afhng,
™ — 962 44 38 93 - www. aldiaett.com trang ién de Extarnalizaccda y
U U 150 U [ L.-E ﬂg tucompafia através  Cutscurcing
E GRUPO .[,)E EMPRESAS de recursos humanos gmm::r::;‘ as:;?::::ﬁ""
ETT y formacion, fundada en 2005. En nuestros estion de recursos de profesianales
inicios, nos especializamos en proporcionar LTS, Desarrodic
l'__ | l- "_'1 servicios de trabajo temporal dentro del sector S Pfﬂ!“mh'
dClIles agroalimentari y centrando nuestras labores en anemas 2.1y farmacion en el

disposizion toda La puesto de trakagn

las provincias de Castellon, Valencia y

oo expEripnca qlobal Desarrallo de
T['a| nlﬂq Tarragona. Durante estos afos, hemos pasado de ManpoeirGroup, Liderazge
- compania lider en

de 10 trabajadores en plantilla a cerca de 100
en 2015 y de iniciarnos en el trabajo temporal atrascibn, desarrolis * para (3 gestion global
del sector agroalimentario, a extendernos en s et I e ks TRCUrRaE

otros ambitos como la formacion y consultoria ahemio. humanas de tu

en todos los sectores existentes (industria, compania

servicios, comercio, logistica, hosteleria,
tecnologico, etc.).

la estralegia de Confia an Manpower

selectiva -

GESTION DE RECURSOS HUMANOS =

Avenida de la Foia, 2 - 46400 Almussafes - Tel.: 961 767 370 -
www.grupo-activa.es - Inma Herraiz iherraiz@grupo-activa.es - Movil:
629 300 194

Grupo Activa es un conjunto de empresas, de capital valenciano, dedicadas a ofrecer
soluciones en materia de Recursos Humanos. Nuestro objetivo es aportar a nuestros
clientes, soluciones y flexibilidad en el area de los Recursos Humanos , siempre desde el
trabajo especializado, ya que contamos con un equipo de profesionales multidisciplinares y
trabajamos con una fuerte orientacion al servicio y a la calidad.

Nuestros servicios:

« Trabajo Temporal

« Departamento de Seleccion

« Formacion

« Externalizacion de Servicios

Avda de la Foia,8 piso 2° - 46440 Almussafes www.selectiva.es - Maite
Tendero - Tel: 96 321 72 93 - maite.tendero@selectiva.es
Movil: 661 48 17 38

Empresa especializada en la gestion de recursos humanos, busqueda, seleccion y puesta a
disposicion de personall.

Seleccion directa y servicios in-house, fundada en 1997, con 20 oficinas ubicadas en las
principales plazas a a nivel nacional como Madrid, Barcelona, Sevilla, Malaga, Valencia y
Vitoria, con més de 520 clientes y mas de 2.200 empleados. Estamos especializados en
soluciones integrales (IT, call center, automocion, logistica y handling, industria, retail o
turismo), habiendo realizado procesos en 17 paises.

Contamos con un equipo en estructura de mas de 60 profesionales con una antigliedad
media de 8 afos, lo que nos convierte en una gran familia, aportando gran experiencia y
dispuesta a crear nuevas ilusiones cada dia.”



JORNADA “LIDERANDO EL CAMBIO. El lider transformador

DIRIGIDO A: Gerentes, directivos de area, responsables de formacién y recursos humanos, mandos intermedios y
responsables de equipo.

CONTENIDO: Como generar lideres capaces de gestionar el cambio y liderazgo transformar personas y organizacio-
nes, como via para adaptar a ambos hacia los retos del nuevo mercado. Mas informacion sobre la jornada en el
articulo de la pag 25.

PONENTES: José Enrique Garcia (CEO Equipo Humano), Pablo Adan Mic6 (consultor Equipo Humano, formador en
liderazgo).

HORARIO Y LUGAR: Hotel Tryp Almussafes, Miércoles, 15 de noviembre de 09,30 a 11,30 h.

E’Cl l.l_LI.?I o humano

EVENTO “VENDIMIA EN EL PAGO EL TERRERAZO”

Bodega Mustiguillo tiene el placer de invitarte a pasar una jornada en su finca. Empezamos con un café de bienveni-
da, seguiremos con un paseo por el vifiedo descubriendo la viticultura de nuestro Pago, realizaremos una cata de
uva probaremos las diferentes variedades que cultivamos y en bodega nos conoceréis en plena faena, recorreremos
el camino que hace la uva hasta convertirse en vino, y finalmente compartiremos una agradable comida en el salén
de la bodega.

El evento para gerentes tendra lugar el dia 24 de noviembre, el nimero de plazas es limitado y se requiere que se
confirme la asistencia con la mayor antelacion posible al mail gerente@appi-a.com, indicando Nombre, Cargo y
teléfono movil.

MUSTIGUILLO
VIREDOS & BODEGA
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Av. de la Foia n° 8 Desp 4 - 46440 Almussafes - Tel. 96 176 76 90 -
Nuria Castellar Esteve - www.adecco.es nuria.castellar@adecco.com

Adecco Automotive es la division del Grupo Adecco especializada en el reclutamiento,
seleccion, evaluacion, formacion y puesta a disposicién de profesionales para empresas
del sector automocion, tanto de la industria de constructores de automoviles, como de toda
la industria auxiliar de componentes.

Adecco Automotive trabaja con los principales constructores del pais y esta presente en
sus parques de industria auxiliar.

En Adecco Automotive ofrecemos a las personas la oportunidad de convertirse en
trabajadores especializados, ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar su carrera
profesional en el sector y proporcionandoles la formacién necesaria para mejorar dia a dia
en su puesto de trabajo.

NUEVAS OFICINAS - AAvenida de la Foia, 8, Piso 1°, Pta. 2
Almussafes 961709187 - almussafes @gigroup.com Persona de
contacto: Mayte Mic6 mayte.mico@gigroup.com - 674316644

Gi Group es la multinacional italiana lider en el mundo ofreciendo soluciones de RRHH para
el desarrollo del mercado laboral.

Con presencia en méas de 40 paises, presta servicios de bUsqueda, seleccion y contratacion
de personal, consultoria de Recursos Humanos y Outsourcing Avanzado. Actualmente y
gracias al proyecto de expansion en el que estamos inmersos, contamos con 20 oficinas
repartidas a lo largo de todo el territorio nacional.

Desde nuestra oficina de Gi Group ETT Almussafes, especializada en el sector automocion y
subsidiarios, proporcionamos un servicio de alta flexibilidad y adaptacion a las necesidades
del cliente.

iTanto si eres una empresa en busqueda de talento como un trabajador esperando una
oportunidad laboral, estamos a tu disposicion!
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Programa Formativo de Liderazgo transformacional
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Canwidriele en el [fder transformador ¢ apaz de dar respuestas y generar a COIOnES que transformen a fis personas y a lay oroantzaciones

POR QUE ESTE CURSD

INFORMATE EN EL 983 468 560
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